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L'agent qui quitte définitivement la fonction publique peut avoir droit à un suivi médical post-professionnel.  
 
Décret n° 2015-1438 du 5 novembre 2015 relatif aux modalités du suivi médical post-professionnel des agents de la 
fonction publique territoriale exposés à une substance cancérogène, mutagène ou toxique pour la reproduction. 
 
 Il peut en bénéficier en cas de : 
 

 Exposition dans le cadre de ses fonctions, à un agent cancérogène, mutagène, (c'est-à-dire susceptible de 
provoquer l'apparition de mutations génétiques) ou toxique pour la reproduction. 

 Démission,  
 Départ en retraite, etc.  

 
Ce suivi médical est pris en charge par la dernière collectivité territoriale au sein de laquelle l'agent a été exposé.  
 
Si cette collectivité ne peut pas être identifiée, le suivi médical est pris en charge par la collectivité dont l'agent relève 
au moment de la cessation définitive de ses fonctions.  
 
L‘agent est informé de son droit par sa collectivité au moment où il cesse définitivement ses fonctions.  
 
L'administration lui délivre à cet effet une attestation d'exposition à un risque cancérogène, mutagène et toxique 
pour la reproduction établie, après avis du médecin du travail. 
 
 
 
 
 

 
Le CDG45 autorise la réutilisation de ses informations et documents dans les libertés  
et les conditions prévues par la licence ouverte sous réserve d’apposer la mention : 
Source CDG45, titre et lien du document ou de l’information et date de sa dernière mise à jour 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le suivi médical post professionnel 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031444519/2020-11-13/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031444519/2020-11-13/

