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EXTRAIT DU REGISTRE

CDG45 DES DELIBERATIONS

N°2021-05

EVOLUTION DE LA MISSION D’INSPECTION EN SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL

Le Vingt-et-Un Janvier 2021 3 Dix Heures,

Le Conseil d’Administration, dOoment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances,
20 avenue des Droits de FTHomme a ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence
GALZIN, Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 21
Quorum : 16

Date de convocation : 15 janvier 2021

Présents ;

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chéteauneuf-sur-Loire

- Monsieur PELLE Jean-Michel - Adjoint au Maire d'Olivet

- Madame MARTIN Valérie - Maire de Lorris

- Monsieur FEVRIER Albert - Maire de Ladon

- Monsieur DEMAUMONT Franck - Maire de Chélette sur Loing

- Madame DESNOUES Véronique - Adjointe au Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelle
- Monsieur BRICHARD Gérard - Maire de Desmonts

- Monsieur HARDOUIN Patrick - Maire de Neuville-aux-Bois

- Madame AUVRAY Chantal - Adjointe au Maire de Sermaises

- Madame MELZASSARD Corinne - Conseillére municipale de Chateau-Renard

- Monsieur NIEUVIARTS Hervé - Maire de Marcilly-en-Villette

- Monsieur TURPIN Joél - Maire de St Martin d'Abbat

- Monsieur RIVIERE William - Maire de La-Neuville-sur-Essonne

- Monsieur NERAUD Frédéric - Conseiller municipal de Ferriéres en Gétinais

- Monsieur GABELLE Jean-Pierre - Conseiller Départemental

- Madame FLEURY Line - Conseillére Départementale

- Monsieur GUDIN Pascal - Vice-Président du Service Départemental d'Incendie et de
Secours

Etaient absents et excusés mais avaient donné pouvoir :

- Madame DURAND-GABORIT Anne a Madame Florence GALZIN

- Monsieur CHOUIN Stéphane a Monsieur PELLE Jean-Michel
- Monsieur CAMMAL Francis a Monsieur FEVRIER Albert

- Madame MARTIN Pauline a Monsieur GUDIN Pascal

Etaient absents et excusés :
Madame LEVY Véronique - Madame TESSIER Muriel - Madame RASTOUL Isabelle -
Monsieur LACROIX Bruno

Monsieur Pierre-Loup DEVOS, Payeur Départemental, était présent a la réunion.
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Madame Valérie MARTIN, Vice-Présidente rappelle que la mission inspection en santé
sécurité au travail a été créée par délibération du Conseil d’administration du 26 novembre
2007.

Depuis 2014, trois techniciens & temps plein occupent les missions d'agent chargé de la
fonction d'inspection (ACFI). Depuis le 1° janvier 2019 ils sont mis & disposition auprés de
113 collectivités et établissements publics du Loiret.

A ce jour, les trois ACFI ont atteint le maximum de leur charge de travail. Le CDG45 n'est
plus en mesure d’honorer toutes les sollicitations.

Compte tenu de nouvelles demandes de collectivités, de la charge de travail actuelle, de
limpact de la crise sanitaire sur l'organisation, il est apparu nécessaire de mener une
réflexion visant a faire évoluer la mission inspection.

Les propositions sur 'évolution de la mission inspection
Tout en conservant une durée de convention de 6 ans, il est proposé :

- de revoir les fréquences d'intervention et d‘avoir des cycles d'inspection calculés sur
2 années afin d'avoir un meilleur lissage de la charge

- d'accorder davantage de souplesse sur les modalités d'intervention et les outils
ufilisés

- d'officialiser Iutilisation des nouvelles technologies de communication telles que la
visio et l'audio pour réaliser certaines interventions ne nécessitant pas de présence in
situ (ex : participation CHSCT, bilan de suivi)

Proposition de modalités d’intervention :

Les interventions périodiques :

La durée nécessaire a chaque intervention sera déterminée par le CDG45 en fonction de la
taille de la collectivité, du nombre d’agents, de I'importance des services, etc. et de 'analyse
contextuelle effectuée par FACFI.

Les interventions périodiques de 'ACF| seront de différentes natures :

- Diagnostic réglementaire (évaluation du niveau de maitrise en matiére de Santé
Sécurité au Travail) : réalisé sur la base d'un entretien avec les acteurs de la
collectivité concernés

- Bilan de suivi (point sur les nouveaux textes réglementaires parus, sur les actions
entreprises et les actions prévues par la collectivité): réalisé sur la base d'un
entretien avec les acteurs de |a collectivité concernés

- Inspection terrain : inspection de locaux / lieux de travail

- Inspection de situation de travail : 'ACFl observe un ou des agents lors de la
réalisation d’'une ou plusieurs activités

- Inspection thématique : réalisation d'une inspection transversale sur un théme
spécifique (ex : 'amiante, le risque chimique, le risque biologique, etc.)

- Sensibilisation réglementaire & destination des encadrants, responsables sur des
thématiques spécifiques

- Suivi des actions réalisées au fur et & mesure

Le choix de l'intervention se fera en concertation avec la collectivité en fonction notamment
de 'analyse contextuelle.
Chague intervention fera 'objet d’un rapport d'inspection.

Les interventions ponctuelles :
Des interventions ponctuelles pourront également étre réalisées :

- Formulation d’avis spécifiques sur les réglements et consignes en matiére de santé et
de sécurité,
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- Restitution orale du rapport d'inspection,

- Préparation et participation aux CHSCT ou CT lorsqu'ii n'est pas assisté de CHSCT,

- Participation aux visites de locaux / enquétes d'accidents ou maladies
professionnelles par la délegation de membres du CHSCT ou CT lorsqu'il n'est pas
assisté de CHSCT,

- Participation a la résolution d’'une situation de danger grave et imminent,

- Ete.

La réalisation d’intervention par téléphone ou en Visio

Certaines interventions pourront avoir lieu par téléphone ou en Visio avec I'accord de la
collectivité. On citera enfre autres les diagnostics réglementaires, le bilan de suivi, les
sensibilisations réglementaires, les participations aux CHSCT ou CT lorsqu’il n'est pas
assisté de CHSCT.

Temps prévisionnel d’inspection annuel selon la strate d'effectifs :

Le temps prévisionnel d'inspection selon la strate d'effectifs est donné ci-dessous a titre
indicatif pour 2 années d’inspection :

Temps consacréaux anquetes, visitas.

: ! Tempsd'inspechon sur seances ptemares CHSCT . groupes: de
Sirate:disffachis Iei:t'erraj:'l EEI'I jor) travail, a_:.ws si'}ec:iﬂqms,grmt ﬂegrmrzﬂ. jeunes
traval|leurs: (en jour)
1-9 agents 0,5

10-29 agents 1 0,15 jours (énviron 1 heure)

30-49 agents 2

50-99 agents 3 2.5
100-199 agents 4 3
200-349 agents 5 3
350-749 agents 8 4
+ de 750 agents 16 6

Ce temps d'intervention comprend |a réalisation de toutes les interventions, incluant le temps
de déplacement entre les lieux de travail visités.

Proposition de tarif forfaitaire annuel :

. S : 1, - ’ Tarii forfajtaire Tarif forfaitaire
Type di colleetivites Strates d'effectiis al 1" janvier it rivial
:
Collectivités dont e 9 agents RolE s
CT est placé auprés 10 - 29 agents 680€ 760€
RO 30 - 49 agents 1100€ 1110€
50 - 99 agents 2 100€ 2 200€
100- 199 agents 2 700€ 2 800€
Collectivités qui ont
leur CT propre 200 - 349 agents 3 200€ 3 300
350 - 749 agents 5 500€* 5 600€
Plus de 750 agents 13 000€* 15 500€

*10% de remise sera accordée aux collectivités et établissements publics affiliés au CDG45.
Ce forfait comprend tous les temps d’intervention de I'ACFl: préparations des interventions,
inspections, rédactions des rapports d'inspection, temps liés aux déplacements, participation aux
CHSCT, etc.
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Modalités de passage au nouveau dispositif :
Pour les nouvelles collectivités/ EPCI demandeurs :

Une convention sera établie.

Pour les collectivités/EPCI déja conventionné :

Un avenant leur sera adressé.

L’avenant modifiera les articles relatifs aux modalités d’intervention, au temps prévisionnel
d’intervention ainsi qu’aux conditions tarifaires.

Pour les collectivités/EPCI ayant conventionné en 2018, leur convention actuelle courant
jusqu'au 31 décembre 2023, ia durée de convention restante est de 3 ans. Compte tenu du
cycle d’inspection de 2 ans proposé par le nouveau dispositif d'intervention, un article
précisera que la durée de la convention sera augmentée d’un an soit jusqu’au 31 décembre
2024.

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir se prononcer sur
ces évolutions et les nouvelles conventions qui en découlent.

Approuvé a l'unanimité

Pour extrait certifié conforme

ORLEANS, le =2 FEV. 2021

La Présidente

Florence GALZIN
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