Envoyé en préfecture le 03/02/2021
Recu en préfecture le 03/02/2021

ergEr
Affiché le

ID : 045-284500261-20210202-DEL2021_12-DE

EXTRAIT DU REGISTRE

CDG45 DES DELIBERATIONS

N°2021-12

MODALITES D'ACCUEIL DE STAGIAIRES : STAGIAIRES DE
L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET SUPERIEUR

Le Vingt-et-Un Janvier 2021 a Dix Heures,

Le Conseil d’Administration, diment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances,
20 avenue des Droits de 'Homme a ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence
GALZIN, Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 21
Quorum : 16

Date de convocation : 15 janvier 2021

Présents :

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chéteauneuf-sur-Loire

- Monsieur PELLE Jean-Michel - Adjoint au Maire d'Olivet

- Madame MARTIN Valérie - Maire de Lorris

- Monsieur FEVRIER Albert - Maire de Ladon

- Monsieur DEMAUMONT Franck - Maire de Chélette sur Loing

- Madame DESNOUES Véronique - Adjointe au Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelle
- Monsieur BRICHARD Gérard - Maire de Desmonts

- Monsieur HARDOUIN Patrick - Maire de Neuville-aux-Bois

- Madame AUVRAY Chantal - Adjointe au Maire de Sermaises

- Madame MELZASSARD Corinne - Conseillére municipale de Chateau-Renard

- Monsieur NIEUVIARTS Hervé - Maire de Marcilly-en-Villette

- Monsieur TURPIN Joél - Maire de St Martin d’Abbat

- Monsieur RIVIERE William - Maire de La-Neuville-sur-Essonne

- Monsieur NERAUD Frédéric - Conseiller municipal de Ferriéres en Gétinais

- Monsieur GABELLE Jean-Pierre - Conseiller Départemental

- Madame FLEURY Line - Conseillére Départementale

- Monsieur GUDIN Pascal - Vice-Président du Service Départemental d'Incendie et de
Secours

Etaient absents et excusés mais avaient donné pouvoir :

- Madame DURAND-GABORIT Anne & Madame Florence GALZIN

- Monsieur CHOUIN Stéphane a Monsieur PELLE Jean-Michel
- Monsieur CAMMAL Francis a Monsieur FEVRIER Albert

- Madame MARTIN Pauline a Monsieur GUDIN Pascal

Etaient absents et excusés :
Madame LEVY Véronique - Madame TESSIER Muriel - Madame RASTOUL lIsabelle -
Monsieur LACROIX Bruno

Monsieur Pierre-Loup DEVOS, Payeur Départemental, était présent a la réunion.
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Madame la Présidente expose qu'il s’agit de préciser le cadre dans lequel s'inscrit I'accueil
des stagiaires de I'enseignement secondaire et supérieur au sein des services du centre de
Gestion.

La loi du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires a modifié les dispositions du code de F'éducation
relatives & l'accueil des stagiaires de I'enseignement supérieur pour permettre l'accueil de
stagiaires issus de [enseignement secondaire et supérieur dans le secteur public,
notamment les collectivités territoriales et établissements publics locaux. Toutefois, sont
exclus de ce dispositif les stages effectués au titre de la formation professionnelle continue
(article L124-1 du code de I'éducation).

Deux circulaires en date du 23 juillet et du 4 novembre 2009 sont venues préciser les
modalités d’accueil des étudiants de Fenseignement supérieur en stage dans les collectivités
territoriales et leurs établissements publics ne présentant pas un caractére industriel et
commercial.

Le stage correspond & une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel
au cours de laquelle I'étudiant acquiert des compétences professionnelles qui mettent en
ceuvre les acquis de sa formation en vue de ['obtention d'un dipléme ou d'une certification.
Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par
son établissement d'enseignement ou de formation et approuvées par l'organisme d'accueil.
Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d'une tche réguliére correspondant a
un poste de travail permanent, de faire face & un accroissement temporaire de l'activité de
l'organisme d'accueil, d'occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas
d'absence ou de suspension de son contrat de travail.

Les stagiaires concernés par ce dispositif sont les étudiants ou les éléves des
établissements d’enseignement technique publics ou privés, les éléves des établissements
d’enseignement secondaire ou d’enseignement spécialisé publics ou prives et les étudiants
autres que ceux visés ci-dessus, les personnes, non mentionnées ci-dessus, qui effectuent,
dans un organisme public ou privé, un stage d'initiation, de formation ou de complément de
formation professionnelle ne faisant pas I'objet d'un contrat de travail et n‘entrant pas dans le
cadre de la formation professionnelle continue.

Une convention est obligatoirement établie entre la collectivité, I'étudiant ou son représentant
légal et I'établissement scolaire ou l'organisme de formation. Elle définit les compétences a
acquérir ou a développer au cours de la période de formation en milieu professionnel ou du
stage.

Un tuteur est obligatoirement désigné. Il est chargé d'accompagner le stagiaire dans
I'acquisition de compétences et d’assurer le lien avec I'établissement scolaire ou I'organisme
de formation.

Le stage, réalisé dans le cadre d'une convention de stage établie avec I'organisme de
formation, ouvre droit & une gratification lorsque la durée du stage est supérieure a deux
mois consécutifs ou & 2 mois non consécutifs au cours d'une méme année scolaire ou
universitaire pour une méme formation. La durée du ou des péricdes de stage ou de
formation en milieu professionnel est appréciée en tenant compte de la présence effective du
stagiaire.

Par conséquent, pour les stages dont les temps de présence dans les services ne
représentent pas un temps plein et/ou ne sont pas consécutifs, la gratification est versee au
prorata du temps de présence effective. Afin de pouvoir mettre en place ces dispositions, la
collectivité établit un décompte des durées de présence du stagiaire. Chaque période au
moins égale a 7 h de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalent a 1
jour et chaque période au moins égale 8 22 jours de présence, consécutifs ou non, est
considérée comme équivalent a 1 mois.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 avenue des Droits de L'Homme, BP 91249, 45002 ORLEANS CEDEX 1
Tél ; 02.38.75.85.45 / Fax : 02.38.75.85.46 / Site internet : www.cdg45.fr




Envoyé en préfecture le 03/02/2021

Recu en préfecture le 03/02/2021

Affiché le

ID : 045-284500261-20210202-DEL2021_12-DE

r
ault

Est considérée comme gratification la somme n'excédant pas le montant fixé par l'article
L214-3 du code de la sécurité sociale, soit 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.

Lorsque la durée du stage est inférieure a 2 mois, I'organisme d'accueil peut accorder de
maniére facultative une gratification, en fixant par délibération, son montant et ses conditions
de versement.

Par allleurs, le stagiaire bénéficie du remboursement des frais (prise en charge partielle des
frais de transport par exemple) engagés a l'occasion de son stage, quelles que soient la
nature et la durée du stage, y compris pour les stages non gratifiés (Code de ['éducation -
article L124-13 alinéa 3 et D124-7). Le remboursement des frais est cumulable avec la
gratification le cas échéant (Code de I'éducation - art D612-54 et D612-58).

Les frais de missions accomplies durant le stage sont remboursés par la collectivité sur la
base des radgles prévues (article D124-7 du Code de I'éducation). Cela concerne a titre
d’exemple le frais de déplacement, les frais de repas (remboursement sur la base des
délibérations déja adoptées par I'assemblée délibérante). Est en mission la personne qui se
déplace pour le besoin du service hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale. Est considérée comme étant la résidence administrative du stagiaire le
lieu du stage indiqué dans la convention (art D124-7 du Code de I'éducation).

Dés lors que le stagiaire percoit une indemnité en dehors de sa collectivité d’accueil, il ne
bénéficie pas du versement d'une gratification.

Considérant I'intérét d’accueillir des stagiaires de I'enseignement secondaire et supérieur
pour favoriser la découverte et une premiére expérience des métiers de la fonction publique
territoriale, il est proposé au Conseil d’administration d'adopter les nouvelles modalités
d’accueil des stagiaires de I'enseignement secondaire et supérieur suivantes :

- Versement au stagiaire de I'enseignement supérieur dont la durée du stage est
supérieure & 2 mois une gratification représentant 15 % du piafond horaire de la
sécurité sociale conformément a l'article L241-3 du code de la sécurité sociale

- Versement possible d’'une gratification au stagiaire lorsque la durée du stage est au
minimum d'un mois et inféricure & 2 mois dés lors quil ne pergoit pas une
indemnité par ailleurs; son versement restera néanmoins conditionné a
lappréciation de la Présidente sur le travail fourni et Iimplication dans le stage,
aprés fourniture d'un rapport de stage.

- Le versement d'une gratification ne s’appliquera pas aux stagiaires de I'enseignement
secondaire (colléges et lycée) car ces stages sont assimilés a des visites
d'informations, des séquences d’observation, un stage d'initiation, ou encore un
stage d'application

- Remboursement au stagiaire des frais et frais de missions accomplies durant le stage
(frais de déplacement, de repas) indépendamment de la perception d'une
gratification ou non.

il convient également d'autoriser la Présidente & signer les conventions a intervenir et a
prendre toutes mesures nécessaires a I'exécution de ces dispositions.

Approuvé a 'unanimité
Pour extrait certifié conforme

ORLEANS, le = 2 FEV, 2021

La Présidente

Florence GALZIN
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