L5 RESSOURCES HUMAINES

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

L'évaluation professionnelle

Les étapes de I'entretien professionnel

Minimum 8 jours avant Entretien
I'entretien : Convocation mené par le
de l'agent par le N+1 supérieur
avec fiche de poste et hiérarchique

trame de I'entretien direct

Maximum 15 jours apres
I'entretien : Rédaction
du CR parle N+1 et
notification a lI'agent

L'agent est d’accord L'agent est d’accord
avec le contenu du avec le contenu du
compte rendu compte rendu

L'agent n'est pas . . . o
d’accord avec le Maximum 15 jours apres la notification

contenu du du CR : Demande de révision aupres
compte rendu de l'autorité territoriale

Retour du CR signé au
N+1 qui le transmet a
I'autorité territoriale
pour signature

Maximum 15 jours apres la demande de

Maximum 1 mois apres

la réponse de l'autorité révision : Réponse de l'autorité territoriale

territoriale : Saisine de la
CAP ou de la CCP

L'agent est d’accord avec le
contenu du compte rendu

La CAP ou la CCP
émet un avis sur la
demande de révision

Retour du CR signé a
I'autorité territoriale

Si la CAP ou la CCP émet un avis
favorable a la révision, I'autorité
territoriale peut modifier le contenu ]

du CR et le notifie a I'agent
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