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L’évaluation professionnelle 
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Le CDG45 autorise la réutilisation de ses informations et documents dans les libertés  
et les conditions prévues par la licence ouverte sous réserve d’apposer la mention : 
Source CDG45, titre et lien du document ou de l’information et date de sa dernière mise à jour 

Les étapes de l’entretien professionnel 

Minimum 8 jours avant 
l’entretien : Convocation 

de l’agent par le N+1 
avec fiche de poste et 
trame de l’entretien 

Entretien 
mené par le 

supérieur 
hiérarchique 

direct 

Maximum 15 jours après 
l’entretien : Rédaction 
du CR par le N+1 et 
notification à l’agent 

L’agent est d’accord 
avec le contenu du 

compte rendu 

L’agent est d’accord 
avec le contenu du 

compte rendu 

Retour du CR signé au 
N+1 qui le transmet à 
l’autorité territoriale 

pour signature 

Maximum 15 jours après la notification 
du CR : Demande de révision auprès 

de l’autorité territoriale 

Maximum 15 jours après la demande de 
révision : Réponse de l’autorité territoriale 

L’agent n’est pas 
d’accord avec le 

contenu du 
compte rendu 

Maximum 1 mois après 
la réponse de l’autorité 

territoriale : Saisine de la 
CAP ou de la CCP 

L’agent est d’accord avec le 
contenu du compte rendu 

La CAP ou la CCP 
émet un avis sur la 

demande de révision 

Si la CAP ou la CCP émet un avis 
favorable à la révision, l’autorité 

territoriale peut modifier le contenu 
du CR et le notifie à l’agent 

Retour du CR signé à 
l’autorité territoriale 

Classement dossier individuel de l’agent 


