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MISE EN PLACE D’UNE MISSION DE CONSEIL EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Le Vingt-Deux Avril 2021 & 9 Heures,

Le Conseil d’Administration, diment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances,
20 avenue des Droits de 'Homme a ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence
GALZIN, Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 22
Quorum : 16

Date de convocation : 15 avril 2021

Présents :

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chateauneuf-sur-Loire

- Monsieur PELLE Jean-Michel - Adjoint au Maire d'Olivet

- Madame MARTIN Valérie - Maire de Lorris

- Monsieur FEVRIER Albert - Maire de Ladon

- Madame DURAND-GABORIT Anne - Maire de Ligny le Ribault
- Monsieur DEMAUMONT Franck - Maire de Chélette sur Loing
- Monsieur BRICHARD Gérard - Maire de Desmonts

- Monsieur RAT Emmanuel - Maire de Chétillon sur Loire

- Mensieur HARDOUIN Patrick - Maire de Neuville-aux-Bois

- Madame AUVRAY Chantal - Adjointe au Maire de Sermaises

- Monsieur MESAS Jacques - Maire de Beaugency

- Monsieur TURPIN Joél - Maire de St Martin d’Abbat

- Monsieur CHOUIN Stéphane - Maire de St Hilaire St Mesmin

- Monsieur RIVIERE William - Maire de La-Neuville-sur-Essonne
- Monsieur CAMMAL Francis - Président de la Communauté des Communes Giennoises
- Madame RASTOUL Isabelle - Adjointe au Maire d’Criéans

- Madame FLEURY Line - Conseillére Départementale

Etaient absents et excusés mais avaient donné pouvoir :

- Madame DESNOUES Véronique a Monsieur PELLE Jean-Michel
- Madame MELZASSARD Corinne a Madame MARTIN Valérie

- Monsieur NIEUVIARTS Hervé a Monsieur TURPIN Joél

- Monsieur NERAUD Frédéric a Madame GALZIN Florence

- Madame MARTIN Pauline a Monsieur FEVRIER Albert

Etaient absents et excusés :
Madame TESSIER Muriel - Monsieur GABELLE Jean-Pierre - Monsieur GUDIN Pascal

Monsieur Pierre-Loup DEVOS, Payeur Départemental, était absent et excusé a la réunion.

Ceontre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 avenue des Droits de L’Homme, BP 91249, 45002 ORLEANS CEDEX 1
Tél: 02.38.75.85.45 / Fax : 02.38.75.85.46 / Site Internet : www.cdg45.fr



Envoyé en préfecture le 03/05/2021

Recu en préfecture le 03/05/2021
.y bR
Affiché le

ID : 045-284500261-20210429-DEL2021_17-DE

Monsieur Jean-Michel PELLE, Vice-Président expose qu'actuellement, des agents des
collectivités et établissements publics du département peuvent se trouver en situation de
recherche d'une mobilité, qu'elle soit volontaire ou subie. Cette mobilité peut s’accompagner
du souhait ou de la nécessité d’exercer d'autres fonctions ou d’autres métiers. Or, les agents
concernés, de méme que les collectivités dont ils dépendent, ne disposent pas
systématiquement de toutes Iles informations et compétences nécessaires pour
accompagner au mieux cette évolution professionnelle.

Le Centre de Gestion souhaite apporter une aide individualisée aux agents souhaitant ou
devant mettre en ceuvre une transition professionnelle et qui ont bescin de définir plus
précisément les contours de leur projet au préalable.

Considérant l'intérét que représente un tel dispositif pour les agents, les collectivités
territoriales, et les établissements publics du Loiret, il est proposé au Conseil d’'administration
de mettre en ceuvre une mission de conseil en évolution professionnelle. L'accompagnement
effectué dans le cadre de cette mission prendrait la forme de plusieurs prestations
mobilisables, en fonction des besoins de I'agent :

1 - Entretien d'orientation (2h)

2 - Entretien d'approfondissement du projet professionnel (5h)

3 - Entretien d'appui a la mobilité (10h)

4 - Accompagnement de I'agent dans le cadre de sa recherche d’emploi (modulable)

5 — Bilan de compétences (24h)

Il est précisé qu’il appartient & la collectivité employeur de procéder a la saisine du Centre de
Gestion en vue de la mise en place de ce dispositif.

Aprés un premier entretien gratuit, qui pourra avoir lieu en présentiel ou en distanciel, le
conseiller en évolution professionnelle établira un devis a destination de I'employeur pour
proposer |a prestation qui lui semble la plus adaptée a la situation de I'agent. Si 'employeur
accepte, le Centre de Gestion proposera la signature d’'une convention tripartite, avec
l'agent.

Au regard de ce qui est pratiqué dans d'autres Centres de Gestion, voire dans le privé (pour
ce qui est du bilan de compétences), il est proposé de fixer un taux horaire & 62€ de I'heure
et un forfait pour le bilan de compétences a 1500€.

Approuvé a 'unanimité
Pour extrait certifié conforme

ORLEANS, le 9 g AVR. 2021

La Présidente

Florence GALZIN
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Prestations possibles

Au préalable, saisine obligatoire via un document a remplir par la coilectivité (permet de
tracer toutes les demandes)

ENTRETIEN EXPLORATOIRE / DIAGNOSTIC

Gratuit
Durée 1/2h a 1h maximum, pour identifier la prestation & mettre en place

PRESTATION MODULABLE EN FONCTION DES BESOINS DE L'AGENT

Différentes formules :
1 - Entretien d’orientation
Pour un agent qui a déja un projet professionnel assez clair et qui a des questions sur sa
mise en gauvre
- 2h en un entretien pour informer, orienter 'agent qui a des questions précises,

2 - Entretlen d’approfondissement du projet professionnel
Pour un agent qui a une idée de mobilité, les prémisses d’un projet
- 5h en 2 ou 3 entretiens pour faire le point sur la situation de 'agent, évoquer son
projet professionnel, lui donner des pistes de réflexion, assurer un suivi de ses
démarches

3 - Entretien d’appui a la mobilité
Pour un agent qui réfléchit & une mobilité
- 10h en plusieurs entretiens, type bilan professionnel : Identifier les compétences et
les ressources de l'agent, faire émerger un projet, aide & [utilisation des outils

disponibles

4 - Accompagnement de Pagent dans le cadre de sa recherche d’emploi
Initiation aux technigues de recherche d'emplei, préparation entretiens

Tests aptitude 3h (passation, synthése ef restitution)

Test personnalité 1h30 (passation, synthése et restitution)

Conseil en Evolution Professionnelle — février 2021
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Questionnaire IVST (Inventaire Valeur et Sens du Travail)

5 - Bilan de compétences
24h, process trés encadré (code du travail), payant, se déroule sur 3 a 4 mois
- Vise 'emploi : définition d’'un projet pro réaliste et adapté avec plan d’action
- Analyse des intéréts pro, des valeurs, du sens au travail
- Mobilisation des compétences
Référencement DIRECCTE en tant gu'organisme de formation ? CERFA & compléter et bilan
annuel {déclaration en lighe)

*Possibilité d'aide FIPHFP {Fonds pour l'lnsertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique) a hauteur de 2000€ pour la collectivité quand il s’agit de maintien dans

Femploi (pour des agents reconnus en qualité de travailleur handicapé ou inapte et/ou en

cours de reclassement).

QOutils @a mobiliser

» Immersions dans d'autres coliectivités pour découvrir d’autres métiers et valider un

projet pro. Convention CT origine/ CT accueil

» Passation tests (déja au CDG, un test de personnalité et un test aptitudes niveau
CAP/BAC)

» Possibilité d'investir dans I'IVST (Inventaire Valeur et Sens du Travail) : test d'intéréts
et valeurs au travail, kit de démarrage et 20 passations: 190€ puis 6 a 8 € Ia

passation

Acteurs CDG

> Marie de SAINT ALBIN: Conseiller en évolution professionnelle, entretiens avec
agents, avec empioyeur, pilotage de laction. Formée 4 la pratique du bilan de
compétences. Psychologue du travail, habilitée a la passation de tests
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Ponctuellement selon les besoins :
» Responsable Péle Emploi Territorial
» Service juridique

Modalités de mise en ceuvre

« Information de ¥employeur : obligatoire, méme si on ne rentre pas dans le détail des
echanges (d’ou saisine obligatoire via un formulaire)

* Rencontre tripartite avec la colleclivité et 'agent possible mais pas systématique, en
fonction des demandes

¢ Production d'un devis suite & entretien exploratoire

s Conventionnement : une convention globale avec les différentes interventions a
cocher, et une convention spécifique bilan de compétences

* Entretiens dans les locaux du CDG : seul I'entretien exploratoire est possible en visio

¢ Le retour fait & la collectivité se fera avec la fiche de présence signée par l'agent
reprenant les grands thémes abordés pendant les entretiens.

* Entretien de restitution avec la collectivité : pas forcément systématique, dépend de
la prestation proposée

Codt de la prestation : Bilan de compétences pour 24h 1500€ ou 62€ / heure pour les autres
prestations. Possibilité d'aides financiére au cas ol I'agent est en situation de handicap ou
déclaré inapte.

Dans un premier temps, les prestations sont ouvertes uniguement aux collectivités affiliées.

Communication sur la prestation 4 mettre en place
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