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BeCREn

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

CDG4 5 N°2021-33

PARTICIPATION DU REFERENT DEONTOLOGUE A LA
COMMISSION DE DEONTOLOGIE DES ELUS ET ELUES DU
CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE D’ORLEANS

Le Dix-Sept Juin 2021 a 9 Heures,

Le Conseil d’Administration, diment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances,
20 avenue des Droits de 'Homme a2 ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence
GALZIN, Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 20
Quorum : 16

Date de convocation : 9 Juin 2021

Présents :

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chateauneuf-sur-Loire

- Monsieur PELLE Jean-Michel - Adjoint au Maire d'Olivet

- Madame MARTIN Valérie - Maire de Lorris

- Monsieur FEVRIER Albert - Maire de Ladon

- Madame DURAND-GABORIT Anne - Maire de Ligny-le-Ribault

- Madame DESNQUES Véronique - Adjointe au Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelle
- Monsieur BRICHARD Gérard - Maire de Desmonts

- Monsieur RAT Emmanuel - Maire de Chatilion sur Loire

- Madame AUVRAY Chantal - Adjointe au Maire de Sermaises

- Monsieur NIEUVIARTS Hervé - Maire de Marcilly en Villette

- Monsisur RIVIERE William - Maire de La-Neuville-sur-Essonne

- Madame LEVY Véronigue - Maire d’Auinay la Riviére

- Monsieur NERAUD Frédéric - Conseiller municipal a Ferriéres en Gétinais
- Madame FLEURY Line - Conseillére Départementale

Etaient absents et excusés mais avaient donné pouvoir :

- Monsieur DEMAUMONT Franck a Madame DESNOUES Véronique
- Monsieur TURPIN Joél 3 Monsieur FEVRIER Albert

- Monsieur CHOUIN Stéphane a Monsieur BRICHARD Gérard

- Monsieur CAMMAL Francis a Madame MARTIN Valérie

- Madame MARTIN Pauline a Madame GALZIN Florence

- Monsieur LACRO{X Bruno a Monsieur PELLE Jean-Michel

Etaient absents et excusés :
Madame MELZASSARD Corinne - Madame RASTOUL Isabelle - Monsieur GUDIN Pascal

Monsieur Pierre-Loup DEVOS, Payeur Centre Val de Loire et Loiret, était présent a la
réunion.
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Madame la Présidente expose que la charte de I'élu local prévue & l'article L.1111-1-1 du
Code général des collectivités territoriales fixe les principes déontologiques fondamentaux
que les élus doivent respecter dans |'exercice de leurs fonctions.

Créée en mars 2015, cette charte est entrée en vigueur suite & I'élection des nouveaux
conseils municipaux en 2020. S'agissant de la commune d’Oriéans, le Maire en a donné
lecture & 'ensemble des conseillers municipaux lors de la premiére réunion du conseil
municipal le 4 juillet 2020 et en a remis un exemplaire & chacun.

Les conseillers municipaux orléanais ont souhaité compléter cette charte de I'élu local par
une charte de déontologie propre aux élus de la ville d'Orléans afin de confirmer Ia
confiance des citoyens dans I'action de leurs représentants et leur comportement éthique
exemplaire. L'objectif est de fixer un cadre complet de régles et de bonnes pratiques a
l'ensemble des conseillers municipaux, quelle que soient leurs fonctions dans I'exercice
de leur mandat et de leurs représentations dans les divers organismes associés a la
commune.

Cette charte de I'tlu local a été adoptée par délibération du conseil municipal le 10
décembre 2020.

En accompagnement des principes inscrits dans ce document, le conseil municipal a créé
une commission de déontologie indépendante qui a pour mission d’examiner d’éventuels
conflits d'intéréts entre le mandat de conseiller municipal et ses autres activités et de
veiller au respect de la charte de déontologie.

La commission de déontologie comprend :

Le déontologue chargé de veilier au respect de la charte de déontologie des élus
municipaux et des collaborateurs de cabinet

Un magistrat honoraire ou un professeur de droit

Le référent déontologue du Centre de gestion chargé de veiller au respect de la
charte de déontologie des agents de la mairie d'Oriéans

Les principes déontologiques étant similaires a ceux applicables aux agents, I'intérét de
recourir au référent déontologue du Centre de gestion de la fonction publique territoriale
du Loiret est d’assurer un lien, une cohérence et une homogénéité d'application des
regles déontologies aux agents comme aux élus.

A cet égard, il est rappelé que les missions et compétences des Centres de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale (CDG) sont définies par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée. Cette derniere favorise le renforcement des liens institutionnels et fonctionnels
entre le Centre de gestion et les collectivités territoriales et établissements publics non
affiliés.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret a mis en
place la fonction de référent déontologue prévue par l'article 28 bis de la loi n°83-634 du
13 juillet portant droits et obligations des fonctionnaires et le décret n° 2017-519 du 10
avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction publique.

Ce réféerent a pour mission d’apporter aux agents tout conseil utile au respect des
obligations et des principes déontologiques mentionnés par le statut général (dignité,
impartialité, probité, integrité, neutralité, laicité, principe d'égal traitement des personnes,
prévention des conflits d’intéréts, encadrement des cumuls d'activités, compétences de la
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commission de déontologie, secret et discrétion professionnels, devoir de réserve,
obligation d’obéissance hiérarchique, obligations déclaratives).

Le Centre de gestion confie également au référent déontologue la mission de recueil des
signalements d'alerte prévue & I'article 8 de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 et la
mission de conseils en matiére de laicité préconisée par la circulaire du 15 mars 2017.

Orléans a fait le choix de recourir au référent déontologue placé auprés du Centre de
gestion du Loiret pour les missions suivantes :

Conseils déontologiques
Laicité
Alerte éthique

Dans ces conditions, la participation du référent déontologue du Centre de gestion a la
commission de déontologie des élus de la Ville d’Orléans constitue une démarche
complémentaire et indissociable de I'adhésion & la prestation de référent déontologue
pour les agents de la ville.

Il est donc proposé au Conseil d’administration d’approuver la convention de participation
du référent déontologue du Centre de gestion & la commission de déontologie des élues
et élus du conseil municipal de la ville d’'Orléans. (convention jointe en annexe).

Approuvé a l'unanimité
Pour extrait certifié conforme

ORLEANS, le 9 4 JUIN 2021

La Présidente

Florence-GALZIN

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 avenue des Drolts de L'Homme, BP 81249, 45002 ORLEANS CEDEX 1
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CDG
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CONVENTION DE PARTICIPATION A LA

COMMISSION DE DEONTOLOGIE DE LA VILLE D'ORLEANS
ENTRE :
Madame Florence GALZIN, Présidente du centre de gestion de |a fonction publique territoriale du Loiret
agissant en vertu de la délibération n®*2021-... en date du juin 2021 du Conseil d'administration, ci-aprés
désigné par le CDG,
D'une part,
Et
Monsieur Serge GROUARD, Maire d'Orléans, agissant en vertu de la délibération n° 6 en date du 10
décembre 2020 du Conseil municipal, dont Monsieur le Préfet de la Région Centre, Préfet du Loiret, a
accusé réception le 18 décembre 2020,
ci-aprés désigné par La Collectivité,
D'autre part,
Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L1111-1-1

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et cbligations des fonctionnaires,
notamment son article 28 bis,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

Vula loi n°88-13 du 5 janvier 1988 modifiée d’amélioration de a décentralisation, notamment son article
48,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion.

Préambule

La charte de ['élu local prévue a l'article L.1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales fixe les
principes déontologiques fondamentaux que les élus doivent respecter dans I'exercice de leurs

fonctions.

Créée en mars 2015, cette charte est entrée en vigueur suite 3 {'élection des nouveaux conseils
municipaux en 2020, S’agissant de la commune d'Orléans, le Maire en a donné lecture & I'ensemble des
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conseillers municipaux lors de la premiére réunion du conseil municipal le 4 juillet 2020 et en a remis un
exemplaire a chacun,

Les conseillers municipaux orléanais ont souhaité compléter cette charte de I'élu local par une charte de
déontologie propre aux élus de la ville d'Orléans afin de confirmer la confiance des citoyens dans I'action
de leurs représentants et leur comportement éthigue exemplaire. L'objectif est de fixer un cadre complet
de régles et de bonnes pratiques a V'ensemble des conseillers municipaux, quelle que soient leurs
fonctions dans I'exercice de leur mandat et de leurs représentations dans les divers organismes associés
a la commune.

Cette charte de I'élu local a été adoptée par délibération du conseil municipal le 10 décembre 2020.

En accompagnement des principes inscrits dans ce document, le conseil municipal a créé une
commission de déontologie indépendante qui a pour mission d'examiner d'éventuels conflits d'intéréts
entre le mandat de conseiller municipal et ses autres activités et de veiller au respect de la charte de
déontologie.

La commission de déontologie comprend :

Le déontologue chargé de veiller au respect de la charte de déontoclogie des élus municipaux et
des collaborateurs de cabinet

Un magistrat honoraire ou un professeur de droit

Le référent déontologue du Centre de gestion chargé de veiller au respect de la charte de
déontologie des agents de la mairie d’'Orléans

Les principes déontologiques étant similaires & ceux applicables aux agents, I'intérét de recourir au
référent déontologue du Centre de gesticn de la fonction publique territoriale du Loiret est d'assurer un
lien, une cohérence et une homogénéité d'application des régles déontologies aux agents comme aux
élus,

A cet égard, il est rappelé que les missions et compétences des Centres de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale {CDG) sont définies par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 maodifiée. Cette derniére
favorise le renforcement des liens institutionnels et fonctionnels entre le Centre de gestion et les
collectivités territoriales et établissements publics non affiliés.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret a mis en place la fonction
de référent déontologue prévue par |'article 28 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet portant droits et
obligations des fonctionnaires et le décret n® 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue
dans la fonction publique.

Ce référent a pour mission d'apporter aux agents tout conseil utile au respect des obligations et des
principes déontologiques mentionnés par le statut général (dignité, impartialité, probité, intégrité,
neutralité, laicité, principe d'égal traitement des personnes, prévention des conflits d'intéréts,
encadrement des cumuls d'activités, compétences de la commission de déontologie, secret et discrétion
professionnels, devoir de réserve, obligation d'obéissance hiérarchique, obligations déclaratives).

Le Centre de gestion confie également au référent déontologue la mission de recueil des signalements
d’alerte prévue a |'article 8 de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 et la mission de conseils en matiére
de laicité préconisée par la circulaire du 15 mars 2017
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Qrléans a fait le choix de recourir au référent déontologue placé auprés du Centre de gestion du Loiret
pour les missions suivantes :

P Conseils déontologigques
P Laicité
P Alerte éthique

Dans ces conditions, la participation du référent déontologue du Centre de gestion a la commission de
déontologie des élus de la Ville d'Orléans constitue une démarche complémentaire et indissociable de
I'adhésion & la prestation de référent déontologue pour les agents de la ville.

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet la participation du référent déontologue du Centre de gestion de
la fonction publique territoriale du Loiret a la commission de déontologie de la Ville d'Orléans créée par
la charte de déontologie des élues et élus du Conseil municipal d’'Orléans adoptée par délibération du
10 décembre 2020.

Article 2 : Date d'effet

La présente convention prend effet a compter du 1% juillet 2021.

Article 3 : Durée de la convention

Elle est conclue pour la durée du mandat municipal

Article 4 : Conditions financiéres

Le référent déontologue, comme les autres membres de la commission de déontologie, exerce ses
fonctions & titre bénévole.

Article 5 : Déclaration d'intéréts

Le référent déontologue est dispensé de la transmission d'une dédlaration d'intéréts au Maire d'Orléans
en raison de la déclaration d'intéréts adressée a la Présidente du Centre de gestion pour |'exercice de la
fonction de référent déontologue du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret.

En cas de modification du contenu de sa déclaration d'intéréts susceptible d’affecter sa participation a
la commission de déontologie, madame la Présidente du Centre de gestion informera Monsieur le Maire
d'Orléans des éventuelles incompatibilités et des mesures prises pour les résorber.

Article 6 : Révision

La présente convention pourra faire I'objet d’avenants signé des deux parties.

Article 7 ;: Dénonciation

La présente convention pourra faire I'objet d'une dénonciation expresse par I'une des parties moyennant
un préavis de trois mois avant la date d'échéance.
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Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera I'objet d'une tentative
d‘'accord amiable. A défaut d’accord, le litige pourra &tre porté devant le Tribunal Administratif d'Orléans,
situé 28 rue de la bretonnerie, 45057 Orléans. Le tribunal administratif peut &tre saisi par 'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par te site internet http://telerecours.fr

FAIT & ORLEANS le

Le Maire La Présidente

Serge GRCUARD Florence GALZIN




