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ARRETE N° 2021-274
04520210914722

La présidente du centre de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret,

Vu la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 12, 13, 14, 23 et 41.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par
les collectivités et les établissements énumérés a l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984
précitée, au Centre de gestion du Loiret,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 78 déclarations, établies du 07/09/2021
au 13/09/2021 :

Déclarations portant sur un | Déclarations portant surun | Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
4 12 69
Article 2 :

La directrice du Centre de gestion du Loiret est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis a Madame |a Préféte du Loiret. La présidente du centre de gestion certifie le
caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire l'objet d'un recours pour
excés de pouvoir auprés du tribunal administratif d'Orléans dans un délai de 2 moeis a
compter de sa publication.

La description des postes & pourvoir est consuitable sur le site http://www.emploi-
territerial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horaires
d'ouverture
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. S de déclaration / Grade Motif Temps de Date de Poste a
S o %| collectivité travail Ouvert aux contractuels transmission pourvoir le
g8 3 Poste vacant suite a _
58 8 - . . une mobilité interne O A e
o m S 0800387976001 Adjoint technique territorial au sein de [a 14h08 Art. 3-3 disposition 4 loi 84- 10/09/2021 26/09/2021
2 2 EUNE DE L collectivité >3 L
® 8 2WANDEUR AGENT POLYVALENT SCOLAIRE SCOLAIRE
s 5 3 AGENT DE SURVEILLANCE SCOLAIRE+ENTRETIEN BATIMENTS
28 9 8 .| sans offre
m ¢ m < 0800389995001 _uoﬂw <Mom:ﬁ m.mc:ﬁm ® rt tractuel
o une fin de contra ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation sur emploi 17h46 Art. 3-2 loi 84-53 09/09/2021 10/10/2021
COMMUNAUTE DE = permanent
COMMUNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance
PITHIVERAIS-GATINAIS animation
sans offre
Poste vacant suite &
Agent de maitrise, Agent de une radiation des & pourvoir par voie statutaire
\V045210900391286001 maitrise principal, Technicien wMﬁ_._MMM van E3000 QHIO%2024 Dili0 12022
COMMUNE DE BEAULIEU Responsable n.m.m services *mnvzmncmm (h/f) service ﬁmn::mm:m . . B
SUR LOIRE ﬁoﬁmm de proposition ef de .oo:mm: aux élus sur les fravaux d'investissement communaux, le resporsable technique dirige, coordonne et
anime l'ensemble du service technique, assure le suivi, la maintenance et l'entrefien des bétiments communaux et espaces publics ainsi que
la gestion administrative et financiére du service en lien avec la secrélaire de mairie
avec offre 0045210900391286 https.//www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045210900391286-responsable-services-techniques-h-f/2
Poste vacant suite a
Adjoint technique territorial, une radiation des ouvert aux contractuels
Agent de maftrise cadres (dont 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 10/09/2021 01710/2021
retraite)
AGENT POLYVALENT/CHAUFFEUR EPAREUSE TECHNIQUE
V045210900392559001 L'équipe des services techniques est composée de 20 agents de corps de métiers différents (plomberie, électricité, espace public,
magonnerie, menuiserie,...}). Une certaine polyvalence est encouragée entre ces différentes compétences.  MISSIONS PRINCIPALES
COMMUNE DE En tant que Chauffeur, sous la responsabilité du Directeur des services techniques, vous réaliserez les missions principales suivantes :
VILLEMANDEUR &#61692; Interventions en équipements spécifiques, &#61692; Conduite et maniement épareuse 50% du temps en intervention en milieu

urbain &#61692; Conduite Poids Lourd, &#61692; Manipulation Grue auxiliaire sur 19T &#61692; Interventions hivernales
(Déneigement/Salage), &#61692; Conduite ef maniement Tractopelle, minipelle Service Voirie: &#61692; Intervention d'entrelien de voirie
(Gravillonage, pavage, enrobés...), &#61692; Intervention sur mobifier urbain, &#61692; Polyvalence ponctuelfe sur I'ensemble des missions
de I'espace public (élagage, balayeuse, machines agricoles, londeuse autoportée...), &#61692; Chantier de signalisation horizontale et

verticale, &#61692; Assurer des tiches diverses dans le domaine technique en fonclion des besoins et nécessités des Services

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de I'Homme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




Envoyé en préfecture le 17/09/2021

Techniques. &#61656; Champ des relations liées au poste : &#61692; Au sein de la collectivité : collégues de travail &#61692; A l'extérieur
de la collectivité : contact avec les administrés et les entreprises Compétences recherchées &#51692; Bonne connaissance des
fechniques de VRD &#61692; Connaissance du fonctionnement du matériel spécifique 8#61692; Majlrise des régles de sécurité du travail
&#61692; Adaptabilité face & la polyvalence des taches demandées &#61656; Permis/Formations requis : &#61692; CACES tractopelle-
minipelle-grue camion-faucheuse &#61692; Permis Poids Lourd &#61656; Conlraintes liées au poste : &#61692; Travaux extérieurs avec
température ambiante (basse, élevée) &#61692; Pénibilité physique : station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé &#61692; Port
de vétemenls professionnels adaptés &#61656;

avec offre 0045210900392559 https.//www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045210900392559-agent-polyvalent-chauffeur-epareuse/2
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V045210900392678001

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA CLERY
DU BETZ ET DE L'OUANNE

Adjoint technique territorial,
Agent de maiirise, Technicien,
Technicien principal de 1ére
classe, Adjoint technique
principal de 1ére classe

ouvert aux contractuels
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-
53

Poste créé suite &

un nouveau besoin o0

07/09/2021 01/01/2022

Instructeur du droit des sols (H/F)

-L'instruction des dossiers d'urbanisme :  Lire et analyser différents types de plans et de documents d'urbanisme
sur fe terrain  ldentifier et lancer les consultations, recueillir les avis des services compétents  Vérifier Ia conformité des projets au
regard des documents d'urbanisme et de la réglementation en vigueur  Délivrer les autorisations et certificats d'urbanisme  Rédiger des
actes de procédures et des décisions administratives - La gestion et le suivi administratif des décisions :  Suivre la fiscalité ef les
participations d'urbanisme en fonction des auforisations déliviées  Notifier les décisions aux autorités extérieures compétentes

Procéder & la publicité des décisions  Assister le service juridique dans la gestion des contentieux d'urbanisme  Réaliser fe suivi
stalistique des dossiers d'urbanisme - L'information des usagers et des services :  Expliciter la demande de l'usager, expliquer les
démarches et f'orienter le cas échéant vers les services compétents  Accompagner les services dans la définition des besoins, les
conseiller dans le choix des procédures adéquates el les informer sur les délais  Présenter les dispositifs ef les modalités
d'accompagnement de la demande  Remefire ou transmettre les formulaires et les notices explicatives nécessaires & l'instruction de Ia
demande  Enregistrer le dossier et établir le récépissé de dépét de la demande - L'instruction administrative et technique des dossiers :
Vérifier les piéces constitutives d'un dossier (éligibilité, conformité, efc.)  Réceptionner et ouvrir les plis, contréler les piéces constitutives
d'une demande  Conduire des recherches techniques, juridiques et des vérifications administratives  Consulter les autres services et
recuelllir leurs avis ~ Rédiger ou participer a la rédaction de procés-verbaux, de rapports d'analyse, en collaboration avec les services
compétents  Reédiger et envoyer les courriers (demandes de piéces complémentaires, rejets, attributions, motifs de rejets, efc.)

Conduire une analyse technique du dossier de demande ef synthétiser les avis recueillis  Rédigar Ia fiche technique et formaliser les
documents administratifs en vue de la présentation du dossier devant des autorités consultatives ou décisionnelles  Rédiger des décisions
ou des délibérations  Préparer les acles juridiques de la notification — Mettre a jour les fichiers et registres d'instruction ~ Représenter
Fadministration dans les réunions ou groupes interinstitutionnels organisés au titre des procédures d'instruction  Assurer le suivi et le
contréle des ordres de service  Notifier la décision au demandeur - Le suivi et la gestion des dossiers :  Mettre & jour des échéanciers,
des tableaux de bord, des stalistiques et des indicateurs de suivi  Controler le respect des obligations réglementaires et la conformité des
réalisations et déclencher les procédures de régularisation ou de sanction  Signaler et rendre compte des difficultés liées & une procédure
ou a un dossier d'instruction  Transmetire des données pour élablir des rapports annuels d'activités ~ Cenlraliser les dossiers et préparer
les dossiers des commissions  Effectuer un précontréle de légalité  Sensibiliser les services et les élus sur les risques juridiques,
notamment pénaux _ Optimiser la qualité, les colis et les délais des procédures  Metlre en place un systéme de conirdle des ordres de

Appréhender un projet
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service  Classer et archiver les dossiers
avec offre 0045210900392678 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/004521090039267 8-instructeur-droit-sols-h-f/2
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V045210900394829001

COMMUNE DE PITHIVIERS

Poste vacant suite &
une mobilité interne
au seindela
collectivité

ouvert aux contractuels
31h15 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 07/09/2021 07/10/2021
53

Adjoint d'animation

Accompagnateur sa la scolarité colarité et cantine Centre Social
Assurer 'encadrement, 'animation et I'administration d'un cenire de loisirs : _ Assurer I'encadrement d'une équipe d'animateurs &#9702;
Gérer le tableau de présences des animateurs, &#9702; Coordonner les activités, &#9702; Participer et animer les réunions de travail,
&#9702; Accompagner les animateurs dans les techniques d'animation, &#9702; Veiller a la sécurité des usagers, au respect des locaux et
du matérief (dans et hors structure), &#9702; Mailriser les regles d'hygiene et de sécurité, &#9702; Gérer les stagiaires, &#9702;
Respecter/faire respecter la réglementation des ALSH en vigueur, _ Elaborer et valoriser le projet pédagogique  Efaborer fe projet
pédagogique en cohérence avec fe projet éducalif, Mener des bilans réguliers el des évaluations du projet pédagogique, Encadrer en
face a face public,  Participer a 'organisation des activités supports autour des thématiques définies en équipe et tout autre thématique
jugée nécessaire par les responsables du centre social, Elaborer et organiser un programme d'activités en concertation avec les enfants,
de maniére a rendre ces derniers acteurs de leurs projets, _ Assurer le volet administratif ef financier de 'espace enfants (avec la direction) :
&#9702; Etablir un budget prévisionnel, &#9702; Tenir a jours le cahier de présence des usagers ainsi que les piéces administratives felles
que : autorisations parentales, les certificats médicaux et vaccination, &#39702; Gérer des achats et des réglements d'activités, &#9702;
Rédiger un bilan qualitatif et quantitatif, Assurer ['animation d'actions collectives en direction des habitants et des familles. _ Proposer des
temps d'animations aux habitants et aux familles : Public : enfants, adolescents, adultes, personnes dgées, personnes handicapées ;
Animer des espaces facilitant Ia connaissance, les échanges, le lien social, les projets, les prises d'autonomie des individus. __ Travailler en
partenariat associatif, institutionnel, etc. _ Adapter les animations aux personnes et aux contextes _ Metire en place des animations
réguliéres et des afeliers en lien avec les besoins _ Organiser et animer des activités manuelles et artistiques Assurer I'animation des
séances d'accompagnement a la scolarité primaire et collége : Co-construire les séances avec I'équipe d'animaleurs. Aider les enfants et les
adolescents a faire leurs devoirs en prenant en compte leurs capacités ; Apporter aux enfants et edolescents une méthodologie et de
forganisation. Proposer des activités socio-culturelles adaptées. Contribuer & aider les enfants et adolescents & la vie en groupe ef a Ia prise
d'autonomie. Co-construire et animer des actions adaptées (sorties, soirées... ). Faire les réservations en lien avec I'animation (bus, tickets,
places ...). Participer & la mise en oeuvre de l'axe « participation des habitants » Organiser ef metire en place les acfions et projets en
direction des habitants Aller vers les habitants et les mobiliser Exercer des faches administratives, d'organisation et de planification en lien
avec une équipe. Participer au fonctionnement du cenire social. Participer & la mission d'accueil du centre social avec I'ensembie de I'équipe
Participer avec l'ensemble de I'équipe aux manifestations et actions du centre social. Remplacer un animateur en cas d'absence.

sans offre

V045210900394851001

COMMUNE DE PITHIVIERS

Poste vacant suite a
—— ouvert aux contractuels
une mobilité interne

Adjoint d'animation au sein de la 14h00 MM 3-3 disposition 4 loi 34- 07/09/2021 07/10/2021

collectivité

Animateur CLAS Cenfre Social
Animer des aleliers a thématique sportive et de loisirs notamment pendant les vacances scolaires. Assurer des temps d'animation dans le
cadre de l'ouverture de 'ALSH ouvert aux enfanfs des quartiers prioritaires : - Favoriser l'autoniomie et la prise d'initiative des enfants dans la
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mise en place des activités. Exercer des tdches administratives, d'organisation et de planification en lien avec une équipe. Participer avec
I'ensemble de I'équipe aux manifestations ef actions du centre social. Participer au fonctionnement du centre social, Participer & la mission

d'accusil du centre social avec I'ensemble de I'équipe. Participer a la réunion d'équipe hebdomadaire.

sans offre
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Adjoint technique territorial des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique territorial

Poste vacant suite &
une radiation des

ouvert aux contractuels

0200394856001 principal 1ére classe des étab. 35h00 . 07/09/2021 08/10/2021
m d'enseign., Adjoint technique Mmmﬂ_ﬂwvaoa Art. 3-2 loi 84-53
eNS IL REGIONAL territorial principal 2&éme cl. des
= TRE VAL DE LOIRE étab. d'enseign. _
Agent d’entretien des locaux Lycée En Forét
Agent d'eniretien des locaux
B sans offre
Poste vacant suite
V045210900394935001 — X _ une fin de contrat ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial sur emploi 19h10 Art. 3-2 loi 84-53 07/09/2021 09/10/2021
COMMUNAUTE DE permanent
COMMUNES DES TERRES | Agent polyvalent des écoles Scolaire
DU VAL DE LOIRE Agent polyvalent des écoles
sans offre
Puéricultrice de classe normale,
Puéricultrice de classe
supérieure, Puéricultrice hors p o s
classe, Infirmier en soins owro.. vacant suite a ouvert aux oo:.qmnEm_m.
généraux de classe normale, MM.M. Mnma:mm:.ﬂ 35h00 MM 3-3 disposition 2 loi 34- 07/09/2021 08/10/2021
Infirmier en soins généraux de
classe supérieure, Infirmier en
soins généraux hors classe }
MO2321,09003828571001 directeur(trice) adjointe de structure petite enfance
COMMUNE DE MONTARGIS En cohérence avec le projet éducatif et social du service Petite Enfance de la Ville de Montargis, sous la responsabilité de la directrice, la

directrice adjointe, assure la continuité de la fonction de direction lors des absences de la directrice. Elfe participe techniquement et
hiérarchiquement a I'encadrement des équipes de professionnelles. Elle garantit, en collaboratior. avec I'équipe, la sécurité, le respect des
besoins fondamentaux de I'enfant, en favorisant son développement moteur, affectif et relationnel de fagon individuelle dans un cadre

collectif en lien avec Ia famille, le médecin et la psychologue de la structure. Elle veille a I'application du réglement intérieur de

l'établissermnent ef des directives municipales. Elle collabore au projet d'établissement. Elle a Ia fonction de régisseur principal ou adjoint sous
la responsabilité de I'agent comptable du tresor public.
avec offre Q045210900394957 https:/fwww.emploi-territorial fr/details_offre/0045210900394957-directeur-rice-adjointe-structure-petite-

enfance/2
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UNE DE SARAN

ID : 045-284500261-20210916-ARR2021_274-AR

Affiché le

V045210900395008001

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DES TERRES
DU VAL DE LOIRE

Poste vacant suite a
une disponibilité
supérieure a 6 mois

& pourvoir par voie statutaire

35h00 07/09/2021

Adjoint technique territorial 11/01/2021

_| sans offre

Agent d'accueil et d'entretien Centre nautique

Activités et tAches liées a I'enfretien - Nettoyer et entretenir toutes les zones du centre nautique (hors bassins, plages et machineries). -
Respecter et faire respecter les régles et les consignes de sécurité, d'hygiéne et du réglement intérieur, en ce qui concerne le matériel, les
équipements el les personnes dans les vesfiaires. - Entretenir, ranger et faire réapprovisionner le matériel utilisé. - Trier et évacuer les
déchets courants. - Gérer les conflils entre usagers ou prendre les mesures adaptées Activités el taches liées a I'accueil - Filtrer ef
recevoir les différents usagers. - Renseigner directement ou orienter vers la personne ou le servica compéient - Indiquer les voies d'accés en
fonction de la signalétique existante - Recevoir, transmetlre ou réorienter les appels téléphoniques - Veiller a I'application des consignes
d'hygiénes el de séeurité des lieux publics - Contrbler 'ouverture et la fermeture des accés au cenire - Réceptionner le courrier, fransmetire
les messages écrits et oratix - Procéder & la vente et & l'enregistrement des entrées - Gérer son fond de caisse et la banque d'accueil

Poste créeé suite a
un changement de
temps de travail

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique territorial 35h00 07/09/2021 07/10/2021

Agent d'entretien des locaux Lecture publique
Agent d'entretien des locaux
sans offre

V045210900325154001

PETR POUR LE DVPT DU
PAYS BEAUCE GATINAIS
EN PITHIVERAIS

| CHEF DE PROJETS DEVELOPPEMENT DURABLE SCOT ADMINISTRATIF

Poste vacant suite a
une fin de contrat
sur emploi
permanent

ouvert aux contractuels
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-
53

Aftaché 35h00 07/09/2021 12/11/2021

Activités : 1. Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) En lien avec les services de I'Etat et des EPCI membres : - conduire un diagnostic
comprenant diverses évaluations permettant d'identifier les points noirs et les leviers d'actions pofentiels. Globalement, il s'agit d'établir un «
profil climat du territoire ». - établir une stratégie territoriale identifiant les priorités et définissant les objectifs stratégiques et opérationnels
afin d'atténuer le changement climatique, de le combalire efficacement el de s'y adapfer, en cohérence avec les engagements
internationaux de la France et de I'Union Européenne. - préparer un plan de concertation et de mise en oeuvre de mesures de ¢o-
construction pédagogiques, innovantes el ludiques avec les habitants et les acteurs socioéconomiques du territoire (ateliers thématiques et
participatifs, réunions publiques, éventuelle création d'un « club climat territorial » regroupant les acteurs économiques, les organismes
consulaires, les fournisseurs d'énergie, les gestionnaires de lransport, le secteur bancaire...) permettant de dégager des pistes d'action et
alimenter ainsi la réflexion du PETR. - élaborer et rédiger un plan d’actions portant sur I'ensembie des secteurs d'activité ef constifuant
f'outil opérationnel de coordination de la transition énergélique sur le territoire. Définir des actions a mettre en oeuvre par les collectivités
terriforiales concernées et I'ensemble des acteurs socio-économiques, y compris en fermes de communication, sensibilisation et d'animation
des différents publics et acleurs concernés. Identifier des projets fédérateurs ef en particufier ceux qui pourraient s'inscrire dans une
démarche de territoire & énergie positive pour la croissance verte. Préciser les moyens & melire en oeuvre, les publics concernés, les
parfenariats souhaités ef les résultats affendus. Le PCAET pourra, le cas échéant, contenir d'autres volets plus spécifiques comme par
exemple : le développement de la mobilité sobre, décarbonée et faiblemnent émetirice en polluants atmosphériques, la maltrise de la
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consommation énergétique de I'éclairage public et de ses nuisances lumineuses... - metire en place un dispositif de suivi ef d'évaluation des
résultats portant sur la réalisation des actions, la gouvernance et le pilotage adopté. Il est précisé ici qu'un PCAET a une durée de validité de
6 ans. A mi-parcours, fa mise en oeuvre du PCAET fait I'objet d'un rapport mis & la disposition du public. 2. Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT) Dans le cadre de la démarche de révision du SCoT (ateliers sur le DOO en avril 2018} : - Poursuivre 1a révision du SCoT
: travail en collaboration avec le Bureau d'études et son chef de projet. Finalisation de la phase de DOQ, concertations publiques et des
PPA, finalisation du document cadre et lancement de 'enquéte publique. - Metire en oeuvre fes outils de suivi du ferritoire : animer la
plateforme SIG (récupérer et mettre a jour les données), préparer un bilan annuel de suivi du SCoT - Préparer I'évolution du SCoT (lois
Grenelle, ALUR...) en partenariat avec les services déconcentrés de I'Etal - Analyser les documents d'urbanisme arrétés et préparer les avis

- 4 soumettre au Bureau du PETR, préparer les délibérations - Accompagner les communes ellou leurs groupements dans l'élaboration, la
S révision ou fa modification de leurs documents d'urbanisme - Elaborer et diffuser des outils de communication sur le SCoT et 'aménagement
< du terrifoire. 3. Suivre ef animer les études sur le theme du Développement durable : - Encadrer ot suivre les travaux de ['étude Trame
Verte et Bleue (phase 2 : programme d'actions opérationnelles) - Mettre en oeuvre les actions de I'Agenda 21 du Pays (approuvé fin 2013)
en partenariat avec les acteurs locaux et les élus du territoire - Elaborer et diffuser des supports de communication sur le Développement
Durable & destination des collectivités et du grand public. Compétences requises : - Formation Bac + 5 dans le domaine de la Géog
R ~ sans offre . o o }
Poste vacant suite a
. une mobilité interne ouvert aux contractuels
V045210900395527001 Agent social au sein de la 3500 | At 3.2 Ioi 84-53 07/09/2021 07/10/2021
collectivité
COMMUNE DE SARAN Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) Maintien 4 domicile
Aide & domicife
sans offre
Adjoint technigque territorial, Poste vacant suite 3
Adjoint technique principal de i a pourvoir par voie statutaire
1ére ciasse, Adjoint technique “m Mﬂwm_umqmm:ﬁw . 35h00 07/09/2021 08/10/2021
V045210900395586001 principal de 2éme classe P

COMMUNE D'INGRE

Agent d'entretien des espaces verts (H/F) Espaces Verts

- Assurer le fleurissement, l'eniretien des espaces verts ; - Assurer la taille des arbustes et arbres d'ornements ; - Assurer fa tonfe et le
débroussaillage ; - Réaliser 'entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis & sa disposition ; - Réaliser des travaux de
fauchage ; - Avoir une approche des méthodes alfernatives.

avec offre 0045210900395586 https.//www.emploi-territorial fr/details offre/0045210900395586-agent-entretien-espaces-veris-h-f/2

Poste vacant suite 3
V045210900395615001 Adjoint d'animation Muw%ﬂhmooaﬁ 27h0p | QYo Sartiactuels 07/09/2021 07/10/2021
COMMUNAUTE DE permanent . . o
COMMUNES DU ALSH Envolée d'plumes Enfance
PITHIVERAIS-GATINAIS ALSH Envolée d'plumes
o sans offre N
| V045210900395637001 Adjoint administratif territorial, | Poste vacantsuitea | 35h00 [ ouvert aux contractuels [ 07/09/2021 | 07/10/2021

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de I'Homme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 0238 7585 45




LOIRET

CENTRE DE GESTION DU

un nouveau besoin

53

Archiviste Archiviste

<
o X
H
. = 8 . Adjoint adm. principal de 1ére une fin de contrat Art. 3-3 disposition 2 loi 84-
S d ZDPOLE D'ORLEANS classe, Adjoint adm. principal de | sur emploi 53
38 @ 2¢me classe permanent ~
58 g Agent comptable dépenses
P S Agent comptable/dépenses (h/f)
2 g g avec offre O045210900395637 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045210900395637-agent-comptable-depenses/2
£ 8 8 Ingénieur, Ingénieur principal, Poste vacant suite &
=g 3 Technicien, Technicien principal | une radiation des OUNEF s oo:.ﬁ_..moEm_w.
S 5% £0900395707001 de 1ére classe, Technicien cadres (dont 35h00 er " CRRSREN g afee 07/09/2021 o1/11/2021
s g8 = i principal de 2éme classe retraite)
Y % = T“DPOLE D'ORLEANS | chargé d'opérations
chargé d'opérations (h/f)
—_ avec offre 0045210900395707 hitps://www.emploi-territorial fr/details_offre/0045210900395707-charge-operations/2
»u_om:. #oo”ancm ﬁmz._szm*__a _uoﬂw vacant suite a ouvert aux contractuels
joint technique principal de une fin de contrat ; o .
V045210900395804001 2éme classe, Adjoint technique | sur emploi Eiey wm 2a8 dispesiion £ lo) 825 08/09/2021 Ly
i i principal de 1ére classe permanent
METROPOLE D'ORLEANS | jardinier
Jardinier (h/f)
avec offre 0045210900395804 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o045210900395804-jardinier/2
Poste vacant suite a
ouvert aux contractuels
V045210900395818001 Adjoint technigue territorial w_mwhﬂhm_ooaﬂmﬂ 35h00 | Art. 3-3 disposition 2 loi 84- |  07/09/2021 07/10/2021
COMMUNAUTE DE permanent - B
COMMUNES DE LA CLERY | Agent de collecte {h/f)
DU BETZ ET DE L'OUANNE | Ripeur
____| sans offre
Poste vacant suite a
V045210000395995001 Adjoint technique territorial M“whﬂhm_oosq& 28h50 | Suoroix contractuels 08/09/2021 09/10/2021
COMMUNAUTE DE . L permanent
COMMUNES DES TERRES | Agent polyvalent des écoles Scolaire
DU VAL DE LOIRE Agent polyvalent des écoles
sans offre ]
V045210900396056001 TN ouvert aux contractuels
Assistant de conservation Poste cree suite a 35h00 | Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 08/09/2021 08/10/2021

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de 'Homme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45



<
N
-
™ m Archiviste
S o 2 sans offre
m S 9 Adjoint technique territorial des
58 m établissements d'enseignement, | . T ST &
3 = S Adjoint technique territorial M ouvert aux contractuels
5 o 5|0900396094001 principal 1ére classe des étab. ““mmunw“”_mmsasm 3500 | Art. 3-3 disposition 2 loi 34- 08/09/2021 08/10/2021
s g = 1L d’enseign., Adjoint technique collectivits 53
m g . 3 m._.m_smz._. AL DU territorial principal 2éme cl. des
2§ 32k étab. d'enseign. _
gz e agent polyvalent Collége Jeanne d'Arc
Wz < 8 Agent polyvalent - collége
_ | sans offre : i
- . o Poste créé suite 3 N . . s
V045210900396186001 wmﬁ_m:w WMMM_n:m principal de iin o:m:mmami de 32h00 a pourvoir par voie statu:aire 08/09/2021 09/10/2021
COMMUNAUTE DE Agent polyvalent des écoles moo_MH.um delaal ) i
COMMUNES DES TERRES >u " P y <<__ o oo
DU VAL DE LOIRE gent polyvalent des écoles
s sans offre i o _ o -
Adjoint administratif territorial, Poste vacant
Adjoint adm. principal de 2éme | temporairement ouvert aux contractuels
classe, Adjoint adm. principal de | suite a autres 2200 Art. 3-1 loi 84-53 08/09/2021 DilAG2021
1ére classe, Rédacteur conges
Gestionnaire administratif Administratif
Emploi non permanent & temps complet _ CDD pour remplacer un agent absent Cadre d'emploi des adjoints administratifs ou rédacteurs
Poste a pourvoir au 01/10/2021 Sous la responsabilité de la secrétaire générale, vous effectuerez les missions suivantes : RESSOURCES
HUMAINES - Référent formation de la collectivité : recensement des besoins, élaboration et suivi du plan de formation, suivi des demandes,
suivi des habilitations (fechnique, police) - Gestion et suivi des avantages sociaux (CNAS, Mutuellss...) - Suivi des courriers de candidature,
V045210900396238001 recrutemnent, demande de stage - Gestion et suivi de la carriére du personnel permanent (avancements, rédaction d'actes administratifs) -
Gestion et suivi de fa carriére du personnel non permanent (contrats, documents de fin de contraf} - Référent fiche de poste des agents -
COMMUNE DE TRAINOU Suivi et élaboration des délibérations RH ADMNISTRATION GENERALES - Veille juridique hebdomadaire pour publication interne -

Courriers - Suivi des conlrats et des conventions de la Mairie (prestataires informaliques, téléphonies, internet, copieurs...) - Référent RGPD
- Gestion des clés des batiments communaux - Gestion et organisation des formations aux administrés (anglais, informatique) : création de
tableaux, appel des candidats, contact avec l'organisme de formation, rappel des candidats pour dates el heures, envoi des candidats au
cenire de formation, gestion des présence et signatires, gestion des plannings de salles de formation, réservations, installation, vérification
des besoins, (cafés etc. pendant la formation), gestion des conventions de formation (SDIS) elc. - Aufres activités administratives
nécessaires au bon fonctionnement de fa commune Compétences requises : Connaissances professionnelles en informatique, bureautique
(Berger Levrault, pack office) Connaissance de l'organisation administrative des collectivités, des régles de contréle de Iégalité et de
communication, du statut de la Fonction Publique Territoriale Sens de l'organisation et de la méthode Aptitude a travailler en équipe
Capagcité rédactionnelle et de synthése Techniques d'écoute el de refations & la personne Savoir &tre : Disponibilité, rigueur professionnelle

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de 'Homme - BP 91249 45002 QRLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




<
N
-
. - m Savoir gérer le temps, les échéances Avoir le sens de l'organisation et de la méthode Aptitude & s'intégrer au sein d'une équipe Discrétion
8o C professionnelle
m 8 © avec offre 0045210900396238 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o045210900396238-gestionnaire-administratif/2
58 .2 Poste créé suite a . . . N
e 5/117§) 0900396242001 Adjoint d'animation un changement de 2ghop | @ PoUrvOlrparvole statutalre | gq09,2021 09/10/2021
m F % UNAUTE DE e o e B S _ﬁ:_um de travail
88 % UNES DES TERRES gent polyvalent des écoles Scolaire
£ 21, 2L DE LOIRE Agent polyvalent des écoles
0§ g @ sans offre
m M m M Adjoint technique territorial, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
= Adjoint technique principal de une mobilité interne . - ;
V045210900396339001 2&me classe, Adjoint technique | au sein de la 35h00 mu 3-3 disposition 2 loi 84- Qooo20zt Loy
i i principal de 1ére classe collectivité
METROPOLE D'ORLEANS | jardinier
Jardinier (h/f)
sans offre
Adjoint technique ”miﬁo:m_“n Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technigue principal de une mobilité interne : a .
V045210900396339002 2éme classe, Adjoint technique | au sein de la 35h00 mm 3-8 disposition 2 foi 84- 08/09/2021 08/10/2021
. . principal de 1ére classe collectivité
METROPOLE D'ORLEANS | jardinier
Jardinier (h/f)
sans offre
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal, \_ynﬁ_a Poste Mmomsﬁ M::m a ouvert aux confractuels
technique territorial, Adjoint une radiation des ; o g
V045210900396347001 technique principal de 1&re cadres (dont 5500 £ &3 disposition 2 lof 84- 08/09/2021 08/10/2021
) i classe, Adjoint technique retraite)
METROPOLE D'ORLEANS principal de 2éme classe
chef d'équipe propreté
chef d'équipe propreté (h/)
e sans offre . - e
V045210900396418001 Poste vacant sulte a ouvert aux contractuels
Educateur territorial des APS . 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 08/09/2021 09/10/2021
sur emploi
COMMUNAUTE DE permanent 53
mwaﬂ_w ﬂmmrw__mMm._.mnxmm Directeur des sports et de la vie associative Sports et vie associative
- Directeur des sports et de la vie associative

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de 'Homme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




Envoyé en préfecture le 17/09/2021

<
= N
H -
8 sans offre
< < . . . Poste créé suite a
m ¢ (900396473001 wm_mmo_‘“ﬁ adm. principal de 2éme un o:m:nmam:w de 35h00 Mﬂ<w_..ﬁwmﬂ_ﬁ Mmﬁmmoﬁ:m_m 08/09/2021 09/10/2021
= S UNAUTE DE temps de travail :
° S Chargée de communication communication
3 L UNES DES TERRES Charaée d icat
g S\ DE LOIRE gée de communication
2 3 sans offre i
g o m M&.o_a d'animation, Dn__.o‘_ma _uoﬂw vacant suite a ouvert aux contractuels
§ o g ‘animation principal de 1ére une fin de contrat . " .
M m 210900396506001 classe, Adjoint d'animation sur emploi 07h00 MM 3-3 disposition 4 loi 84- 08/08/2021 09/10/2021
- principal de 2éme classe permanent
COMMUNE D'AMILLY Animateur Péri extra scolaire Education Enfance
animateur peri et extra scolaire
sans offre
»m_.o_:ﬁ ﬂmOﬂ:_ncm territorial, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
joint technique principal de une mobilité interne . " -
V045210900396557001 2&me classe, Adjoint technique | au sein de la 30000 | AL 3-3 disposition 2loi 84- | 08/06/2021 DEkI02021
) . _principal de 1ére classe collectivité
METROPOLE D'ORLEANS Agent d'exploitation du réseau d'eau potable
Agent d'exploitation du réseau d'eau potable (/7)
sans offre
Agent de maitrise, Agent de _
maitrise principal, Technicien, menﬂummmwﬁ“”mm ouvert aux contractuels
V045210900396590001 Technicien u_._.:n_um_ nm .._m_.m au sein de la 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 08/09/2021 11/10/2021
classe, Technicien principal de o o 53
i . . 2eme classe collectivité
METROEGEEIDIORIEEANS Inspecteur police des rejets H/F
AC
..... sans offre
Rédacteur, Rédacteur principal Poste vacant suite a
de 1ére classe, Rédacteur une fin de contrat ouvert aux contractuels
V045210900396714001 principal de 2éme classe, sur emploi 35h00 Art. 3-2 loi 84-53 08/09/2021 09/10/2021
| Attaché, Attaché principal permanent
Responsable administration générale Administration générale
m%.ﬂﬂczm DE MEUNG SUR Contexte Située dans le Loiret, a&#768; proximité &#769, d'Orléans, Meung-sur-Loire est une commune  chef-lieu de canton, de 6 500

habitants. Elle s'inscrit dans une démarche volontariste de développement de I'offre de services publics, sur un territoire communautaire en
expansion, alliant urbanisation et ruralité. A cef effet, elfe poursuit une démarche de modernisation de son organisation pour mener ses
| politiques publiques, dans un contexle de proximité&#769, avec ses citoyens, et de renforcement de I'aftractivité &#769; de son territoire, tout

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de 'Homme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




Envoyé en préfecture le 17/09/2021
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Affiché le

ID : 045-284500261-20210916-ARR2021_274-AR

en favorisant le développement des compétences de ses agents.
Services, vous assurez la coordination de plusieurs pbles : Secrétariat général, Vie des assemblées, Ftal civil, affaires funéraires,
élections et police administrative, formalités diverses, Accueil, gestion des salles, organisation de cérémonies. Dans ce cadre, Vous
assurez la gestion du courrier arrivée et d'une maniére générale la gestion du courrier départ du D.G.S. et du D.G.A. Vous assurez en lien
avec le service, la mise en oeuvre des missions de la commune en maliére d'état civil, d'élections, de gestion des affaires funéraires et de
police administrative en veiflant a&#768; la cohérence, 'actualisation et a&#768; 'homogénéisation des procédures dans ces domaines.
Vous participez & la modernisation de la relation cifoyenne ef aux actions de communication inferne en cours de développement. Vous
intervenez dans la démarche globale d'uniformisation de la gestion des documents. Vous secondez le D.G.S. dans la préparation des
séances du Conseil municipal en lien avec l'ensemble des services, aidé(e) du secrétariat, proposez des procédures de gontréle simplifies,
vérifiez la Iégalité des projets, et suivez les dossiers de 'assemblée délibérante, en développant la dématérialisation des procédures. Vous
veillez & la fluidité de la gestion des salles municipales et du matériel mis & disposition en llen avec les services opérationnels. Savoir-faire,
Savoir-étre Expérience dans le domaine des affaires générales exigée, Expérience dans un poste a&#768; responsabilité &#769;
opérationnelle souhaitée, Aptitudes réelles au management, a&#768; la transversalité &#769; el a&#768; la conduite du changement,
Maitrise de l'outil informatique et appétence aux nouvelles technologies de I'information et de la communication, Formation juridigue
spécialisée en droit public général, Qualité&#769; de communication, Qualité rédactionnelle indispensable, Aufonomie, sens de l'initiafive,
Esprit d'analyse, de synthése, rigueur. Rémunération Conditions statutaires _ R.LF.S.E.E.P. _ Participation prévoyance C.N.A.S.

avec offre 0045210900396714 https:/iwww.emploi-territorial.fr/details_offrefo045210900396714-responsable-administration-generale/2

Missions et enjeux Rattache &#769;(e) au Directeur Général des

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. 3-3 disposition 2 |oi 34-
53

Adjoint d'animation 35h00 09/09/2021 09/10/2021

Référent de parcours Centre Social

1 - Accompagnement / parcours personnalisé :  Identiffer fes problématiques et les besoins des enfants et des adolescents (2 & 16 ans} en

Pl b Do 2 eit lien avec les familles et les partenaires  Favoriser I'écoute et le fravail de confiance avec les familles  Participer & I'élaboration et fa mise
COMMUNE DE PITHIVIERS | €” place de parcours de réussite personnalisé pour l'enfant en veiflant a I'implication des famifles  Suivre, évaluer et réajuster les parcours
personnalisés en lien avec les familles et les partenaires  Rendre compte a I'écrit du travail d’accompagnement mené avec I'enfant ef sa
famille  Mettre en place des actions de soutien & la parentalité en fonction des problématiques rencontrées 2__ Dynamique partenariale :
Participer aux EPS avec 'ensemble des partenaires (réflexion concernant les probiématiques individuelles et familiales)  Etre I'nterface
entre l'enfant, la famille, I'école el les autres partenaires concernés  Développer la communication en direction des structures des
institutions qui interviennent auprés des enfants
sans offre e
Ador adm el dozeme | inetm deconial | 7y | S | | snonon
V045210800396829001 classe, Adjoint adm. principal de | sur emploi 53 i P
1ére classe permanent
COMMUNE DE CHECY CHARGE(E) D'ACCUEIL Accueil Général
chargé(e) d'accuell affaires adminisiratives
| sans offre
V045210900396831001 Adjoint technique territorial | Poste vacantsuite @ | 28h32 | ouvert aux contractuels | 09/09/2021 | 10/10/2021

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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- [N
o
Nl une fin de contrat Art. 3-2 loi 84-53
S o CIUNAUTE DE sur emploi
$ & O/$UNES DU permanent N ]
5 m 8 [ERAIS-GATINAIS Cuvrier polyvalent des batiments (h/f} scolaire
AP Lafortune
Ze B sans offre
$ 8 S Adjoint technique territorial, Poste vacant suite 4 _
o2 3 Adjoint technique principal de une fin de contrat ouvert aux no:.qmo*:mw.
m c m m 1ére classe, Adjoint technique sur emploi 35h00 M.M 3-3 disposition 2 loi 84- 09/09/2021 09/10/2021
s 2 5 principal de 2éme classe permanent |
w e < = Appariteur ou apparitrice Accueil Général
Port de plis et courses - Port des plis et courses hors commune pour les besoins des services (selon les semaines entre 2 et 4 matins par
semaine a partir de 9H00) et en cas d'urgence avec l'accord du responsable de service et dans le cadre des horaires normaux de travail. -
port des plis sur la commune pour le conseil municipal, les commissions municipales,...  Préparation des salles municipales - Préparation
des réunions, manifestations et réceptions organisées par la municipalité : mise en place du matériel (tables, chaises, matériels divers tels
\V045210900396851001 que les vidéo-projecteurs, écrans, paperboard, sonorisation) et des prestations de convivialité (services café, boissons, repas) et assurer le
rangement des salles aprés la manifestations. - Neftoyage du matériel utilisé (vaisselle,..) - Préparation de la salle du conseil municipal et
COMMUNE DE CHECY sonorisation des séances du conseil municipal puls rangement de la salle et du matériel  Courrier et des parapheurs ; - Ramassage du
courrier et des parapheurs (pour visa du directeur général des services) dans tous les services municipaux et affranchissement du courrier. -
Déptt des parapheurs signés dans les casiers des services e matin pour 8H00. - Assurer la desfruction et 'évacuation des documents
confidentiels et veiller & ce que le local reste propre et accessible.  Surveillances des entrées el sorties de I'école Jean BEAUDOQIN : - Le
matin de 8h15 & 8h30  Surveillances des entrées et sorties de I'école Albert CAMUS : - Le soir de 16h30 a 18h50 Laogistique : - Gestion
de stocks de la cave - Suivi de I'approvisionnement des sites (courses et/ou relrait de marchandises auprés des fournisseurs, récepftion,
conirble des livraisons, stockage des fournitures, approvisionnement des sites) - Rangement et entretien du lieu de stockage Mise a
disposition de la Direction de I'Action Sociale : - Pour assurer la distribution de la banque alimentaire (un jeudi matin sur deux) dans le
respect des régles d'hygiéne alimentaire  Gardiennage des batiments administratifs - Fermeture des lumiéres, des portes et des volets le
soir - Visifes des salfes municipales en vue d'une location
avec offre 0045210900396851 https://www.emploi-territorial fr/details offre/o045210900396851-appariteur-ou-apparitrice/2
Poste vacant suite 3
V045210900396872001 Adjoint d'animation une fin am.ooa_.mﬁ 19h18 ouvert aux contractuels 09/09/2021 10/10/2021
sur emploi Art. 3-2 loi 84-53
COMMUNAUTE DE | _PETMENENT e .
COMMUNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance
PITHIVERAIS-GATINAIS Fernandez Chioe
| sans offre
Poste vacant suite &
V045210900397023001 - . . ; ouvert aux contractuels
S eJoint technique principal de “H__Mﬁhmss:a 28h00 | Art. 3-3 disposition 2l0i 84- |  09/09/2021 26/10/2021
COMMUNE DE GIEN permanent 53

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Leiret
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‘Agent polyvalent de restauration/entretien des locaux scolaire

MISSIONS Effectuer le netfoyage des surfaces (sols, murs, vitres, mobiliers, équipements}, dans les bureaux et focaux du patrimoine de la
collectivité et dans certaines structures communautaires. Effectuer la mise en place des restaurants scolaires. Préparer le repas et organiser
le service. Remetire en état le matériel et les locaux.

avec offre 0045210900397023 https://www.emploi-territorial fr/details_offre/0045210900397023-agent-polyvalent-restauration-entretien-
locaux/2

ID:: 045-284500261-20210916-ARR2021_274-AR

Poste vacant suite a

Adjoint technique principal de une fin de contrat ouvert aux contractuels

2 2&me classe sur emploi 35h00 | Art. 3-2 I0i 84-53 09/09/2021 08/10/2021
S permanent
< 0900397125001 Agent d'entretien.des locaux communaux Service entretien
COMMUNE DE DONNERY Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés  Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces  Trier
et évacuer des déchets courants Changer les sacs poubelles  Répartir les différents déchets dans les confencurs adaptés  Controler
de I'état de propreté des locaux  Effectuer I'entretien courant et le rangement du matériel utilisé  Réaliser le contrdle de
l'approvisionnement en matériel ef produits.
sans offre o 2o
. . . Poste créé suite & ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial un nouveau besoin 35h00 Art. 32 Ioi 84-53 omﬁw_,..umom‘_ 09/1 o\mo.m..ﬂ. ]
Agent de service polyvalent Scolaire
VeSS H CO001 Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés  Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces  Trier
COMMUNE DE DONNERY et évacuer des déchets courants Changer les sacs poubelles  Répartir les différents déchets dans les contencurs adaptés  Contréler
de ['état de propreté des locaux  Effectuer 'entretien courant et le rangement du matériel utilisé  Réaliser le conirle de
I'approvisionnement en matériel ef produits.
= sans offre -~ o
ROt vacanhsults & ouvert aux contractuels
V045210800397384001 Adjoint technique territorial une M_ﬂ”hw_ooaﬁ 04h42 | Art. 3-3 disposition 4 loi 34- 09/09/2021 10/10/2021
COMMUNAUTE DE permanent ot L
COMMUNES DU Agent d'entretien Scolaire
PITHIVERAIS-GATINAIS Levreaux Adeline
) . sans offre
Poste créé suite 3
une réorganisation
. . . . ouvert aux contractuels
V045210900397523001 Adjoint technique territorial du service ou 23h00 Art. 3-2 loi 84-53 09/09/2021 01/09/2021
transfert de
COMMUNE DE LOURY T personnel

Agent de restauration scolaire / Agent d'entretien Restauration scolaire / Entretien
MISSIONS PRINCIPALES : * Service de Restauration scolaire : Sous l'autorité du responsable de service, l'agent de restauration scolaire
assure la surveillance, le service des enfants et I'entretien du restaurant scolaire. * Service Entretien : L'agent d'entretien des locaux

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de I'Homme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 8545
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Affiché le

effectue I'enchainement des Iravaux nécessaires au netfoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.
ACTIVITES PRINCIPALES : Service de Restauration scolaire : - Service des repas - Surveillance dans la cour et & la cantine -
Accompagnement des enfants au restaurant scolaire et lavage des mains - Aide & l'enfant dans l'acquisition de I'autonomie pendant la pause
méridienne - Surveillance de la sécurité et de I'nygiéne des enfants - Aménagement et eniretien des locaux et des matériels destinés aux
enfants (dépoussiérage, désinfection, lavage des sols, murs, sanitaires, portes, tables, chaises...} Service Eniretien : Travaux avec
utilisation de matériel simple : - Passer ['aspirateur, auto laveuse - Réaliser un balayage humide, un balayage a sec et/ou un lavage et
désinfecter les surfaces - Vider les corbeilles & papier et les poubelles - Dépoussiérer les meubles et les plans de travail - Nettoyer les
sanitaires - Neltoyer les vilres, portes, poignées... - Entrelien courant et rangement du matériel utilisé

avec offre 0045210900397523 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045210900397523-agent-restauration-scolaire-agent-
entretien/2

ID : 045-284500261-20210916-ARR2021_274-AR

V045210900397523002

COMMUNE DE LOURY

Poste créé suite a
une réorganisation
Adjoint technique territorial du service ou 23h00 Mﬂﬂ,\wﬂ.ﬁmm_ﬂ_m momqm.mmoem_m 09/09/2021 01/09/2021
transfert de "
personnel

Agent de restauration scolaire / Agent d'entretien Restauration scolaire / Entretien

MISSIONS PRINCIPALES : * Service de Reslauration scofaire : Sous l'autorité du responsable de service, I'agent de restauration scolaire
assure la surveillance, le service des enfants et I'entrefien du restaurant scolaire. * Service Enfretien : L'agent d'entretien des locaux
effectue I'enchainement des fravaux nécessaires au netloyage et a I'enfretien des surfaces et Jocaux du patrimoine de la collectivité.
ACTIVITES PRINCIPALES : Service de Restauration scolaire : - Service des repas - Surveillance dans la cour et & la cantine -
Accompagnement des enfants au restaurant scolaire et lavage des mains - Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie pendant la pause
meridienne - Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants - Aménagement et entretien d'es focaux et des matériels destinés aux
enfants (dépoussiérage, désinfection, lavage des sols, murs, sanitaires, portes, tables, chaises...) Service Eniretien : Travaux avec
utilisation de matériel simple : - Passer 'aspirateur, auto laveuse - Réaliser un balayage humide, un balayage a sec et/ou un lavage ef
désinfecter les surfaces - Vider les corbeilles a papier et les poubelles - Dépoussiérer les meubles et les plans de fravail - Netfoyer les
sanitaires - Nettoyer les vilres, pories, poignées... - Entrelien courant ef rangement du matériel utilisé

avec offre 0045210800397523 https://www.emploi-territorial.fr/details_offref/0045210900397523-agent-restauration-scolaire-agent-
entretien/2

V045210900397563001

COMMUNE DE CHECY

Adjoint d'animation, Adjoint
d‘animation principal de 2éme
classe, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe,
Animateur, Animateur principal
de 2éme classe, Animateur
principal de 1ére classe

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mutation vers 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-
autre collectivité 53

09/09/2021 15/11/2021

Directeur de I'espace jeune et animateur CME Solidarités Locales

- Assurer les fonctions de gestion de I'Espace jeunesse - Concevoir et animer des projets d'activités en faveur des jeunes - Susciter et
accompagner les initiatives de jeunes - Mettre en place et encadrer des mini séjours pendant les petites vacances scolaires - Développer
des partenariats dans le cadre de la mise en place d’actions et de projets en particulier avec le collége et les acteurs locaux - Développer

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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Recu en préfecture le 17/09/2021

Affiché le

V045210900397653001

COMMUNE DE SAINT CYR
EN VAL

des projets interservices (culture, animation...) - Assurer la gestion administrative et budgétaire : assurer le suivi du dossier CAF pour la
partie Espace Jeunesse, participer et suivre le budget et la régie de receties... - Metire en place des actions de sensibilisation et
d'information auprés des jeunes de la commune - Participer a I'élaboration des outils de communication en lien avec le service
communication - Animateur CME

avec offre 0045210900397563 https.//www.emploi-territorial fr/details_offre/0045210900397563-directeur-espace-jeune-animateur-cme/2

Adjoint technique territorial,
Adjoint technique principal de PP " .
2éme classe, Adjoint technique MM - 3-3 disposition 2 loi 84
principal de 1ére classe

Poste vacant suite
une disponibilité
supérieure a 6 mois

ouvert aux contractuels

35h00 09/09/2021 01/11/2021

Coordinateur/trice des manifestations Mairie de Saint Cyr en Val - Péle Technique et Aménagement

Sous l'autorité du Directeur du Pble Technigue et Aménagement et du Responsable du Service, vous assurerez les missions suivantes :
Coordination des manifestations : - Recevoir et répondre aux demandes de matériel paur les assaciations de St Cyr, autres communes,
entreprises .... - Planifier la mise & disposition du matériel de festivités (barnums, chaises, tables, ...). - Assurer 'éfude, la préparalion, fe suivi
fogistique, 'organisation technique et la mise en exploitation des manifestations. - Veiller & 'entretien régulier du matérief de prét et maintenir
sa conformité par le biais des différents contrbles. - Tenir & jour I'inventaire du matériel et gérer le stock (y compris des consommables),
prévoir si nécessaire le renouvellement du matériel. - Participer aux réunions de préparation des manifestations en relation directe avec les
associations (10 & 12 manifestations par an d'ampleur communale). - Faire le lien avec fous les aulres services devant infervenir sur les
manifestations. Agent des services techniques en renfort Cadre de vie : - Participe ponctuellement aux pelits fravaux ef loutes autres
prestations réalisées par les services techniques. Délail de I'offre 4 'adresse suivante : hitps./mairie-sainfcyrenval fri/accueil/actualites/ia-
villerecrute-210.htmi?article=507

avec offre 0045210900397653 https://www.emploi-territorial fr/details offre/o045210900397653-coordinateur-trice-manifestations/2

V045210900397761001

COMMUNE DE SAINT
PRYVE ST MESMIN

Rédacteur, Rédacteur principal | Poste vacant suite &
de 1ére classe, Rédacteur une disponibilité
principal de 2éme classe supérieure a 6 mois

a pourvoir par voie statuaire

35h00 09/09/2021 0111272021

Chargé{e) de la communication et de I'événementiel Culture et communication
Placé sous f'auforité de fa cheffe du Pole culfure et communication et de fa Directrice générale des services. Missions en communication :
Coniception, réalisation et rédaction des publications municipales et des différents supports de cormunication internes et externes (affiches,
flyers, banderoles, brochures, magazine municipal)  Couverture et communication autour des événements municipaux (informations,
articles et photos,) Mise a jour des supports numériques (site de la Ville et réseaux sociaux) Relation avec la presse (rédaction des
communiqués de presse) Gestion du budget du service en relation avec le Responsable du Pdle et I'adjoint.  Gestion de la régie
publicitaire  Encadrement d'un apprenti en BTS Communication Missions en événementiel :  Participation a I'élaboration de /a
programmation culturelle  Coordination et organisation des manifestations cufturelles  Instruction et suivi des dossiers en lien avec les
différents partenaires (subvention, Sacem...) Gestion du budget du service Gestion de larégie  Gestion de la billetterie Contraintes
liges au poste :  Disponibifité  Déplacements  Travail soir et week-end  Responsabilité financiére de la régie Moyens liés au poste :
Ordinateur Macintosh ou PC, logiciels Suite Adobe, PAQ, charte graphique, appareil photo, téléphone portable, véhicule de service partagé
Profif recherché :  Adhésion aux valeurs du Projet d'administration 2021-2026 des services municipaux : confiance, éthique, positivité,
bienveillance, cohésion et adaptatibilité. Fortes qualités relationnelles  Qualités rédactionnelles  Bon orthographe  Forte disponibilité
Rigueur, organisation Autonomie el initiative  Esprit créatif et ouvert Dynamisme et réactivité  Sens du service public Conditions :

 Agent titulaire de catégorie B Régime indemnitaire+ participation prévoyance + CNAS Poste a pourvoir & compter du fer décembre

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Loiret
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COMMUNE DE LA
CHAPELLE SAINT MESMIN

<
N
i
N el 2021.
S = z _ avec offre 0045210900397761 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045210900387761-charge-e-communication-evenementiel/2
28 8 Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a
5 m S d'animation principal de 1ére une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
o o 1 8}0900397775001 classe, Adjoint d'animation au sein de la 35h00 P GRS
Zlg 8 principal de 2éme classe collectivité
$ 3 U/8|UNE D'AMILLY Coordinateur du personnel péri et extra scolaire Education Enfance
m 2, 3 Coordinateur péri-extra scolaire
2 6 9 ¢ sans offre
i Adjoint territorial du patrimoine,
il il Adjoint du patrimoine principal Poste vacant suite a rt tractuel
de 2éme classe, Adjoint du une disponibilité 3h00 | A Sl s 09/09/2021 09/10/2021
patrimoine principal de 1ére supérieure a 6 mois )
classe
agent du patrimoine pour la bibliothéque municipale vie locale et culturelle
V045210900397782001 - Accueil du public o Gestion des préts o Conseil aux usagers (orientation dans les collections, propositions de lecture, recherches
bibliographiques...) o Accomplissement des formalités de prét (remise des documents aux utilisateurs et contréle des retours...) o Mise en
COMMUNE DE CHECY rayons des préts refours ef rangement des collections o Surveillance des collections - Préparation et équipement des documents o Assurer
I'équipement, I'entretien matériel des collections (reliure, couverture, réparation...) o Catalogage, indexation des documents o Mise en place
el classement des collections - Participation a la promotion de la lecture publigue o Accueil des structures socio-éducatives de la ville
(accueil et animations de classes, de la créche et du RAM) o Animations envers le public adulte (lectures & voix haute...) o Mise en ceuvre
de programmes d'animation en collaboration avec les différents partenaires {écoles, associations, MDL, services municipaux...} o
Développement et gestion des collections (acquisitions, désherbage et récolement}.
avec offre 0045210900397782 https:/iwww.emploi-territorial.fr/details_offre/0045210900397782-agent-patrimoine-pour-la-bibliotheque-
municipale/2
Poste vacant suite a
ot 10900381001 MMmemc_“ d'enseignement me M.:ﬂ %_M_oo::mﬁ 13h30 Mﬂwwﬂ.ﬁmm__m_w_n mnmﬁwmﬂ:m_m 10/09/2021 10/10/2021
permanent

sans offre

Professeur de Piano Vie Culturelle / Ecole de Musique, de Danse et de Théétre
Au sein de I'Ecole municipale de musique, danse et théatre, sous la responsabilité de son directeur et & partir de votre expertise artistique et
pédagogique, vous dispensez I'ensemble des cours de piano permettant de développer la curiosits et I'engagement des éléves, par la
transmission des répertoires les plus larges possibles, en inscrivant I'ensemble de volre action dans le projet collectif de I'éfablissement.

vi045210900397917001

COMMUNE DE CHECY

Adjoint technique territorial,
Adjoint technique principal de
28me classe, Adjoint technique
principal de 1ére classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat
sur emploi
permanent

35h00

ouvert aux confractuels
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-
53

10/09/2021

01/01/2022

_Appariteur ou apparitrice Accueil Général
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Port de plis et courses - Port des plis et courses hors commune pour les besoins des services (selon les semaines entre 2 et 4 matins par
semaine a partir de 9H00) ef en cas d'urgence avec 'accord du responsable de service et dans le cadre des horaires normaux de travail, -
port des plis sur la commune pour le conseil municipal, les commissions municipales,...
des réunions, manifestations et réceptions organisées par la municipalité : mise en place du matériel (tables, chaises, matériels divers tels
que les vidéo-projecteurs, écrans, paperboard, sonorisation) et des prestations de convivialité (services café, boissons, repas) et assurer fe
rangement des salles aprés la manifestations. - Nettoyage du matériel utilisé (vaisselle,..) - Préparation de la salle du conseil municipal et
sonorisation des séances du conseil municipal puis rangement de la salle et du matériel
courrier et des parapheurs (pour visa du directeur général des services) dans tous les services municipaux et affranchissement du courrier. -
Dépét des parapheurs signés dans les casiers des services le matlin pour 9H0O0. - Assurer la desfruction et I'évacuation des documents
confidentiels et veiller a ce que le local reste propre et accessible.

Préparation des salles municipales - Préparation

Courrier et des parapheurs : - Ramassage du

Surveillances des entrées et sorties de I'école Jean BEAUDQIN : - Le

mafin de 8h16 a 8130  Surveillances des enfrées ef sorties de 'école Albert CAMUS : - Le soir de 16h30 a 16h50 Logistique : - Gestion

de stocks de la cave - Suivi de I'approvisionnement des sifes (courses et/ou refrait de marchandisss auprés des fournisseurs, réception,
contréle des livraisons, stockage des fournitures, approvisionnement des sites) - Rangement et entretien du lieu de stockage Mise &
disposition de la Direction de 'Action Sociale : - Pour assurer la distribution de la banque alimentaire (un jeudi matin sur deux) dans le
respect des régles d'hygiéne alimentaire  Gardiennage des bétiments administratifs - Fermeture des lumiéres, des portes et des volets fe
soir - Visites des salles municipales en vue d'une location
_ sans offre
Poste vacant suite a
Adjoint technigue principal de une fin de contrat ouvert aux contractuels
Vi045210800398025001 Dame classe sur emploi 35h00 Art. 3-2 o] 84-53 10/09/2021 01/11/2021
permanent
SUR LoNG " CHALETTE I "Euisinier (nfl) CUISINE CENTRALE
cuisinier en restauration collective
avec offre 0045210900398025 htitps.//www.emploi-territorial.fr/details_offre/o045210900398025-cuisinier-h-f/2 ]
Poste vacant suite a
OS2 103003950 800) Adjoint technique territorial memr_u_%_moo%m, 24h17 | QuVertaux conactuels 10/09/2021 10/10/2021
COMMUNAUTE DE permanent
COMMUNES DU Agent d'entretien Scolaire
PITHIVERAIS-GATINAIS Leynaert Séverine
.. 88NS Offre _
Poste vacant suite a
V045210900398052001 Agent de maitrise une Mﬁhmooaﬁmﬁ . 35hpg | & POUNVOIr par voie statutaire | 4 6,69/501 10/10/2021
permanent
MW__M_ __,.aw__ﬂ_MUm CHALETTE Directeur de la cuisine centrale Cuisine centrale
Directeur de la cuisine centrale
sans offre o
| V045210900398080001 Adjoint technigue territorial | Poste vacantsuitea | 27h54 | ouvert aux contractuels | 10/09/2021 10/10/2021
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Envoyé en préfecture le 17/09/2021

<
X
o
8 une fin de contrat Art. 3-2 loi 84-53
o ZUNAUTE DE sur emploi
& //4UNES DU i permanent
S S [ERAIS-GATINAIS Agent d'entretien Scolaire
P S Innocent Marjorie
g g sans offre
,m m meﬁ.uwmmhﬂﬂnm mm ouvert aux contractuels
m o Adjoint technique territorial au sein de Ia 05h30 Art. 3-3 disposition 4 loi 84- 10/09/2021 10/10/2021
52 :310900398091001 colleativits 53
¢ X 0 - — : :
WML Agent d'entretien Direction de la Vie Educative
“ NE DE PITHIVIERS Installation des tables Service et surveillance des enfants réfectoire Nettoyage des lables et des sols Aclivités Pointage des enfants et
vérification du pointage des enfants Aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie sur le temps du repas
sans offre
MMM"WDMN“MMMMMM mm ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial au sein de la 25h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 10/09/2021 10/10/2021
V045210900398097001 collectivits 53
Agent d'entretien Direction de la Vie Educative
EOMMINEDEFITHIVIERS Installation des tables Service et surveillance des enfants réfectoire Neftoyage des tables et des sols Pointage des enfanis et vérification du
pointage des enfants Aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie sur le temps du repas
N sans offre
meﬁuw_ﬂﬂmﬂ%m_ ””mm ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial au sein de |a 11h30 Art. 3-3 disposition 4 loi 84- 10/09/2021 10/10/2021
V045210900398101001 collectivité 53
Im.m..o:ﬂ d’entretien Direction de la Vie Educative
COMMUNE DE PITHIVIERS Instalfation des tables Service et surveillance des enfants réfectoire Netfoyage des tables et des sois Pointage des enfanis et vérification du
pointage des enfants Aider les enfants dans I'acquisition de l'autonomie sur le temps du repas
sans offre
WMM#MMNM_HMMA_M.M _.mmmm ouvert aux contractuels
Adjoint technigue territorial au sein de la 19h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 10/09/2021 10/10/2021
V045210900398110001 collectivité 53
COMMUNE DE PITHIVIERS Agent d'entretien Direction de la Vie Educative

sans offre

Installation des tables Service et surveillance des enfants réfecioire Netfoyage des tables et des sols
pointage des enfanis Aider les enfants dans l'acquisition de I'autonomie sur le temps du repas

Pointage des enfants ef vérification du

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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Poste vacant suite a
une mobilité interne

ouvert aux contractuels

VALLEES

Educateur des activités physique et sportives a la piscine de Ferrieres

<
N
& 8 < Adjoint technique territorial . 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 34- 10/09/2021 10/10/2021
8 £.:5|0900398127001 aulssingsia 53
5L S collectivité
2 oM UNE DE PITHIVIERS | Agent d'entretien Direction de la Vie Educative
= e Installation des tables Service et surveillance des enfants réfectoire Netfoyage des tables et des sols Pointage des enfants et vérification du
s 8 S pointage des enfants Aider les enfants dans I'acquisition de 'autonomie sur le temps du repas
=e 3 sans offre
2 5 s g Poste vacant
& &2 5] oo00308248001 Adjoint technique territorial e ashoo | Quvertaux qumﬂmmnEm_m 10/09/2021 16/09/2021
congés L - - 3
COMMUNE DE PANNES Agent de restauration et d'entretien scolaire et entretien
Agent d'entretien ef de restauration scolaire
sans offre
V045210900398295001 P Poste créé suite a a pourvoir par voie statutaire
Adjoint d'animation un nouveau besoin 16h17 10/09/2021 10/10/2021
COMMUNAUTE DE Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance-jeunesse
COMMUNES CANAUX ET adjoint d'animation 16.17/35éme
FORETS EN GATINAIS sans offre
V045210800398297001 D o —— Poste créé suite a a pourvoir par voie statutaire
Adjoint d'animation e e T 16h17 10/09/2021 10/10/2021
COMMUNAUTE DE Animateur enfance - jeunesse {(h/f} Enfance-jeunesse
COMMUNES CANAUX ET Adjoint d'animation 16,17/35éme
FORETS EN GATINAIS sans offre
Poste vacant suite a
V045210900398453001 Adjoint technique principal de une fin de contrat ouvert aux contractuels
2éme classe sur emploi 33h00 Art. 3-2 loi 84-53 10/09/2021 11/10/2021
COMMUNAUTE DE o permanent L
COMMUNES DES 4 agent d'accueil et d'entretien
VALLEES NETTOYAGE DES LOCAUX ET ACCUEIL DU PUBLIC A LA PISCINE DE FERRIERES EN GATINAIS
e sansoffre =~ _ o o
Poste vacant suite a
V045210900398493001 Educateur territorial principal une fin de contrat 28h00 ouvert aux contractuels 10/09/2021 14/10/2021
des APS de 2éme classe sur emploi Art. 3-2 loi 84-53
COMMUNAUTE DE
COMMUNES DES 4 permanent
Educateur sportif MNS
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<
o X
H
. i 8 sans offre
S g g Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
3 8 210900398849001 Adjoint administratif territorial une mutation vers 10h00 Art, 3-3 disposition 4 loi 84- 13/09/2021 14/10/2021
58 S autre collectivité 53
o o /SMNE DE ROUVRAY Secrétaire de mairie (h/f)
2 g @ E CROIX SECRETAIRE DE MAIRIE
s 5 S ___| avec offre 0045210900398849 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o045210900398849-secretaire-mairie-h-f/2
s 5,38 M&.o_a d'animation, Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractusls
28 9 ¥ ‘animation principal de 1ére une fin de contrat : o )
g 2e M 0900398881001 classe, Adjoint d’animation sur emploi 07h00 MM 3-3 disposition 4 loi 84- 13/09/2021 13M10/2021
ol principal de 2éme classe permanent | 2 ] ]
COMMUNE D'AMILLY Animateur Péri extra scolaire Education Enfance
Animateur peri ef exira scolaire
sans offre o
Poste vacant suite & ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial une mutation vers 35h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 13/09/2021 13/10/2021
V045210900398887001 autre collectivite 53
COMMUNE DE SARAN Agent n..m:=m.=o= DEL - Centre qmczncm
Agent d'entretien au Centre Nautique
sans offre o
o (e mobilte nferne. ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial au sein de Ia 31h30 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 13/09/2021 13/10/2021
V045210900398958001 collectivité 53 )
Agent d'entretien Direction de la Vie Educative
COMMUNE DE PITHIVIERS | Safellite Beaurieux : Installation des tables  Service et surveillance des enfants réfectoire  Netftoyage des tables ef des sols  Entretien
des sanitaires et de l'école de musique (Beaurieux) Ménage de I'école primaire Saint Aignan Pointage des enfants ef vérification du
pointage des enfants Aider les enfants dans I'acquisition de 'autonomie sur le temps du repas
| sans offre _
Poste vacant suite 3
. . . une mobilité interne ouvert aux oo:.:..mnEm_w.
Adjoint technique territorial au sein de la 25h30 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 13/09/2021 13/10/2021
V045210200398991001 collectivité 53 _
Agent d'entretien Direction de la Vie Educative
COMMUNE DE PITHIVIERS | Satefiite Beaurieux : Installation des tables  Service el surveillance des enfants réfectoire

Netioyage des tables et des sols Ménage de
I'école Beaurieux Pointage des enfants et vérification du poinfage des enfants Aider les enfants dans l'acquisition de I'autonomie sur le
temnps du repas

sans offre
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Poste vacant suite a

il ouv els
une mobilité interne uvert aux contractu

COMMUNE DE PITHIVIERS

2
<
_A/_.
m ﬂ A_n - u " . _ . -gs . -
SR Adjoint technique territorial au sein de Ia 28h30 MM 3-3 disposition 2 loi 84 13/09/2021 13/10/2021
5 m S collectivité
o o 1118]0900399006001 Agent d’entretien Direction de la Vie Educative
2 g g Assister le personnel enseignant pour I'accuell, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants. Préparer et mettre en état de propreté les locaux
s 5 /'8UNEDE PITHIVIERS | et les matériels servant directement aux enfants. Activités Accueil des enfants avec l'enseignant Aide a l'enfant dans I'acquisition de
m g 3 fautonomie Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de pefits soins Assistance & l'enseignant dans la préparation
@ |5 m © des activités pédagogiques Aménagement et eniretien des locaux et des matériels destinés aux enfanis Encadrement des enfants au cours
s 2 M du repas Accompagnement des enfants a la sieste Participation aux femps périscolaires Accompagnement aux sorties scolaires
wiE < = sans offre
meﬁwzuwmmmﬁﬂ Hmmm ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial au sein de la 21h30 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 13/09/2021 13/10/2021
V045210900399019001 collectivité 53
Agent d'entretien Direction de la Vie Educative
COMMUNE DE PITHIVIERS Entretien de la direction des services techniques - Enfretien de la salle de motricité de I'école Denis Poisson - Eniretien des locaux CAC -
Balayage et lavage des bureaux et de la salle de moiricité - Balayage, lavage et désinfection tous les jours des toilettes de fa DST
| sans offre
Poste vacant
Smpor=isment ouverf aux contractuels
V045210900399025001 Adjoint technique territorial mc_ﬂm a une 35h00 Art. 3-1 loi 84-53 13/09/2021 01/10/2021
disponibilité de
COMMUNAUTE DE |z sl
Agent Petite enfance polyvalent
COMMUNES DU VAL DE S . B . . . . o
SULLY Accueillir I'enfant et sa famille  Assurer la sécurité physique et morale des enfants  Encadrer et animer Ia vie quotidienne et les activités
Accompagner les jeunes enfants dans leur autonomie  Participer, au sein d'une équipe, & la mise en ceuvre d'un projet pédagogique
Valoriser et soutenir la fonction parentale  Assurer si besoin le fravail de I'équipe cuisine/entretien
—___| avec offre 0045210900399025 https://www.emploi-territorial fr/details_offre/0045210900399025-agent-petite-enfance-polyvalent/2
Hmwﬁﬂummmmﬂmﬁm% ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial au sein de Ia 22h00 Art. 3-3 disposition 2 loi 84- 13/09/2021 13/10/2021
V045210900399028001 collectivité mw

Agent d'entretien Direction de la Vie Educative
Satellite Denis Poisson :  Installation des lables  Service et surveilfance des enfants réfectoire  Nelloyage des fables et des sols
Entretien des sanitaires Ménage de I'école Denis Poisson Pointage des enfants et vérification du pointage des enfants Aider les enfants
dans I'acquisition de I'autonomie sur le temps du repas

sans offre

Adjoint administratif territorial | Poste vacantsuited |  35h00 | ouvert aux contractuels | 13/09/2021 | 01/12/2021

Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de FHomme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




Envoyé en préfecture le 17/09/2021
Recu en préfecture le 17/09/2021

Affiché le

ID : 045-284500261-20210916-ARR2021_274-AR

une radiation des

Art. 3-2 loi 84-53

COMMUNE DES BORDES

UNE DE CERCOTTES cadres (dont
retraite)
Assistant services a la population (h/f} administratif
Agent polyvalent des services administratifs: -accueillir le public -gérer les appels téléphoniques -assurer des taches de secrétariat ef de
bureautique -suivre et metire en forme des dosslers administratifs (régies scolaires, urbanisme, état-civil, élections, manifestations
communales) -en renfort pour les payes et la comptabilité
s avec offre 0045210900399405 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o045210900399405-assistant-services-population-h-f/2
Adjoint administratif territorial, WMMM%MHH%MW a ouvert aux contractuels
0900399652001 My_mﬁm_mﬁ adm. principal de 2éme sur emploi 20h00 MM 3-3 disposition 2 loi 34- 13/09/2021 15/10/2021
permanent

Agent administratif polyvalent services administratifs

accuell physique et téléphonique accompagnement des usagers dans feur démarches tenues des regisires de courriers

avec offre 0045210900399652 hitps://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o045210900399652-agent-administratif-polyvalent/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20, avenue des Droits de I'Homme - BP 91249 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




