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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

CDG
45 N°2022-26

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS DU CDG

Le Douze Mai 2022 a 10 Heures,

Le Conseil d'Administration, diment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances,
20 avenue des Droits de I'Homme a ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence
GALZIN, Presidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 22
Quorum : 16

Date de convocation : 5 Mai 2022

Présents ;

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chéateauneuf-sur-Loire

- Madame MARTIN Valérie - Maire de Lorris

- Monsieur FEVRIER Albert — Maire de Ladon

- Monsieur DEMAUMONT Franck — Maire de Chélette sur Loing

- Madame DESNOUES Véronique - Adjointe au Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelle
- Monsieur BRICHARD Gérard - Maire de Desmonts

- Madame AUVRAY Chantal - Adjointe au Maire de Sermaises

- Madame MELZASSARD Corinne — Conseillére municipale de Chateau-Renard
- Monsieur NIEUVIARTS Hervée - Maire de Marcilly en Villette

- Monsieur TURPIN Joél — Maire de Saint Martin d’Abbat

- Madame TESSIER Muriel - Conseillere Municipale de Darvoy

- Madame MARTIN Pauline - Présidente de la Communauté de Communes des Terres du
val de Loire

- Monsieur LACROIX Bruno — Adjoint au Maire de Fleury les Aubrais

- Madame FLEURY Line — Vice-Présidente du Conseil Départemental

Etaient absents et excusés mais avaient donné pouvoir :

Madame GALZIN Florence
Madame MARTIN Pauline
Monsieur NIEUVIARTS Hervé
Madame MARTIN Valérie
Madame FLEURY Line

Madame MELZASSARD Corinne
Monsieur TURPIN Joél

Monsieur BRICHARD Gérard

- Monsieur PELLE Jean-Michel

- Madame DURAND-GABORIT Anne
- Monsieur RAT Emmanuel

- Monsieur HARDOUIN Patrick

- Monsieur CHOUIN Stéphane

- Monsieur NERAUD Frédéric

- Monsieur CAMMAL Francis

- Monsieur JACQUET David
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Madame BELLANGER Christelle, assurant l'intérim du Payeur Centre Val de Loire et Loiret,
éfait absente et excusée a la réunion.
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Madame la Présidente expose que depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la
resorption de I'emploi précaire et 4 la modernisation du recrutement dans la fonction
publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, la durée
hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine. La durée annuelle de
travail, incluant la journée de solidarité, est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales et les établissements publics locaux bénéficiaient, en
application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir
les régimes de travail mis en place antérieurement a I'entrée en vigueur de la loi n® 2001-2
du 3 janvier 2001 et qui pouvaient déroger & l'obligation de respect des 1607h annuelles.

Or, l'article 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique
impose aux collectivités territoriales et établissements publics de mettre fin, a compter du 1*
janvier 2022 pour les communes et les groupements de collectivités territoriales,

Ainsi est-il nécessaire de mettre en concordance le réglement intérieur du CDG45 avec la
réglementation relative aux 1607 h.

Il en résulte, sans gue le nombre de jours total soit modifié, une réduction du nombre de
jours de congés et une augmentation du nombre de jours de RTT pour les agents travaillant
sur un cycle hebdomadaire de 37 h 45.

Il en résulte également une réduction du nombre de jours de congés pour les agents
travaillant sur un cycle hebdomadaire de 35 h (passage a 25 jours de congés).

Enfin, & cette occasion il est propose de retenir pour les cadres A sédentaires un cycle
hebdomadaire de 39 heures, leur ouvrant droit 2 23 jours de RTT.

Le personnel a été consulté a plusieurs reprises et le comité technique a émis un avis
favorable a I'unanimité sur ce projet lors de sa seance du 10 mars 2022.

Il est demandé au Conseil d’Administration, d’approuver les modifications du réglement
intérieur qui en découlent {Article 13 relatif a la répartition des jours de congés), avec une
date d'effet fixée au 1° juillet 2022.

Exirait du Réglement intérieur modifié en annexe.

Approuvé a 'unanimité
Pour extrait certifié conforme

ORLEANS.le o MAI 2022

La Présidente

Florence GALZIN

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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CDG45

REGLEMENT INTERIEUR

Modification de Particle 13

DATE DE CREATION : FEVRIER 2008
DATE DE MISE A JOUR . ANNEE 2022

MISE EN APPLICATION : 1ER JANVIER 2018

1/5




Envoyé en préfecture le 24/05/2022
Recu en préfecture le 24/05/2022

Affiché le u

ID : 045-284500261-20220520-DEL2022_26-DE

2/5




Envoyé en préfecture le 24/05/2022
Recu en préfecture le 24/05/2022

Affiché le _

ID : 045-284500261-20220520-DEL2022_26-DE

Article 13 : Répartition des jours de congés

Rappel des dispositions réglementaires : modalités de calcul des 1607 heures

L'article 47 de la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique met fin aux
régimes dérogatoires et impose & I'ensemble des collectivités le respect des 1 607 heures
annuelles comme durée effective annuelle de travail dans la fonction publique.

Il impose ainsi aux employeurs publics de délibérer avant le 31 décembre 2021 afin de
mettre leur temps de travail en conformité avec cette régle des 1607 heures minimales.
Cette régle met donc fin aux jours de congeés accordés par l'autorité territoriale en dehors de
tout cadre réglementaire. Il s’agit par exemple des jours accordés dans le cadre de ponts,
des «jours du maire » ou « jours du Président », des jours d'ancienneté, congés de pré-
retraite, etc...

Pour rappel, le travail effectif est défini comme étant le temps pendant lequel les agents sont
a disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer
librement 3 leurs occupations personnelles.

Comment se calculent les 1607 heures ?

Nombre de jours dans 'année : 365 |

Nombre de jours non travailles: 137 j
- repos hebdomadaire : 52 semaines x 2 = 104 jours

- congés annuels: 25 jours pour un agent travaillant 5 jours
parsemaine

- jours féries : € jours => total 137 jours

Nombre de jours travaillés : 365) - 137] = 228 j

Durée effective du travail : 228 j x 7h/j
= 15496h amronelies 3 1600 h

Journée de solidarité ; +7h = 1607h

La durée annuelle de travail effectif doit &tre dissociée du temps de travail rémunéré, qui est
calculé comme suit :
52 semaines x 35 h par semaine = 1820 h rémunérées
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Dans le caicul de la durée annuelle du travail, il convient de veiller a Tapplication de Ta
journée de solidarité.

AREAXRARIRFAARFRIARR

Les jours de congés et d’ARTT sont calculés au prorata du temps de travail et de présence
dans l'année. Les prises de congés (y compris ARTT, jours de fractionnement) font I'chjet
d'une concertation entre colldégues pour que le service puisse &fre assuré puis sont soumis a
validation des chefs de Service concernés.

13.1. Nombre de congés annuels

Pour 'ensemble des agents du Centre de Gestion, la régle suivante s’applique : chaque
agent a droit, pour une année de service accompli du 1= janvier au 31 décembre, a
un congé annuel rémunéré d'une durée égale a 5 fois le nombre de jours travaillés
par semaine.

Atitre d'illustration, cela représente :
25 jours pour le personne! a temps complet
22 5 jours pour le personnel a temps partiet a 90 %

20 jours pour le personnel a temps partiel a 80 %

Les agents chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de
congés annuels.

lLes congés annuels deoivent étre pris au cours de Fanneée civile ou mis dans un compte
epargne temps (cf article 16 du réglement intérieur).

13.2 Les journées de fractionnement

Les agents peuvent bénéficier de journées de fractionnement :

+ 1 journée silagent a pris, 5 ou 6 ou 7 jours de congés annuels entre le 1% janvier et
le 30 avril et entre le 1¢" novembre et le 31 décembre,

*« 2 journées si 'agent a pris au moins 8 jours de congés annuels entre le 1° janvier et
le 30 avril et entre le 1°" novembre et le 31 décembre.

13.3. RTT

Les personnels travaillant sur un cycle hebdomadaire de 35 heures, ({service de
remplacement, archives, les agents non permanents, apprentis...}) ne bénéficient pas de
RTT.

Les personnels travaillant sur un cycle hebdomadaire de 37 h 45 disposent de 16 jours de
RTT pour les agents a temps Complet (14.5 jours pour les temps partiels a 90%, 13 pour les
temps partiels a 80% etc.). Ces jours peuvent &tre pris par demi-journée ou journée sur
I'exercice de l'année civile sans dépasser 8 jours pour e 1% semestre pour les agents a
temps plein et au prorata de ces 8 jours pour les agents & temps partiel.

Les cadres A sédentaires travaillant sur un cycle hebdomadaire de 39 h disposent de 23
jours de RTT (20,5 pour les cadres sédentaires a 90 %, 18,5 pour les cadres A sédentaires a
80 %). Ces jours peuvent étre pris par demi-journée ou journée sur 'exercice de I'année
civile sans dépasser 11,5 jours pour le 1% semestre pour les agents a temps plein et au
prorata de ces 11,5 jours pour les agents & temps partiel.
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Pour les agents bénéficiant de RTT, il est possible de poser des jours de RTT & la suite de
congés annuels a la condition de ne pas dépasser la régle posée a larticle 4 du décret
n° 85-1250 du 26 novembre 1985 selon laquelle 'absence du service ne peut excéder 31
jours consécutifs.

il est précisé que les journées de RTT ne sont pas dues dans les cas suivants :

- congé maternité, de paternité, d’adoption, et d'accompagnement de personne en fin
de vie, ou encore les agents bénéficiant de jours d'absences pour événements
familiaux

- Congés pour raison de santé tels que les congés de maladie (ordinaire, CLM, CLD,
CGM} ou les congés pour accidents de service et maladie professionnelle

Dans ces cas, l'agent se verra recaiculer son nombre de RTT pour tenir compte de ces
absences au terme de 'année civile de référence. Dans I'hypothése ol le nombre de jours
de RTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours de RTT accordés au fitre de 'année
civile, la déduction peut s’effectuer sur fannée N+1.

Les conges énumérés au 13.5 (congés maladie) et 13.6 {congés pour Accident de service,
maladie professionnelle) sont enregistrés par le service des ressources humaines.

13.4. Fermeture d’établissement

Le CDG 45 est fermé chague année 3 jours maximum. Les jours de fermeture sont fixés en
début d'année, en concertation avec les agents et, notamment en fonction du calendrier des
jours fériés.

Pour les agents a 37h45 ou a 39 h hebdomadaires, ces jours sont pris sur les RTT.
Concernant les agents a temps partiel, si les jours de fermeture coincident avec des jours ou
des demi-journées de temps partiel, ce jour ou cette demi-journée ne seront pas décomptés
des jours de RTT.

Pour les agents & 35 h hebdomadaires, ces jours sont & prendre sur les congés annuels ou
sur du temps de récupération.

Pour les agents recrutés pour des missions temporaires, les jours de fermeture seront 3

prendre sur les congés annuels ou en recuperation d’heures suppléementaires si ces
journées tombent pendant le contrat.
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