Arrété n°170-2022

portant tableau annuel d’avancement

au grade d’infirmier territorial en soins généraux hors classe
pour I'année 2022

Le Maire de la commune de Saint Cyr En Val,

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2012-1420 du 18 décembre 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des infirmiers
territoriaux en soins généraux ;

Vu la délibération n°12-13 du 28 janvier 2013 fixant les ratios d’avancement de grade, prise aprés avis du
Comité Technique ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE

Article 1:
Au titre de I'année 2022, le tableau annuel d’avancement au grade d’infirmier territorial en soins généraux

hors classe est fixé comme suit :

Nom et Prénom de I'agent | Grade actuel de fagent | Nomination possible a compter du :
1. BEAUJOUAN Elodie Infirmier territorial en soins 01/01/2022
generaux

Article 2:
La Directrice générale des services est chargée de I'exécution du présent arrété.

Article 3 :
Une ampliation sera adressée au Président du Centre départemental de gestion de la fonction publique

territoriale du Loiret et au comptable principal de la commune de Saint Cyr en Val.

Article 4:
Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux auprés du Maire de la commune de Saint Cyren

Val et/ou d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif d’Orléans, situé 28 rue de la
Bretonnerie, 45057 Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa notification. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet http://telerecours.fr

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire du présent arrété.

Le Maire

Fait a Saint Cyr en Val
Le 02/05/2022
Notifié le (date) O3 ((06/77_

Signature de 'agent :




