ARRETE n°® 231-2022 PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

vu le décret n° 2006-1691 du 22/12/2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu le décret n° 2016-596 du 12/05/20016 portant organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C

Vu Farrété 20-2021 du 14 janvier 2021 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines et la promotion et la valorisation des parcours professionnels,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 28 classe est fixé
comme suit pour I'année 2022

Noet S snem Situation actuelle grade — échelon Promouvable
P (si examen professionnel, préciser la date) a la date du
Martial BARROT Technicien territorial - échelon n°9 01/09/2022

Article 2 : Le Secrétaire Général est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
® publié ou affiché,
®» adressé au Président du Centre de Gestion

= notifié aux intéressés.
Fait 2 GIDY le 19/09/2022
Benoit PERDEREAU, Maire

Le Maire,
o certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
o informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours hiérarchique préalable exercé dans un délai de deux mois a compter de la
présente notification, éventuellement suivi d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen, dans un
délai de deux mois & compter, soit de la réponse de I'administration, soit de la décision implicite de rejet de cette derniére.

Notifié le .......... Y Y S
Signature de(s) (I')agent(s) :



