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EXTRAIT DU REGISTRE

CDG 4 5 DES DELIBERATIONS

N°2022-39

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS ET PLAN D’ACTIONS

Le Vingt Neuf Septembre 2022 a 9 Heures,

Le Conseil d’Administration, diment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances,
20 avenue des Droits de 'Homme a ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence
GALZIN, Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 20
Quorum : 16

Date de convocation : 23 septembre 2022

Présents :

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chateauneuf-sur-Loire

- Monsieur PELLE Jean-Michel — Adjoint au Maire d’Olivet

- Madame MARTIN Valérie - Maire de Lorris

- Monsieur FEVRIER Albert — Maire de Ladon

- Madame DURAND-GABORIT Anne — Maire de Ligny le Ribault

- Madame DESNOUES Véronique - Adjointe au Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelle
- Madame MELZASSARD Corinne — Conseillére municipale de Chateau-Renard
- Monsieur TURPIN Joél — Maire de Saint Martin d’Abbat

- Monsieur CHOUIN Stéphane — Maire de Saint Hilaire Saint Mesmin

- Monsieur RIVIERE William — Maire de La Neuville sur Essonne

- Madame LEVY Véronique — Maire d’Aulnay la Riviére

- Monsieur GABELLE Jean-Pierre — Département du Loiret

- Madame FLEURY Line - Vice-Présidente du Conseil Départemental

Etaient absents et excusés mais avaient donné pouvoir :

Madame FLEURY Line

Monsieur RIVIERE William
Madame MARTIN Valérie

Madame DURAND-GABORIT Anne
Monsieur FEVRIER Albert

Madame GALZIN Florence
Monsieur PELLE Jean-Michel

- Monsieur DEMAUMONT Franck
- Monsieur BRICHARD Gérard

- Madame AUVRAY Chantal

- Monsieur NIEUVIARTS Hervé

- Monsieur CAMMAL Francis

- Madame MARTIN Pauline

- Monsieur LACROIX Bruno

o o QO W O W Q-

Etaient absents et excusés :
Madame TESSIER Muriel — Monsieur NERAUD Frédéric — Monsieur JACQUET David et
Madame GAY Catherine

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 avenue des Droits de L'Homme, BP 91249, 45002 ORLEANS CEDEX 1
Tél: 02.38.75.85.45 / Fax : 02.38.75.85.46 / Site internet : www.cdg45.fr
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Madame COMTE Delphine, Payeur Centre Val de Loire et Loiret, était présente a la réunion.

Madame Valérie MARTIN, Vice-Présidente, expose que le CDG45 a mis a jour son
document unique tant sur le fond que sur la forme selon le processus suivant :

e De décembre 2021 a mars 2022 : 21 entretiens avec les agents par unité de travail ont
été réalisés par I'assistant de prévention du CDG45

e Avril 2022 : Prise en compte des observations/ remarques et validation par chaque pdle.

e Mai 2022 Finalisation du document unique et élaboration du plan d'actions en
découlant par le comité de direction élargi
Juin 2022 : présentation en réunion du personnel

e Septembre 2022 : Présentation au CT/CHSCT qui a émis un avis favorable unanime.

Le document unique a permis d’identifier 61 actions de prévention et de protection a mettre
en place.
Un plan d’actions a été établi au vu de celles-ci.

Il est demandé au Conseil d'’Administration d’approuver le document unique et son plan
d'actions.

Approuvé a l'unanimité

Pour extrait certifié conform
ORLEANS, lo A& Ockatke obdd.

La Présidente

Flo GALZIN

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 avenue des Droits de L'Homme, BP 91249, 45002 ORLEANS CEDEX 1
Tél : 02.38.75.85.45 / Fax : 02.38.75.85.46 / Site internet : www.cdg45.fr
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CDG45

DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Date de création

oct-08
du 1er document unique :
Date de création du document unique .
janv-22
sous cette forme :
Date de la derniére mise a jour : mars-22

Emargement Président(e) :
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Le document unique, c'est quoi ?

Fondement de toute démarche de prévention, I'évaluation des risques professionnels permet, année apres année,
repérer et de classer les risques importants du CDG45 afin d'élaborer un plan des actions préventives et/ou correctiv
prioritaires. Le document unique est la transcription écrite des résultats de cette évaluation des risques.

En plus de permettre d’améliorer les conditions de travail des agents, ce document posséde un caractere obligatoil
Depuis le 7 novembre 2002, le fait pour tout employeur de ne pas transcrire et mettre a jour |'évaluation des risques ¢
passible de I'amende prévue pour les contraventions de la 5 eme classe.

L'obligation d'élaborer le Document Unique fait suite au décret n°2001-1016, du 5 novembre 2001, portant créatic
d'un document relatif a I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs. Cette obligation €
également prévue par l'art. L 4121-2 du code du travail, introduisant deux dispositions réglementaires dans le code ¢
travail :

- Art R 4121-1 a 4 qui précisent le contenu de I'obligation pour I'employeur de créer un tel document

- Art R 4741-1 qui porte sur le dispositif de sanction pénale en cas de non respect par I'employeur des différent
obligations auxquelles il est dorénavant soumis en matiére d'évaluation des risques.

De plus, le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la meédecil
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, déclare que les autorités territoriales sont chargée
de veiller a la sécurité et la protection de la santé des agents placés sous leur autorité, notamment en appliquant |
dispositions de la quatriéme partie intitulée « Santé et Sécurité au travail » du code du travail.

Il doit étre tenu a disposition :

- des membres du comité compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité CT et/ou CHSCT,

- des agents de la collectivité soumis a un risque pour leur sécurité ou leur santé,

- du médecin du service de médecine préventive,

- de I'agent chargé de la fonction d'inspection

- et également sur demande, a la disposition de l'inspecteur ou du contréleur du travail ou des agents des services «
prévention des organismes de sécurité sociale.

En application du décret 2008 — 1347 du 17 décembre 2008 ce document doit étre utilisé pour former et informer |
agents quant aux risques auxquels ils sont exposeés.

Le Document Unique doit étre mis a jour :

- au moins une fois par an,

- lorsque toute décision d'aménagement important modifiant les conditions d'hygiene et de sécurité ou les conditio
de travail, est prise (notamment lors de toute transformation importante, d'un poste de travail, d'un changement «
produit ou de I'organisation du travail),

- lorsqu'une information supplémentaire concernant I'évaluation d'un risque dans une unité de travail est recueillie.

Contenu du document unique

L'Evaluation des Risques Professionnels est une démarche structurée qui suit les étapes suivantes :

- Identifier les risques : repérer les dangers, les analyser et se prononcer sur |'exposition a ces dangers
- Classer et hiérarchiser les risques : en fonction de leur gravité et de leur fréquence
- Proposer des actions de prévention et/ou de protection

|A
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Identification

Il s'agit de déterminer toutes les situations dangereuses par unité de travail. Les risques généraux communs
I'ensemble des agents du CDG45 sont identifiés dans I'onglet « Risques communs ».

Dans un premier temps, il est nécessaire de bien identifier toutes les unités de travail. On entend par unité de travail s
une direction, un service ou une équipe. Pour le CDG45, les unités de travail sont les péles.

Ensuite pour chacune unité de travail, il s'agit d'identifier les postes de travail / métiers (ex : jardinier, secrétaire, etc.)

Puis pour chaque poste de travail/ métier, sont identifiées les phases d'activité (exemple : tonte, travail sur écran, etc),
source de dangers associée et le risque inhérent.

Source de danger: Le danger est la propriété ou capacité intrinséque d'un équipement, d'une substance, d'ui
méthode de travail, de causer un dommage pour la santé et l'intégrité des travailleurs.

Risque : Le risque est la combinaison entre la probabilité de survenue d'un événement dangereux (incident ou accider
et les conséquences de cet événement. Le risque peut se concrétiser si on s'expose a un danger.

Classification et hiérarchisation des risques
Le résultat de I'évaluation des risques permet de hiérarchiser ces risques du plus important au plus faible afin «
déterminer les actions prioritaires.

L'évaluation du risque repose sur la prise en compte des critéres principaux suivants, a savoir : un critére d'expositit
(qui est la combinaison de deux critéres : la fréquence et la durée), un critére de gravité et un critére de maitrise.

P Le critére de Gravité :

La gravité correspond a la gravité du dommage auquel est exposé le ou les agent(s).

Elle est cotée de 1 a 4, de la plus faible a la plus grave.

Lésions sans arrét de travail

Lésions entrainant un arrét de travail, sans séquelles

Lésions entrainant un arrét de travail, avec séquelles

Lésions pouvant entrainer une Incapacité permanente ou effets irréversibles

PlW I =
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P Le critére d’Exposition :

L'exposition correspond a la combinaison de la frequence et de la durée d'exposition au danger.

La fréquence est cotée de 1 a 4 comme suit .

Faible : < Hebdomadaire/ occasionnelle

L au moins 1 fois / an

2 Moyenne : au moins 1 fois / mois
3 Grande : au moins 1 fois / semaine
4 Trés grande : au moins 1 fois / jour

La durée est cotée de 1 a 3 comme suit :

1 Faible : < 1h
2 Moyenne : +ou- 4h
3 Grande : > 6h

EXPOSITION = FREQUENCE + DUREE

» Le Risque brut :

Il répond au produit de la Gravité et de I'Expositon et est coté de 2 a 28.

RISQUE BRUT = EXPOSITION x GRAVITE

Les niveaux de risque supeérieurs ou egals a 12 sont forts.
Les niveaux de risque - sont moyens.

Les niveaux de risque strictement inférieurs a 6 sont faibles

P Les actions préventives et/ou protectrices existantes

Dans cette colonne, sont pris en compte les moyens de prévention et de protection déja mis en ceuvre dans la
collectivité.

Ex: Protections collectives : carters de protection, extincteurs, mise a disposition d'échafaudages controlés...
Protections individuelles : gants, chaussures, lunettes, masque de soudure, tenue de travail, bouchons

d'oreilles...

Formations, consignes : habilitations, CACES, consignes de sécurité...

Ces différents moyens de maitrise sont cotés, suivant leur efficacité, leur pertinence, I'avancement de leur réalisation, d

N 28 nniir 1ine trac hanne maitrica 3 1 larcnnie ralla-ri act ahcanta
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Personnel formé, Risque signalé, Protections collectives
0,25 Maitrise satisfaisante adaptées en place, Equipements de protection individuels
portés
0,5 Maitrise acceptable Si absence d'au moins un critére
0,75 Maitrise insuffisante Si absence d'au moins deux critéres
i Si absence d'au moins trois critéres ou non conformité
1 Aucune maitrise : ‘
réglementaire

P Le Risque résiduel :

Il est le résultat réel de I'exposition des travailleurs a un danger. En effet, il prend en compte les moyens de maitrise
déja en place.

RISQUE RESIDUEL = RISQUE BRUT x MAITRISE

On obtient ainsi un niveau de risque qui permet ensuite de hiérarchiser les risques et ainsi de prioriser les actions &
mettre en place au sein de la collectivité. Les risques sont classés en trois niveaux comme suit

NIVEAU DE RISQUE Signification en termes de plan d'actions

AUCUNE ACTION complémentaire ne s'impose : I'événement
dangereux a été pris en compte et étudié lors de I'évaluation des
risques, mais la conclusion a été un risque minime ou correctement
maitrisé par les mesures actuelles.Le personnel nouveau au poste
doit cependant étre informé de I'éventualité de cet événement &

l'occasion de la formation sécurité au poste de travail

| Ce niveau de risque implique UNE ACTION, au moins en terme de
M| communication et formalisation d'une consigne, de sensibilisation
| du personnel et de suivi dans le temps de I'évolution du risque.

Ce niveau de risque implique UNE ACTION PALLIATIVE rapide et
une SOLUTION DURABLE pour ramener le risque & un niveau

acceptable.

>12 : RISQUE FORT

Plan d'actions

La constitution du document unique n'est pas une fin en soi. Les propositions d'actions a mettre en ceuvre issues du
document unique doit permettre au CDG45 de définir le programme annuel de prévention.
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Pcemites de CRTICITE
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Document n°1804886

RISQUES IDENTIFIES

EVALUATIONS DES
RISQUES REALISEES

Beaminne de RISCATE ICENTIFE

Criticité par SS Unités de travail

56

24
21
13
10 9
-ll N
UTO- Risques UT1- Direction UT2- Pble UT3- Pdle Expertise
Communs Génerale Ressources Internes Jundigue Statutaire

UNITE DE TRAVAR

TABLEAU DE BORD

Nomie de CRITICITE

Criticité globale Criticité par risque
ovnisaue U aux oepLacements erawa crcutanion souiere [ 9

02 RISQUE DE CHUTE DE PLAIN-PIED (sans dénivellation)
03 RISQUE DE CHUTE DE PLAIN-PIED (avec dénivedlation)

04 RISCIUE DE CHUTE DE HAUTEUR
05.RISOUE LIE AU CHUTE D'ORJETS, PROJECTION ET AUX

06 RISQUE LIE A L'UTILUSATION DE PRODUITS CHIMIQUES

07 RISQUE LIE & LA MANUTENTION MANUELLE
08 RISQUE LIE AUX POSTURES
11 RISQUE LIE A UAMENAGEMENT DES LIEUX DE TRAVAIL

12 RISQUE LIE AUX MACHINES ET DUTILS

RSOUE IDENTIFRE
13.A1SQUE LIE AU TRAVAIL suR echan  [REINDD

14 aisaue L aux amsiances THERmiaues e comaniaves | [TEEDENEENN

15.misque DNcenpie ou oexpiosion [

52

1.msaue vea vececrmore [

31
T
2omsave oacression NN
9 12 21 RISQUE LIE A LINTERVENTION DENTREPRISES EXTERIEURES ]
3 2z.misaue veau TRavan sous RSN
I { )
- . 24 msaue Lt aux asents siowosiaves (NS
UT4- Pole Emploi UTS- Pole Santé 25, AUTRES RISQUES .

Territorial Prévention Conseil

26 msaue ueaacovicis  [NEEEEEENS

Document unique // Dashboard // Centre Départemental de Gestion du Loiret
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