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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

CDG45 N°2023 - 09

FONCTIONNAIRES MOMENTANEMENT PRIVES D’EMPLOI :
MODALITES DE MISE EN MISSIONS ET DE MISE A DISPOSITION

L’An Deux Mille Vingt Trois, le 23 janvier & 14 Heures,

Le Conseil d'Administration, diment convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances,
20 avenue des Droits de 'Homme a ORLEANS, sous la Présidence de Madame Florence
GALZIN, Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents et pouvoirs : 20
Quorum : 16

Date de convocation : 16 janvier 2023

Présents :

- Madame GALZIN Florence - Maire de Chateauneuf-sur-Loire

- Monsieur PELLE Jean-Michel - Adjoint au Maire d’Olivet

- Mensieur FEVRIER Albert — Maire de Ladon

- Madame DURAND-GABORIT Anne — Maire de Ligny ie Ribault

- Monsieur DEMAUMONT Franck — Maire de Chéalette sur Loing

- Madame DESNOUES Véranique - Adjointe au Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelie
- Monsieur BRICHARD Gérard - Maire de Desmonts

- Monsieur HARDQUIN Patrick — Maire de Neuville aux Bois

- Madame AUVRAY Chantal - Adjointe au Maire de Sermaises

- Monsieur NIEUVIARTS Hervé - Maire de Marcilly en Villette

- Monsieur MESAS Jacques — Maire de Beaugency

- Monsieur TURPIN Joél — Maire de Saint Martin d’Abbat

- Madame LEVY Véronique — Maire de Aulnay la Riviére

- Monsieur GABELLE Jean-Pierre - Conseiller Départemental

- Madame FLEURY Line ~ Vice-Présidente du Conseil Départemental

Etaient absents et excusés mais avaient donne pouvoir :
- Madame MARTIN Valérie 3
- Madame MELZASSARD Corinne
- Monsieur CHOUIN Stéphane

- Monsieur CAMMAL Francis

- Madame MARTIN Pauline

Monsieur FEVRIER Albert

Madame DURAND-GABORIT Anne
Monsieur PELLE Jean-Michel
Madame FLEURY Line

Madame GALZIN Florence
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Etaient absents et excusés ;
Monsieur RAT Emmanuel — Monsieur RIVIERE William — Madame TESSIER Muriel —
Monsieur NERAUD Frédéric — Monsieur BOURILLON Christian — Madame RASTOUL
lsabelle — Monsieur LACROIX Brunoc - Monsieur JACQUET David ~ Madame GAY
Catherine — Monsieur GRANDPIERRE Alain.
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Madame COMTE Delphine, Payeur Centre Val de Loire et Loiret, était présente a la réunion.

Monsieur Jean-Michel PELLE, Vice-Président, expose que le principe général de gestion
d’'un fonctionnaire momentanément privé d'emploi (FMPE) consiste en la possibilité pour ie
Centre de gestion de lui confier des missions pendant sa période de prise en charge.

Le Centre de gestion confie des missions dont I'objectif est de maintenir agent dans une
dynamique d’employabilité, d'élargir son réseau professionnel et d'exercer et valoriser ses
compétences professionnelles et de favoriser le retour a I'emploi.

Le principe peut se décliner en 2 options : la mise a disposition ou la convention de mission.
Il est proposé de fixer les modalités suivantes :
> Modalités de mise en place

e La mise a disposition est utilisée pour pourvoir un emploi permanent vacant pour
une durée maximale de 6 mois.

Le fonctionnaire est soumis aux régles d'organisation et de fonctionnement de la
collectivité ou de I'établissement ou il sert.

Un FMPE peut &tre mis a disposition simultanément auprés de plusieurs
collectivités territoriales ou établissements publics en scindant son temps de
travail.

s La convention de mission est utlisée pour les remplacements d'agents
indisponibles prévus a l'article L.332-13 du Code général de la fonction publique.

> Modalités de rémunération

Le fonctionnaire est rémunéré directement par le CDG. |l pergoit pendant I'accomplissement
de la mise a disposition ou des missions, la totalité de la rémunération correspondant a
lindice détenu dans son grade, proratisée en fonction de la quotité de temps travaillée,
complétée du régime indemnitaire prévu par les délibérations du Centre de Gestion.

La collectivité ou I'établissement d’accueil doit rembourser au Centre de gestion la
rémunération versée au FMPE.

Pour la mise a disposition, la collectivité d’accueil est libre d’octroyer, en sus, un compiément
de rémunération a I'agent.

Ces périodes de mise a disposition ou de missions ne suspendent pas le rythme de la
dégressivité du traitement.

2> Modalités de prise en charge des frais de déplacements

Le FMPE ne bénéficie d’'aucun remboursement de frais de déplacement quand il se rend a
des entretiens de recrutement. Ce motif ne figure pas parmi ceux autorisant le
remboursement de frais de déplacements.

Pour les déplacements domicile-travail, lorsque I'agent remplit les conditions fixées par le
décret n°2010-676 du 21 juin 2010, la prise en charge des titres d’abonnement souscrits par
Fagent est partagée entre le Centre de gestion et la collectivité ou I'établissement d'accueil
au prorata du temps réalisé au sein de chaque organisme. Dans ce cas, la collectivité ou
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I'établissement d’accueil remboursera au centre de gestion la part qui lui est imputable et le
Centre de gestion versera la totalité de l'indemnité, chaque mois, a 'agent.

¢ Pour la mise a disposition :

Pour les déplacements liés aux fonctions exercées par l'agent au sein de la
collectivité ou I'établissement d'accuell, le remboursement des frais supportés a
cette occasion sera pris en charge directement par la collectivité ou I'établissement
d'accueil conformément a l'article 16 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001. Le
remboursement sera réalisé dans les conditions fixées par les articles 5 a 6 du
décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 et les dispositions du décret n°2006-781 du 3
juillet 2006. A ce titre, tout déplacement fera 'objet d'un ordre de mission de la part
de 'autorité territoriale de la collectivité ou I'établissement d'accueil qui en fixera le
lieu, fa durée et I'objet.

¢ Pour la mission :
L'agent bénéficie du remboursement de ses frais kilométriques par le Centre de
Gestion. Si la résidence familiale est plus proche du lieu de travail que le Centre
de gestion, elle sera retenue pour le calcul des droits a remboursement.
Il est demandé au Conseil d’administration de se prononcer sur ces nouvelles modalités

d’accompagnement et d’abroger toutes les délibérations antérieures relatives aux modalités
de gestion et de prise en charge des FMPE.

Approuvé a I'unanimité

Pour extrait certifié conforme

ORLEANS, le
0 2 FEV. 2023

La Présidente

Florence “GA-LZI N
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