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ARRETE N° 2023-205
04520230829715

La présidente du centre de gestion de la fonction publique territoriale du Loiret,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.313-4, L.452-35 et
L.452-36,

Vu les déclarations de création et de vacance d’emploi de catégorie A, B et C transmises au
centre de gestion par les collectivités et établissements publics du département du Loiret

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexé qui comporte 115 déclarations, établies du
21/08/2023 au 28/08/2023 :

| Déclarations portant sur un | Déclarations portant sur un | Déclarations portant sur un
i grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C :

1 18 20 80

Article 2 :

La directrice du Centre de gestion du Loiret est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera transmis @ Madame la Préféete du Loiret. La présidente du centre de gestion certifie le
caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire l'objet d'un recours pour
exces de pouvoir auprées du tribunal administratif d'Orléans dans un délai de 2 mois a
compter de sa publication.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a ORLEANS le 29/08/2023

Pour la présidente et par délégation
-M PELLE, Vice-P €”xident du CDG45

Le Centre de Gestion assure la publicité paggifis
d'ouverture IREV

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 Avenue des Droits de I'Homme 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45
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avec offre Ooammmomoa Swom: 26 \\<<E<< mBU_o_-ﬁm:,_ﬁo_,_m_ *_.\Qmﬁm__m o?m\oopmmwomo‘_ 163651-charge-mission-gemapi-risques-majeurs-h-

fl2

_uom8 <mom2 suite a

ouvert aux contractuels
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g gpos01163682001 Adjoint d'animation une fin de contra 33n24 - | Ad.L332-14 du code 22/08/2023 01/09/2023
Q sur-emploi S général de la fonction
3 UNAUTE DE permanent: publique
E UNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance éducation
3 ERAIS-GATINAIS Linard
£ o sans offre
2 m Poste vacant suite a ; ouvert aux contractuels
T & 2pos01163714001 Adjoint d'animation tine fin de confrat 3oh4z | Art L332-14 du code 22/08/2023 01/09/2023
R geénéral de la fonction
COMMUNAUTE DE | permanent - publique
COMMUNES DU Animateur enfance - _mcsmmmm ?5 mim:oo & om:o:
PITHIVERAIS-GATINAIS Taina
sans offre
Poste vacant'suitea | ouvert aux contractuels
V045230801163764001 >&O:.:” d'animation C_Jm 33 Qm OQ,Jﬂ_.m_” : i N ) >..~ _lwm.Mn‘_A. QC OO.Qm 22/08/2023 01/09/2023
‘sur ch_o général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique
COMMUNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) m:dﬂm:om mq:om:o:
PITHIVERAIS-GATINAIS Aniorte
sans offre
Poste vacant suite a o ouvert aux contractuels
V/045230801163802001 Adjoint d'animation une fin de contrat 33p45 | Art L332-14 du code 22/08/2023 01/09/2023
sur emploi général de la fonction
COMMUNAUTE DE _permanent publique
COMMUNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) m:*m:om éducation
PITHIVERAIS-GATINAIS Apolline ABRANTES
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801163862001 Adjoint d'animation une fin am.oo::m* 33h24 >q. _\.wwm-\_ 4 du oonm 22/08/2023 01/09/2023
sur emploi général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique
COMMUNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance éducation
PITHIVERAIS-GATINAIS BALGUY
sans offre
V045230801163904001 Adjoint d'animation 35h00 [ ouvert aux contractuels 22/08/2023 01/09/2023

_ Poste vacant suite & B

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret

20 Avenue des Droits de:I'Homine 45002 ORLEANS - Tel

10238758545
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JUNAUTE DE
JUNES DU
(ERAIS-GATINAIS

une fin de contrat
sur emploi
permanent

Art. L332-14 du code
général de la fonction
publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance éducation

Limage
sans offre
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Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels

V045230801164101001

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
MONTARGOISE ET RIVES
DU LOING (AME)

congés (congé
ordinaire, congé
maternité, CITIS...)

général de la fonction
vcc__ncm

0 30801163945001 Adjoint d'animation une fin de oo::mn 12h25 Art. _.wmm.ww disposition m. du 22/08/2023 01/09/2023
@ sur emploi o code général de la fonction
S/ 5JUNAUTE DE permanent . publique
<<orwdUNES DU Animateur enfance - _ocsmmmm (h/f) Enfance éducation A
PITHIVERAIS-GATINAIS Riviere Emilie
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801163982001 Adjoint d'animation une fin de contrat azhos | Art:L332-14 du code 22/08/2023 01/09/2023
: sur emploi général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique
COMMUNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance éducation
PITHIVERAIS-GATINAIS francilette .
sans offre
Poste vacant
temporairement ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif FUIe S euiirss ashoo | Art: L332-13 du code 22/08/2023 01/09/2023

>mm_wnm::£ .»wo.u_o..wn._‘_om;:d PROGRAMME DE REUSSITE EDUCAVIVE
Accompagnement individualisé de I'enfant et de sa famille :
lien avec les partenaires, * Mise en oeuvre, suivi et évaluation des parcours individualisés de-Réussite Educative, * Orientation et/ou

mooo:ﬁmonmsmi physique auprés d'acteurs du territoire, * Participation a I'évaluation des parcours en lien avec les objectifs...

: * Identification des .oSEwEm:Q:mm et des besoins Qmm enfants et adolescents en

Travail en

partenariat et en réseau : * Assure le lien-avec les différents partenaires autour des @Emso:m Education Nationale, Conseil memlmSmim\
CAF, associations..., * Participation aux séances de travail interprofessionnelles (réflexion sur: les problématiques individuelles, familiales ou
collectives), - Oo:So:m a l'adaptation de I'offre éducative existante et au développement d' une offre-complémentaire, * Contribue par son

expertise des situations a I'émergence des problématiques 4 traiter.
par le P.R.E., * Mise en place de projets en lien avec le parcours de I'enfant/adolescent, * Participe a I'évaluation et au développement du

programme.

avec offre Oo#m,mwomo:mﬁoa http://www.emploi-territorial .fr/details omﬂm\oopmmwomoé 164101-assistant-e-socio-educatif/2

Organisation de projet :.* Suivi et évaluation des actions.développées

V045230801164107001

Adjoint d'animation, Adjoint .
d'animation principal de 1ére

Poste vacant suite a
une mobilité interne

31h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du

22/08/2023

02/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret”

20 Avenue des Droits de I'Homme 45002 ORLEANS - Tel

10238758545
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UNE DE SEMOY

classe, Adjoint d'animation au sein de la
principal de 2éme classe collectivité

code général de la fonction
publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Periscolaire

La commune de Semoy, 3276 habitants, recrute 3 animateurs pour 'encadrer les enfants 3/10ans et mettre en place des activités sur les
temps périscolaire et extrascolaire : Pause méridienne, ateliers découvertes (TAP lundi et/ou jeudi et/ou vendredi) Accueil périscolaire matin
et /ou soir, ACM mercredis, petites et grandes vacances. 1 temps a 90% d'un temps plein 1 temps & 70% d'un temps plein 1 temps a 65 %
d'un temps plein

avec offre 0045230801164107 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801164107-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

V045230801164107002

COMMUNE DE SEMOY

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
d'animation principal de 1ére une mobilité interne Art. L332-8 disposition 5 du
classe, Adjoint d'animation auseindela code général de la fonction
principal de 2éme classe collectivité publique

31h00 22/08/2023 02/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Periscolaire

La commune de Semoy, 3276 habitants, recrute 3 animateurs pour encadrer les enfants 3/10ans et mettre en place des activités sur les
temps périscolaire et extrascolaire : Pause’ SQ:QE::P ateliers découvertes (TAP lundi et/ou jeudi et/ou vendredi) Accueil périscolaire matin
et /ou soir, ACM mercredis, petites et Q\mu.%.w vacances. 1 temps & 90% d'un temps plein 1 temps a 70% d'un temps plein 1 temps a 65 %
d'un temps plein .

avec offre 0045230801164107 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o045230801164107-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

V045230801164107003

COMMUNE DE SEMOY

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
d'animation principal de 1ére une mobilité interne Art. L332-8 disposition 5 du
classe, Adjoint d'animation au sein de la code général de la fonction
principal de 2éme classe collectivité publique

31h00 22/08/2023 02/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Periscolaire

La commune de Semoy, 3276 habitants, recrute 3 animateurs pour encadrer les enfants 3/10ans et mettre en place des activites sur les
temps périscolaire et extrascolaire : Pause méridienne, ateliers découvertes (TAP lundi et/ou jeudi et/ou vendredi) Accueil périscolaire matin
et /ou soir, ACM mercredis, petites et grandes vacances. 1 temps a 90% d'un temps plein 1 temps a 70% d'un temps plein 1 temps a 65 %
d'un temps plein

avec offre 0045230801164107 http://www.emploi-territorial.fr/details _offre/0045230801164107-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal 1ere

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code

Poste vacant suite a
une radiation des

V045230801164283001 ) , . ) 35h00 o ) 22/08/2023 22/09/2023
classe des étab. d'enseign., cadres (retraite, général de la fonction

CONSEIL REGIONAL WMWM:MHmMMMWMWM ﬂﬁm_mﬂm_.m_u: démission,...) publique

CENTRE VAL DE LOIRE Agent.e d'entretien propreté des locaux LYCEE CHOISEUL
Agent d'entretien de propreté des \oom:x
sans offre -

V045230801164423001 Adjoint d'animation voﬂm <mom2 suite a 35h00 ouvert aux contractuels 22/08/2023 01/09/2023

une mutation vers Art. L332-14 du code

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 Avenue des Droits de I'Homme 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45
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UNAUTE DE
UNES DE LA FORET

autre collectivité

général de la fonction
publique

animation mercredi et périscolaire enfance

animation périscolaire et mercredi
sans offre

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

Assistant d'enseignement

Poste vacant suite a
une fin de oo,::mﬁ

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du

. '&p0801164468001 M__.%_MM_Mcm principal de 2éme sur emploi 04h00 code général de la fonction 22/08/2023 GHi0SI2023
o permanent publique
3//3|UNE D'ORLEANS ASSISTANT THEATRE
ASSISTANT THEATRE
sans offre
. . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
>m.m_mu$2 a.w:m.m_@:mam,sﬂ une promotion Art. L332-8 disposition 5 du
V045230801164513001 MM_MMMcm principal de 2éme _3830 au sein de la 05h00 o am. général de la fonction 22/08/2023 01/09/2023
COMMUNE DE FLEURY . collectivité publique
LES AUBRAIS Professeur de musique et de danse
Professeur de musique et de danse
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Prof. d'enseign. artist. cl. une fin de contrat Art. L332-8 disposition 2 du
V045230801164515001 normale sur emploi 16h00 | ode général de la fonction 22/08/2023 01/09/2023
permanent publique
COMMUNE D'ORLEANS CONSEILLER AUX ETUDES THEATRE
CONSEILLER AUX ETUDES THEATRE
sans offre
Assistant d'enseignement Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
artistique principal de 2éme une promotion Art. L332-8 disposition 5 du
VRISZS0S0HCESIS00 classe, Assistant interne au sein de la L code général de la fonction 22/08/2023 DIi08i2023
COMMUNE DE FLEURY d'enseignement m_,:m.:ncm collectivité publique
LES AUBRAIS Professeur de musique et de danse
Professeur de musique et de danse
sans offre -
Adjoint technique , Adjoint
V045230801164523001 technique principal de 1ere Poste vacant suite a Mﬂ<m_._.wwwwmo%mn_,wwmﬂ%ﬂ_,mm du
classe, Adjoint technique une mutation vers 35h00 oomm énéral Qﬂ la fonction 22/08/2023 01/11/2023
COMMUNE DE PITHIVIERS | principal de 2éme classe, Agent | autre collectivité : 9 .

de maitrise, Agent de maitrise

publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 Avenue des Droits de I'Homme 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85:45




Envoyé en préfecture le 29/08/2023
Recu en préfecture le 29/08/2023

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

principal _ ; | | |

Un(e) Chef(fe) du service voirie _ signalisation _ propreté urbaine Voirie - Signalisation - Propreté Urbaine

Sous l'autorité du Responsable du Pdle cadre de vie, vous aurez en charge la gestion du service voirie et propreté urbaine ainsi que
l'encadrement des équipes. Vous aurez pour missions principales : Organiser le personnel du service voirie et réseaux : * Organiser et
planifier les missions des équipes et en assurer la bonne exécution * Organiser les travaux, intervention dans le respect des régles d'hygiene
et de sécurité * Manager les équipes Veiller & la conservation du patrimoine infrastructure de la ville : * Propreté * Etat de la voirie (nids de
poule, etc....) * Mobilier urbain * Dégradations * Signalisation (verticale, horizontale et lumineuse) * Eclairage public * Viabilité hivernale *
Entretien mécanique * Suivi de la petite mécanique sur les véhicules de la commune Autres : * Contacter les entreprises et fournisseurs en
lien avec l'activité du service * Tadches administratives (bons de commande, DT- DICT, ATAL...) * Rendre compte a la hiérarchie * Assurer

2 I'astreinte technique * Participer a I'astreinte hivernale Profil : * Aptitude relationnelle au travail en équipe et en transversalité avec les
g différents services * Aptitude au management d'organisation et a la gestion des conflits * Connaissances sur les travaux routiers et la gestion
de la voirie * Connaissances de la signalisation routiere * Connaissances des régles d'hygiéne et de sécurité * Connaissance du
fonctionnement des réseaux (eau potable, eaux usées, eaux pluviales et de I'éclairage public) * Capacité a prioriser et gérer les urgences *
Connaissance informatique (OpenOffice, E-Atal, Ciril, DT/DICT) * Esprit d'initiatives
avec offre 0045230801164523 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045230801164523-e-chef-fe-service-voirie-signalisation-
proprete-urbaine/2
Adjoint d'animation principal de Poste vaca 2 suife a ouvert aux oo.::.mof&m
1ére classe, Adjoint d'animation | UN€ Mobilité interne | 3554 | Art. L332-8 disposition 2 du 22/08/2023 02/09/2023
rincipal de 2éme classe au sein nm la ooam.w geénéral de la fonction

V045230801164687001 P collectivité publique
Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire

COMMUNE DE SEMOY La commune de Semoy, 3276 habitants, recrute un(e) animateur pour encadrer les enfants 3/10ans et mettre en place des activités sur les
temps périscolaire et extrascolaire : Pause méridienne, ateliers découvertes (TAP lundi et/ou jeudi et/ou vendredi) Accueil périscolaire matin
et /ou soir, ACM mercredis, petites et grandes vacances.
sans offre

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801164885001 wega technique principal de | une fin de contrat 3shoo | Art-L332-14 du code 22/08/2023 23/08/2023
eme classe sur emploi général de la fonction

COMMUNE DE CHALETTE . — __| permanent publique

SUR LOING agent d’'entretien créche municipale
agent d'entretien
sans offre

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

V045230801165145001 »a_o_.:ﬁ ﬁmoss_ncm. amm. une fin am.oo::.mﬂ 35h00 >_”ﬁ. _.wwm-ﬁ du oonm 23/08/2023 01/12/2023
établissements d'enseignement | sur emploi général de la fonction

CONSEIL permanent publique

DEPARTEMENTAL DU Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

LOIRET Agent polyvalent
sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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V045230801165262001

COMMUNE D'AUTRUY SUR
JUINE

<
o m Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
S 2 £B0801165167001 - - . une fin de contrat Art. L332-14 du code
3 m g Adjoint administratif sur emploi 35h00 général de la fonction 23/08/2023 01/12/2023
m = S EIL permanent publique
° o m RTEMENTAL DU Assistant administratif chargé des agréments des assistants maternels
,m = 8 T Assistant administratif chargé des agréments des assistants maternels
] m 3 sans offre
s a8 & Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
g 5'g SPpOS0TT6S177001 Assistant socio-éducatif une.fin de confrat 3shoo | Art- L332-14 du code 23/08/2023 07/02/2024
283 5 sur emploi général de la fonction
—orsEIL permanent publique
DEPARTEMENTAL DU Travailleur social
LOIRET Travailleur social enfance famille
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801165189001 Assistant socio-éducatif une fin de contrat 35hoo | Art: L332-14 du code 23/08/2023 15/02/2024
sur emploi général de la fonction
CONSEIL permanent publique
DEPARTEMENTAL DU Travailleur social enfance famille
LOIRET Travailleur social enfance famille
sans offre
] meﬂmkwmmoﬂ:mmw%m a ouvert aux oo::moﬁcm_,m \
\V045230801165205001 Attaché sur emploi 35h00 M,M._Mw%%mhoﬂc Mﬁ%.m rm__mm_.:.u._.m_ 23/08/2023 04/12/2023
i ) permanent publiq
METROPOLE D'ORLEANS Juriste marchés publics Marchés Publics
Juriste marchés publics
sans offre
Adjoint technique , Adjoint ouvert aux contractuels
technique principal de 2éme Poste vacant suite a 35h00 Art. L332-8 disposition 3 ou 23/08/2023 02/10/2023

classe, Adjoint technique 4 du code général de la
principal de 1ére classe fonction publique

une disponibilité

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service technique

Réaliser I'essentiel des interventions techniques de la commune, gérer le matériel et l'outillage, entretien des bétiments communaux, des
espaces verts et des plantations, de la voirie...

avec offre 0045230801165262 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045230801165262-agent-interventions-techniques-polyvalent-
milieu-rural-h-f/2

V045230801165272001

Adjoint technique principal de | Poste vacantsuitea |  35h00 | ouvert aux contractuels | 23/08/2023 | 01/11/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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Envoyé en préfecture le 29/08/2023
Regu en préfecture le 29/08/2023

Publié le

UNE D'OLIVET

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

1ere classe, Adjoint technique une mutation vers Art. L332-14 du code
principal de 2éme classe, Agent | autre collectivité général de la fonction
de maitrise, Agent de maitrise publique

principal

Responsable logistique Administration générale
Sous l'autorité de la responsable de I'administration générale, le responsable de la cellule Logistique, manifestations et cérémonies
supervise les activités et les agents de la cellule et participe a I'optimisation du fonctionnement et des moyens de la cellule. ~ Missions
Management de la cellule :  Coordonner le planning, organiser et suivre les activités des agents de la cellule Logistique sur les deux volets
Qualité entretien, hygiéne et sécurité (14 agents), et qui comprend le personnel de ménage en interne (8 agents, dont 5 agents partagés
avec le service enfance/jeunesse); Manifestations, cérémonies et la logistique de I'Alliage (2 & 3 agents + vacataires), en lien avec le
Chargé des manifestations et cérémonies et de la logistique de I'Alliage ; Assurer la cohésion de la cellule et la bonne coordination des
différentes missions ; En lien avec le responsable de service, structurer en termes de planning et de personnel les missions ponctuelles
telles que les distributions d'infos riverains, les livraisons de produits et matériels sur sites extérieurs, les réceptions de commande au centre
technique municipal (CTM)... Organiser et suivre les activités de I'assistant administratif et comptable.  Qualité entretien, hygiene et
sécurité :  Superviser et optimiser les prestations de nettoyage des batiments municipaux gérés en régie et en marchés publics pour un
rendu qualitatif ; Superviser et optimiser l'organisation des dotations de vétements de travail et d'EPI pour les agents de ménage, les
agents de restauration, les agents périscolaires, les ATSEM, les agents travaillant en structure petite enfance, ainsi que pour d'autres
services (CTM, Sports...); Superviser, coordonner et optimiser la gestion du stock de produits d'entretien et de matériel de nettoyage ;
Superviser la gestion quotidienne du parc de véhicules municipaux en libre-service, en lien avec les agents du centre technique municipal
(CTM), notamment la programmation de leur nettoyage ; Superviser la bonne liaison avec le volet "manifestations, cérémonies et logistique
de I'Alliage" en matiére de matériel, personnels, accés aux batiments,... Préparer et suivre l'exécution du budget de la cellule, notamment
en s'assurant de la bonne préparation des bons de commande et de leur suivi, du respect des délais de rattachement et de vérification du
service fait.  Manifestations, cérémonies et la logistique de I'Alliage, en lien avec le chargé des manifestations et cérémonies et de la
logistique de I'Alliage : ~ S'assurer de la bonne planification des interventions nécessaires en fonction du calendrier des manifestations
municipales (traiteurs, restaurants ou personnel en régie) ; Superviser la gestion du stock de denrées alimentaires pour les manifestations
et cérémonies dans le respect des crédits budgétaires ; Superviser les demandes de collations des services;  Compétences
complémentaires Maitrise des protocoles de nettoyage des batiments ; Connaissances des régles d'hygiene et de sécurité au travail ;
Connaissance de base sur la gestion des stocks; Connaissance et expérience dans la gestion de réceptions / cocktails lors de
manifestations ; Maitrise de l'outil informatique (traitement de texte, tableur) ; Aptitude a encadrer une équipe et a optimiser les ressources
tant matérielles qu'humaines ; Rigueur dans I'organisation du travail (planification, suivi, respect du budget) ; Discrétion et sens de la
confidentialité ; Esprit d'analyse et de synthése ; Capacité d'anticipation et de réaction ; Qualités relationnelles ; Autonomie, reporting et
sens des responsabilités.
sans offre

V045230801165312001

COMMUNE D'OLIVET

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code
général de la fonction
publique

Rédacteur principal de 1ére Poste vacant suite a
classe, Rédacteur principal de une mutation vers 35h00
2éme classe autre collectivité

23/08/2023 01/11/2023

Responsable recrutement, formation, et développement des compétences Ressources Humaines
Sous l'autorité du Responsable du service ressources humaines, le(la) responsable recrutement, formation et développement des

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 Avenue des Droits de I'Homme 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




compétences participe au pilotage du développement RH de la collectivité.

A ce titre, il/elle conduit les activités de recrutement, de GPEC,

de formation et d'évolution professionnelle des agents, au sein d'une cellule composée de trois agents (deux agents a manager : la

gestionnaire formation et le gestionnaire recrutement).

Il/elle participe aux projets transversaux et stratégiques du service et contribue a
développer la transversalité, les méthodes et les outils RH.

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

surveillance de la voie publique est garant du respect des régles du bon stationnement, mais pas seulement.

° g sans offre
g g Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
® m 30801165320001 Rédacteur une fin am‘oo::mﬂ 35h00 >a. _.wwm-ﬁ du oo.ao 23/08/2023 01/01/2024
s & sur emploi général de la fonction
o § 5 2FIL permanent publigue
S 25 TRTEMENTAL DU Gestionnaire Ressources humaines
Y M OIRHT Gestionnaire ressources humaines
sans offre
Adjoint technique des
établissements d'enseignement, | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
\V045230801165322001 Adjoint .moﬁ:_ncm ._o_._:owum_ 1ére | une Boc._.& interne 35h00 Art. _;wmm..m disposition N. du 23/08/2023 23/09/2023
classe des étab. d'enseign., au seinde la code général de la fonction
CONSEIL REGIONAL W@.o_a ﬁmosz.mcm v..‘m:oim.._ collectivité publique
CENTRE VAL DE LOIRE eéme cl. des étab. d'enseign.
Agent.e d'entretien propreté des locaux LYCEE ROTROU
Agent de propreté des locaux
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
technique principal de 2éme une radiation des Art. L332-8 disposition 3 ou
V045230801165327001 classe, Adjoint technique cadres (retraite, 35h00 4 du code général de la 23/08/2023 04/09/2023
principal de 1ére classe démission,...) fonction publique
COMMUNE D'AUTRUY SUR | Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Service technique
JUINE Réaliser I'essentiel des interventions techniques de la commune, gérer le matériel et I'outillage, entretien des béatiments communaux, des
espaces verts et des plantations
sans offre
- . I Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal de S
1ére classe, Adjoint technique | UNe Mobilité interne |55 5 | Art. L332-14 du code 23/08/2023 01/11/2023
S . au sein de la général de la fonction
principal de 2eme classe collectivité publique
V045230801165422001 Agent de proximité et de surveillance de la voie publique Police Municipale
COMMUNE D'OLIVET Sous la responsabilité du chef de la Police municipale et en coordination avec les policiers municipaux, I'agent de proximité et de

Il exerce une mission de

contact permanent auprés des usagers et participe a des actions de prévention et de protection sur la voie publique et est présent aux

abords des établissements scolaires.

sans offre

Il participe a l'installation et a I'animation du marché de plein air.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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Envoyé en préfecture le 29/08/2023

<
S Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
g - . .
o 0 £B0801165659001 Adjoint technique une fin de contrat 1h2s | At L332-8disposition Sdu | 5g54/9093 01/09/2023
S 3 sur emploi code général de la fonction
2 Sy permanent publique
2 & UNE DE VIENNE EN Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Services Techniques
< m Agent d'entretien des locaux de I'école élémentaire et agent de restauration scolaire .
Z 8 sans offre
T g Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
c o 3 . C . une fin de contrat Art. L332-8 disposition 2 du
m = £B0801166092001 Assistant socio-éducatif sur emploi 35h00 code général de la fonction 23/08/2023 01/10/2023
¢ & 0 permanent publique
COMMUNE DE CHECY travailleur social Solidarités locales
TRAVAILLEUR SOCIAL
sans offre
L ouvert aux contractuels
\V045230801166110001 Adioi . Poste <mom3 s Art. L332-8 disposition 2 du
joint technique une mutation vers 35h00 - : 23/08/2023 01/09/2023
o code général de la fonction
autre collectivité bli
COMMUNE DE FLEURY — . publique
LES AUBRAIS >&o._2 ﬁoosa_o_:o aux sports
Adjoint technique aux sports
sans offre
Adjoint technique des
établissements d'enseignement, | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal 1ére | une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
V045250601166159001 classe des étab. d'enseign., au seinde la 35h00 code général de la fonction 23/08/2023 23/09/2023
CONSEIL REGIONAL weo:: ﬂmo::.@cm Um_:o.cm_ collectivité publique
CENTRE VAL DE LOIRE eme cl. des étab. d'enseign.
Agent.e d'entretien propreté des locaux LYCEE CHOISEUL
Agent de propreté des locaux
sans offre
Adjoint administratif , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
adm. principal de 1ére classe, une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
V045230801166201001 Adjoint adm. principal de 2éme au seinde la 35h00 code général de la fonction 23/08/2023 01/09/2023
classe collectivité publigue
COMMUNE D'ORLEANS Agent d'accueil polyvalent (h/F) - Catégorie C
Agent d'accueil polyvalent (h/F) - Catégorie C
sans offre
V045230801166385001 Adjoint administratif | Poste vacantdurant [ 13h00 | ouvert aux contractuels | 24/08/2023 | 25/08/2023
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<
§
. m une période de Art. L332-8 disposition 5 du
g 9 % PE MIGNERES préparation au code général de la fonction
2 8 g reclassement d'un publique
S 3 fonctionnaire
e S secrétaire administratif
g2 g g gestion des courriers, mails, accueil téléphonique commande des repas et gestion des modifications organisation des conseils, rédaction et
s 3 8 diffusion des délibérations, arrétés et PV inscription scolaire et demande de dérogations déclarations CAF déclarations ALSH constituer le
w < 3 plan de transport commande de fournitures rédaction des contrats gestion des plannings et organisation des remplacements facturation
e § 2w mandatements titres de recettes
s g5 - sans offre
wES - Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
TRES0s0TIe0ATE00T Adjoint technique une radiation des 17h14 | ATt L332-8disposition Sdu |, 08/5053 01/09/2023
SYNDICAT cadres (retraite, code général de la fonction
INTERCOMMUNAL . . démission,...) publique
SCOLAIRE DE CHAILLY - | Agenttechnique fechnique
PRESNOY - THIMORY urveillance cour + ménage + service de garderie
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. . une fin de contrat Art. L332-8 disposition 2 du
V045230801166469001 Adjoint technique sur emploi 23h25 code général de la fonction 24/08/2023 01/09/2023
COMMUNE DE VIENNE EN permanent Bublgue
VAL Responsable de la cantine scolaire Services Techniques
Responsable de la cantine scolaire
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
- . une fin de contrat Art. L332-8 disposition 5 du
V045230801166520001 Adjoint technique sur emploi 08h12 code général de Ia fonction 24/08/2023 01/09/2023
permanent publique
mm__u\_ MUNE DE VIENNE EN Chargé(e) de propreté des locaux Services Techniques
Agent d'entretien des locaux du bétiment périscolaire
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. une fin de contrat Art. L332-8 disposition 2 du
V045230801166526001 Attaché sur emploi 35h00 code général de la fonction 24/08/2023 25/11/2023
COMMUNE DE SAINT JEAN . — permanent_____1 publigue
DE BRAYE Chargé-e de communication externe - journaliste Direction de la communication
VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE (Loiret) 21 983 habitants Membre d'Orléans Métropole Recrute par voie contractuelle en
CDD de 2 ans UN-E CHARGE-E DE COMMUNICATION- JOURNALISTE a temps complet au sein de la direction de la

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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communication
sans offre

Poste vacant suite a
une fin de contrat

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

METROPOLE D'ORLEANS

principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme
classe

au sein de la
collectivité

code général de la fonction
publique

2 m B0801166540001 Adjoint d'animation . 35h00 L . 24/08/2023 30/08/2023
o & sur emploi général de la fonction
S lg permanent publique
,m m %_—“__M..Um CHAEETIE Assistant éducatif petite enfance (h/f) Ecole maternelle
5 5 ATSEM
e sans offre
w 3 m Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
o x/& 2B0801166559001 Prof. d'enseign. artist. cl. une fin Qm.ooa_,mﬁ 10h00 Art. _.mmwm.,m disposition m.ac 24/08/2023 01/09/2023
normale sur emploi code général de la fonction
ECOLE SUPERIEURE permanent publique
D'ART ET DE DESIGN professeur de graphisme
D'ORLEANS professeur de graphisme
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
\045230801166579001 Adjoint technique memﬁhm_og:& 20h24 Mﬁwmww%h_Mwo_w_ﬂﬂ_m”ow%m 24/08/2023 01/09/2023
COMMUNE DE VIENNE EN . permanent___ . gubligue
VAL Agent de services polyvalent en milieu rural Services Techniques
Agent d'entretien des locaux de la maternelle et agent de restauration scolaire.
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801166586001 Prof. d'enseign. artist. cl. une fin am.oo::mﬁ 10h00 Art. _.wmm.,m disposition m. du 24/08/2023 01/09/2023
normale sur emploi code général de la fonction
ECOLE SUPERIEURE permanent publique
D'ART ET DE DESIGN professeur design graphique
D'ORLEANS professeur design graphique
sans offre
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal, Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801166649001 technique , Adjoint technique une mobilité interne 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 24/08/2023 01/10/2023

chef d'équipe propreté
chef d'équipe propreté
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Envoyé en préfecture le 29/08/2023

€
8
8 sans offre
Q g Poste vacant suite & ouvert aux contractuels
8 3 . une fin de contrat Art. L332-14 du code
g £p0801166658001 Agent social sur emploi 38h00 | snéral de la fonction 24/08/2023 0171072023
P & permanent publigue
g @ JUNE DE SARAN Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) Maintien a domicile
g8 8 Aide & domicile
T 3 sans offre
5 - m Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
& 8 5pB0801166667001 Adjoint technique memﬁhm_oo%& 20h52 Mmm_.wwm%h_mwﬁv_w_ﬂmn%% 24/08/2023 04/09/2023
permanent publique
mm_._M\_ MUNE DE VIENNE EN Chargé(e) de propreté des locaux Services Techniques
Agent d'entretien des locaux
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801166703001 Adjoint d'animation une fin am.oo::.mﬁ 34h08 >q. _.mmM; 4 du oo.am 24/08/2023 02/09/2023
sur emploi général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique
COMMUNES DU Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance éducation
PITHIVERAIS-GATINAIS Houy
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
e une mobilité interne Art. L332-14 du code
V045230801167066001 Adjoint d'animation au sein de la 3500 | senéral de la fonction 24108/2023 01/09/2023
collectivité publique
COMMUNE DE SARAN Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance
animateur périscolaire
sans offre
qmo:,s_o_mz. ._.moss_o_mq m.._:o_cm_ Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Qm. \_Qm _o.r__mmww, ._.mo_::_o_mﬁ une mobilité interne 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 24/08/2023 15/10/2023
V045230801167099001 m:;o__o,m. ©2eme classe, Agent | soin de la code général de la fonction
e maitrise, Agent de maitrise A :
) ) incioal collectivité publique
METROPOLE D'ORLEANS | Brnoipal____
Référent voirie h/f
Référent voirie (h/f)
avec offre 0045230801167099 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801167099-referent-voirie-h-f/2
V045230801167180001 Agent de maitrise | Poste vacantsuite d | 35h00 [ & pourvoir par voie statutaire | 24/08/2023 24/08/2023
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Envoyé en préfecture le 29/08/2023
Recu en préfecture le 29/08/2023

UNE DE SAINT JEAN
AYE

une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Agent de propreté espaces verts F/H Service espaces publics et biodiversite

VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE (Loiret) 21983 habitants Membre d'Orléans Métropole RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE
Dans le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) UN AGENT PROPRETE ESPACES VERTS H/F a
temps complet au sein du service espace public et biodiversité du Péle Développement du Territoire et Patrimoine PROFIL DE POSTE

PROPOSE A LA MOBILITE INTERNE

sans offre

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

2 Rédacteur, Rédacteur principal
g de 1ére classe, Rédacteur
principal de 2éme classe, Poste vacant suite a Mﬂ,\ m_.ﬂwmw.vwo%.m:wmﬁw_dmm du
Adjoint administratif , Adjoint une mutation vers 35h00 oomm général Q_M la fonction 24/08/2023 15/10/2023
V045230801167192001 adm. principal de 2éme classe, autre collectivité blique
i ] Adjoint adm. principal de 1ére publiq
METROPOLE D'ORLEANS classe
Chargé de mission garantie d'emprunt et ressources
chargé de mission garantie d'emprunt et ressources (h/f)
avec offre 0045230801167192 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045230801167192-charge-mission-garantie-emprunt-
ressources/2
ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation Poste créé site a oghoo | Art:L332-8disposition Sdu | 555,503 04/09/2023
\V045230801167217001 un nouveau besoin code général de la fonction

COMMUNE DE SAINT JEAN
DE BRAYE

publique

Auxiliarie de vie périscolaire F/H Service animation-enfance

LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE 21983 habitants (Loiret) Membre d'Orléans Métropole RECRUTE UN ACCOMPAGNATEUR H/F
D'ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU PRESENTANT DES TROUBLES DU COMPORTEMENT Poste en CDD, a temps non
complet annualisé au sein du service animation-enfance du péle éducation famille

sans offre

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction

Poste créé suite a

i 08h00
un nouveau besoin

Adjoint d'animation 24/08/2023 04/09/2023

VV045230801167217002 ;
publique
Auxiliarie de vie périscolaire F/H Service animation-enfance
WM_MR_MQM BE SAINT JEAN LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE 21983 habitants (Loiret) Membre d'Orléans Métropole RECRUTE UN ACCOMPAGNATEUR H/F
D'ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU PRESENTANT DES TROUBLES DU COMPORTEMENT Poste en CDD, & temps non
complet annualisé au sein du service animation-enfance du péle éducation famille
sans offre
V045230801167217003 Adjoint d'animation | Poste créé suitea | 08h00 | ouvert aux contractuels | 24/08/2023 | 04/09/2023
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COMMUNE DE SAINT JEAN
DE BRAYE

publique

<
§
- 8 un nouveau besoin Art. L332-8 disposition 5 du
S g /'ZJUNE DE SAINT JEAN code général de la fonction
g S 'RIAYE publique
g g Q Auxiliarie de vie périscolaire F/H Service animation-enfance
m P S LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE 21983 habitants (Loiret) Membre d'Orléans Métropole RECRUTE UN ACCOMPAGNATEUR H/F
2 ¢ g D'ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU PRESENTANT DES TROUBLES DU COMPORTEMENT Poste en CDD, & temps non
5 8 S complet annualisé au sein du service animation-enfance du pdle éducation famille
m g 2 sans offre
28 - m ouvert aux contractuels
£&2s Adjoint d'animation Poste crée suite a oghoo | Art: L332-8 disposition 5 du 24/08/2023 04/09/2023
VO0a5230801167217004 un nouveau besoin code général de la fonction

Auxiliarie de vie périscolaire F/H Service animation-enfance
LA VILLE DE SAINT-JEAN DE BRAYE 21983 habitants (Loiret) Membre d'Orléans Métropole RECRUTE UN ACCOMPAGNATEUR H/F
D'ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU PRESENTANT DES TROUBLES DU COMPORTEMENT Poste en CDD, & temps non
complet annualisé au sein du service animation-enfance du pdle éducation famille

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
- . une fin de contrat Art. L332-14 du code
V045230801167225001 Adjoint technique sur emploi 07h25 général de la fongtion 24/08/2023 04/09/2023
permanent publique
%\_W_R___msmc_._zmﬂ_ww_m AGENT DE SURVEILLANCE ECOLE POLICE MUNICIPALE
Agent de surveillance écoles
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
- . une fin de contrat Art. L332-14 du code
V045230801167225002 Adjoint technique sur emploi 07h25 général de la fonction 24/08/2023 04/09/2023
permanent publique
Mn\_w__,.\__w\_mczzmﬂ_w_mu_m AGENT DE SURVEILLANCE ECOLE POLICE MUNICIPALE
Agent de surveillance écoles
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
- . une fin de contrat Art. L332-14 du code
V045230801167225003 Adjoint technique sur emploi 07h25 général de la fonction 24/08/2023 04/09/2023
permanent publique
MW__,.\__M\_mc_._zmﬂ__w_amu_m AGENT DE SURVEILLANCE ECOLE POLICE MUNICIPALE

Agent de surveillance écoles
sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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COMMUNE DE SAINT JEAN
DE BRAYE

<
8
|
m Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
8 o E50801167225004 Adjoint technique LS finiae conirat 07hzs | At L332-14 du code 24/08/2023 04/09/2023
8 o iy sur emploi général de la fonction
S5 2 UNE LE permanent publique
PRk SL AGENT DE SURVEILLANCE ECOLE POLICE MUNICIPALE
> | & SPHERBOIS . X
s o & Agent de surveillance écoles
82 8 sans offre
g $ g Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
m c o 9 e une fin de contrat Art. L332-8 disposition 5 du
& 22 840801167257001 Adjoint d'animation sur emploi 08n00 | (ode général de la fonction 24108/2023 04/09/2023
i e & 0 permanent publique
COMMUNE DE SAINT JEAN | Animateurs coup de pouce CLE (club de lecture et d'écriture) F/H Service animation-enfance
DE BRAYE VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE (Loiret)) 21983 habitants Membre d'Orléans Métropole Recrute 4 animateurs H/F pour un club Coup de
pouce Clé (club de lecture et d'écriture) a temps non complet
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
L une fin de contrat Art. L332-8 disposition 5 du
V045230801167257002 Adjoint d'animation sur emploi 08n00 | ;ode général de la fonction 24/08/2023 04/09/2023
permanent publique

Animateurs coup de pouce CLE (club de lecture et d'écriture) F/H Service animation-enfance

VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE (Loiret)) 21983 habitants Membre d'Orléans Métropole Recrute 4 animateurs H/F pour un club Coup de
pouce Clé (club de lecture et d'écriture) a temps non complet

sans offre

V045230801167257003

COMMUNE DE SAINT JEAN
DE BRAYE

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 5 du
sur emploi code général de la fonction
permanent publique

Poste vacant suite a

une fin de contrat

Adjoint d'animation 08h00 24/08/2023 04/09/2023

Animateurs coup de pouce CLE (club de lecture et d'écriture) F/H Service animation-enfance

VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE (Loiret)) 21983 habitants Membre d'Orléans Métropole Recrute 4 animateurs H/F pour un club Coup de
pouce Clé (club de lecture et d'écriture) a temps non complet

sans offre

V045230801167257004

COMMUNE DE SAINT JEAN
DE BRAYE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
sur emploi code général de la fonction
permanent publique

Poste vacant suite a

une fin de contrat

Adjoint d'animation 08h00 24/08/2023 04/09/2023

Animateurs coup de pouce CLE (club de lecture et d'écriture) F/H Service animation-enfance
VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE (Loiret)) 21983 habitants Membre d'Orléans Métropole Recrute 4 animateurs H/F pour un club Coup de
pouce Clé (club de lecture et d'écriture) a temps non complet

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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Envoyé en préfecture le 29/08/2023

COMMUNES DU BERRY
LOIRE PUISAYE

DIRECTEUR ou DIRECTRICE RESIDENCE AUTONOMIE residence autonomie

DIRECTEUR OU DIRECTRICE RESIDENCE AUTONOMIE

<
g sans offre
© B <
S Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
S/ '2B0801167325001 Animateur une mutation vers 35h00 P P 24/08/2023 01/09/2023
s autre collectivité
P m UNE DE FLEURY Animatrice MPT
E & UBRAIS Animatrice MPT
g 3 sans offre
a & . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
s 2 Assistant d'enseignement : . iy
52 3B0801167433001 artistique principal de 1ére une fin de contrat 03noo | At L332-8 disposition 5 du 24/08/2023 01/09/2023
g3 a classe sur emploi code général de la fonction
COMMUNE LE permanent publique
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE ECOLE DE MUSIQUE
MALESHERBOIS . ) ; ; .
Agent chargé de l'enseignement Formation Musicale Actuelles
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint du patrimoine principal une fin de contrat Art. L332-8 disposition 5 du
V045230801167478001 de 16re classe sur emploi 08h00 code général de la fonction 24/08/2023 01/09/2023
permanent publique
_A,W_M“,.\___mswc_._zmﬂ__.w_nmu_m ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE ECOLE DE MUSIQUE
PROFESSEUR DE PIANO
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801167509001 Attaché, Attaché principal une fin de contrat 3shoo | At L3328 disposition 2 du 24/08/2023 06/11/2023
sur emploi code général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique

avec offre 0045230801167509 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045230801167509-directeur-ou-directrice-residence-

autonomie/2

Poste vacant suite a
une fin de contrat

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

V045230801167551001 Adjoint d'animation . 24h57 . ! 24/08/2023 04/09/2023
sur emploi code général de la fonction
COMMUNE DE VIENNE EN permanent publique
VAL Animateur ou animatrice enfance-jeunesse Enfance Jeunesse
Animatrice du service enfance-jeunesse
sans offre
V045230801167736001 Aucxiliaire de puériculture de Poste vacant suite a 35h00 ouvert aux contractuels 28/08/2023 28/08/2023

classe normale

une fin de contrat

Art. L332-14 du code

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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médecin centre municipal de santé

mn.n
m
3_
S|UNE DE CHALETTE sur emploi geénéral de la fonction
g ., 2 IDING permanent publique
S8 m auxiliaire de puériculture créche municipale
m 2 g auxiliaire de puériculture
e 8 g sans offre
£ =z Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
£ 50 8h0801167739001 Attaché une fin de contrat 3shoo | Art:L332-8disposition 2du | 5508,5053 1111212023
S e 3 sur emploi code général de la fonction
S c e permanent publique
w 2 m S unmw_._mm_mﬂmzo_mmm Directeur Général Adjoint des Services Direction
woo a2 Directeur Général Adjoint des Services (H/F) .
avec offre 0045230801167739 http://www.emploi-territorial.fr/details _offre/0045230801167739-directeur-general-adjoint-services/2
. . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Assistant d'enseignement .
V045230801167740001 artistique principal de 2éme une fin de confrat 04noo | Art: L332-14 du code 28/08/2023 01/09/2023
classe sur emploi général de la fonction
COMMUNE DE CHALETTE : permanent publique
SUR LOING professeur de musique orchestre a |'école
professeur de musique
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801167745001 Médecin hors-classe une fin de contrat 24hoo | At L3328 disposition 2du | 5g/05,5053 05/09/2023
sur emploi code général de la fonction
COMMUNE DE CHALETTE - : oard H,nmﬂam:ma publique
SUR LOING édecin centre municipal de santé
médecin
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801167753001 Médecin hors-classe une fin de conrat 35n00 | Art: L3328 disposition 2 du 28/08/2023 26/10/2023
sur emploi code général de la fonction
COMMUNE DE CHALETTE e ————_permanent publique
SUR LOING médecin centre municipal de santé
médecin
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801167753002 X . "
Médecin hors-classe une in ce contral ashop | At L3328 disposition 2 du 1 5g/08/2023 26/10/2023
COMMUNE DE CHALETTE P # 8_%. 9e e latonctio
SUR LOING permanen publique
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<
o m médecin
S e £ sans offre
3 m 8 Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Qg ® maco.mﬁmcq des APS, mncom»ocﬂ une fin de contrat Art. L332-14 du code
o SB0801167757001 principal des APS de 2éme oi 35h00 snéral de la f . 28/08/2023 14/09/2023
o o m classe sur emploi @mmwﬂm e la fonction
8 200 SJUNE DE CHALETTE . permanent BLDIHUe
Te m OING maitre nageur sauveteur centre aquatique
s 3 8 maitre nageur sauveteur
28y 8 sans offre
2 ¥ 5 3 Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
[a)]
—VO75230801167757002 wmmmwwcmmmm%_u\w_u%m Some " | une fin de contrat 3shoo | Art:L332-14 du code 28/08/2023 14/09/2023
classe sur emploi géneral de la fonction
COMMUNE DE CHALETTE _ permanent publique
SUR LOING Bmw:m nageur sauveteur centre aquatique
maitre nageur sauveteur
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801167759001 Prof. d'enseign. artist. cl. une fin am.oo::mﬁ 13h00 Art. _.mw.m.w disposition m. du 25/08/2023 04/09/2023
normale sur emploi code général de la fonction
ECOLE SUPERIEURE permanent publique
D'ART ET DE DESIGN Professeur d'Enseignement Artistique (h/f)
D'ORLEANS Professeur d'Enseignement Artistique (h/f)
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. une fin de contrat Art. L332-14 du code
V045230801167765001 Conseiller des APS sur emploi 35h00 général de la fonction 28/08/2023 01/10/2023
COMMUNE DE CHALETTE | : permanent publique
directrice du centre aquatique centre aquatique
SUR LOING . . ;
directrice du centre aquatique
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801167772001 >n_o_3 ﬁmosz_ncm. w_._:o_vm_ .am une fin am.oo::mﬁ 35h00 Art. _.wwwm..m disposition m. du 25/08/2023 01/10/2023
2éme classe, Adjoint technique | sur emploi code général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique
COMMUNES DU BERRY agent de service polyvalent residence autonomie les myosotis
LOIRE PUISAYE AGENT DE SERVICE POLYVALENT /RESTAURATION SERVICE EN SALLE ET ENTRETIEN DES BATIMENTS
avec offre 0045230801167772 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801167772-agent-service-polyvalent/2
\/045230801167797001 Adjoint adm. principal de 2éme | Poste vacantsuited |  35h00 | ouvert aux contractuels | 28/08/2023 | 02/10/2023
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COMMUNES DU BERRY
LOIRE PUISAYE

<
S classe une fin de contrat Art. L332-14 du code
g . &|UNE DE CHALETTE sur emploi général de la fonction
g8 m DING permanent publique
m 8 g secrétaire dentaire centre municipal de santé
o S secrétaire dentaire
g2 3 sans offre
m m S Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
2 2 3B0801167800001 Adjoint technique une fin de contrat 0sh3g | Art L332-8 disposition 5 du 25/08/2023 04/09/2023
m § 2w sur emploi ooam général de la fonction
= 25 CDE GUIGNEVILLE / . . permanent iubligue
w oo oa 9 NVILLE surveillante de cantine et de garderie technique
- surveillante de cantine et de garderie a raison de 11 heures par semaine sur 26 semaines d'école.
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
\V045230801167817001 Adjoint adm. principal de 2éme une fin am.oo::.mﬁ 35h00 >a. _.m.mm-ﬁ du oo.am 28/08/2023 10/10/2023
classe sur emploi général de la fonction
COMMUNE DE CHALETTE e permanent publigue
SUR LOING agent comptable mﬂ.ﬁ_:m:o_o_. service financier
agent comptable et financier
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801167849001 Adjoint technique une fin am.oo::.mﬁ 09h00 Art. _.w@m..m disposition m. du 25/08/2023 04/09/2023
sur emploi code général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique

ACCOMPAGNATEUR TRANSPORT SCOLAIRE TECHNIQUE
ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES LORS DU TRANSPORT EN BUS
avec offre 0045230801167849 http://www.emploi-territorial fr/details offre/0045230801167849-accompagnateur-transport-scolaire/2

V045230801167892001

COMMUNE DE SAINT JEAN
DE LA RUELLE

Educateur des APS, Educateur | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
principal des APS de 1ére une fin de contrat Art. L332-8 disposition 2 du
classe, Educateur principal des | sur emploi code général de la fonction
APS de 2éme classe permanent publique

35h00 25/08/2023 01/10/2023

Maitre-Nageur Sauveteur pdle sports

La Ville de Saint Jean de la Ruelle a impulsé une politique ambitieuse de santé publique dans laquelle s'inscrit la Direction de I'Education et
des Sports. L'équipe du centre aquatique, dynamique et pleine de ressources, s'emploie notamment a apprendre a nager a tous les enfants
de la ville a travers un cycle de natation annuel minimum par éléve. Vous serez en charge d': * Encadrer les activités physiques sportives
scolaires et extrascolaires, * Assurer la surveillance des bassins et de leurs abords.

avec offre 0045230801167892 http://www.emploi-territorial.fr/details _offre/0045230801167892-maitre-nageur-sauveteur/2

V045230801168554001

Adjoint d'animation [ Poste vacant suite a | 10h30 | ouvert aux contractuels | 25/08/2023 |  04/09/2023
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V045230801168587001

METROPOLE D'ORLEANS

<
§
. g une fin de contrat Art. L332-8 disposition 5 du
S @ ZJUNAUTE DE sur emploi code général de la fonction
g 8 QJUNES DE LA CLERY permanent publique
& S '3{TZ ET DE L'OUANNE | Agent d'animation
e 5 Agent d'animation
2 ¢ B sans offre
,m 8 m Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
w 5, m 0801168583001 Adjoint technique principal de une fin de contrat 35h00 Art. L332-14 du code 25/08/2023 01/01/2024
° & g9 2eéme classe sur emploi général de la fonction
s g m < t publique
il : JUNAUTE DE Chauffeur de bus Transport :&m.:vm_,Bm:o:
Cc_s_sczmm GIENNOISES Chauffeur de bus (H'F)
avec offre 0045230801168583 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801168583-chauffeur-bus/2
- . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique , Adjoint ; . o
technique principal de 2éme une fin de contrat 3sh00 | Art L332-8 disposition 2 du 25/08/2023 01/01/2024
classe sur emploi ooam.w général de la fonction
permanent publique

AGENT DE PROPRETE POLE TERRITORIAL NORD QUEST

Nettoyer les voies et I'espace public par balayage mécanisé (VL/PL) en adaptant les moyens et techniques a I'environnement : - conduite de
balayeuse et/ou laveuse et/ou vespa et/ou poids lourds - lavage des voies de I'espace public - vidage des corbeilles de rues - ramassage
des déchets a l'aide de la benne a ordures - appui du conducteur pour intervention sur I'espace public Nettoyer les voies et I'espace public
par balayage manuel, en adaptant les moyens et techniques a I'environnement : - en linéaire avec chariot de balayeur, pelle et balai -
ramassage des déjections canines et remplissage des distributeurs de sacs - piquetage ponctuel de divers détritus et pollutions sur
l'ensemble de I'espace public Désherber et ramasser les feuilles au niveau des trottoirs et des caniveaux, manuellement et mécaniquement
(débroussailleurs, reciprocateurs, souffleurs) Nettoyer lors des événements ou marchés selon les besoins identifiés et dans le respect des
délais impartis Ramasser les produits dangereux et dépbts sauvages de toute nature : mise en décharge ou déchetterie selon les consignes
de la hiérarchie avec éventuellement I'appui du péle logistique Participer au plan de viabilité hivernale : - déneigement et salage des voies de
circulation et des trottoirs de I'espace public en fonction des priorités définies Veiller a la bonne utilisation et a I'entretien du matériel et des
véhicules : - renseigner les carnets de bord, remonter les dysfonctionnements Porter une vision globale sur I'espace public et signaler a la
hiérarchie tout dysfonctionnement, que ce soit en espaces verts, voirie ou propreté (tags, pavés descellés, ...)et proposer des solutions
d'amélioration Assurer un premier niveau de renseignements avec la population en cas de besoin

sans offre

V045230801168640001

COMMUNE DE SAINT JEAN
DE BRAYE

Poste vacant suite a
une radiation des

Adjoint administratif , Adjoint
adm. principal de 1ére classe,
Adjoint adm. principal de 2éme cadres (retraite,
classe démission,...)

a pourvoir par voie statutaire

35h00 25/08/2023 01/09/2023

Agent d'accueil régisseur du guichet unique de la Maison de la Vie Associative F/H Maison de la vie associative
VILLE DE SAINT JEAN DE BRAYE (Loiret) 21983 habitants Membre d'Orléans Métropole RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE Dans le
cadre d'emploi des adjoints techniques (catégorie C) UN AGENT D'ACCUEIL REGISSEUR F/H Au sein du guichet unique de la Maison de

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 Avenue des Droits de I'Homme 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




Envoyé en préfecture le 29/08/2023
Recu en préfecture le 29/08/2023

Publié le

la vie associative A temps plein POSTE PROPOSE A LA MOBILITE INTERNE

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

V045230801168659001

COMMUNE D'ORLEANS

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Ingénieur e fin de coritrat 35hpp | Art. L3328 disposition 2 du 25/08/2023 01/02/2024
sur emploi code général de la fonction
permanent publique

Responsable du péle réglementaire (immobilier) DIRECTION DES GRANDS EQUIPEMENTS ET PATRIMOINE

ACTIVITE 1 (50%) : Conseil en matiére de sécurité incendie : En interne auprés de la DGEP : -Apporter conseil et expertise lors de
I'élaboration des notices de sécurité lors de projets de travaux. Identifier les moyens de secours a mettre en place suivant la réglementation
ERP en vigueur. -Accompagner les agents en charge des vérifications techniques et essais : formation technique, assistance... Auprés des
autres directions : -Sensibiliser les utilisateurs au respect des régles de sécurité incendie : connaissance des moyens de secours en place,
organisation du service, tenue des registres de sécurité, organisation des exercices d'évacuation. -Informer ou former : connaissance des
régles en matiére de sécurité incendie (suivant Code du Travail ou réglement ERP), utilisation et essais des SSI. ACTIVITE 2 (25%) :
Evaluation du patrimoine :  -Assurer le suivi de l'inventaire des moyens de secours des bétiments (extincteurs, RIA, désenfumage,
porte/clapet CF, alarme incendie) : de la phase conception a la phase exploitation y compris pour toutes modifications : évolution
réglementaire, changement de destination, obsolescence de SSI. -Auditer les établissements pour évaluer le niveau de sécurité incendie :
fiabilité des équipements, entretien/maintenance/essais des moyens de secours, organisation du service utilisateur (identité du SSI,
habilitation des personnels, niveau de connaissance, formation, ...). ACTIVITE 3 (10%): Commissions de sécurité : Faire progresser la
connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres a les résoudre : -Assister la direction a lever les prescriptions des
Commissions de Sécurité. -Collaborer avec le service prévention du SDIS dans l'objectif d'atteindre le meilleur niveau de sécurité.
ACTIVITE 4 (10%) : Santé/sécurité au travail : -Participer & I'amélioration des conditions de travail de la DGEP en lien avec les Assistants
de Prévention: suivi des registres santé sécurité, des rapports ACFl, des comptes rendus CHSCT. -Assister la DGEP au respect des regles
Santé et Sécurité au Travail : mise en place des plans de prévention, permis de feu. ACTIVITE 5 (5%): Management du pdle : -Animation,

organisation et gestion de la bonne marche du péle. -Gestion du personnel. -Gestion de la communication au sein du service (réunions,
échanges informels, entretiens individuels...). -Reporting vers la hiérarchie.

sans offre

Assistant d'enseignement

Poste créé suite a

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du

V045230801168735001 M_q M._MM_Mcm principal de 1ére un nouveau besoin 03n00 code général de la fonction 25/08/2023 18/09/2023
publique
COMMUNE DE MONTARGIS | Assistant d'enseignement artistique Conservatoire de musique
Enseignant au sein du Conservatoire Patricia Petibon
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801168899001 >@o_3 technique principal de une fin am.oo::.mﬁ 35h00 >ﬁ. _.wwm; 4 du oonm 28/08/2023 01/01/2024
2éme classe sur emploi général de la fonction
COMMUNAUTE DE permanent publique

COMMUNES GIENNOISES

Chauffeur de bus (H/F) Transport urbain

Chauffeur de bus (H/F)
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V045230801169060001

COMMUNE DE SARAN

classe, Adjoint d'animation
principal de 2éme classe

mois) ou a une
intégration directe

24
<
§
- § avec offre 0045230801168899 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045230801168899-chauffeur-bus-h-f/2
S e £ Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
8 & &30801168950001 _ une fin de contrat Art. L332-14 du code
g m 2 Agent de maitrise sur emploi 35h00 général de la fonction 28/08/2023 01/09/2023
o o USEIL permanent publique
2 ¢ "ZRTEMENTAL DU Chef de cuisine
s 5 orglr Chef de cuisine
c & g sans offre
m 3 m m WMMAMMMMq”MMMOm: ouvert aux contractuels
0 & & o - . ) Art. L332-8 disposition 3 ou
VO0Z5230801168980001 Adjoint technique MMMMN._%M%C 33h30 4 du code général de la 28/08/2023 28/08/2023
personnel fonction publique
COMMUNE DE GIROLLES Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) RH
Agent technique affecté a I'école maternelle et au périscolaire
sans offre
Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a
d'animation principal de 1ére un détachement (> 6 35h00 a pourvoir par voie statutaire 28/08/2023 01/09/2023

UN(E) ADJOINT(E) D'ANIMATION ENFANCE

Missions principales : animateur au sein des accueils de loisirs, le mercredi et les vacances scolaires et dans les accueils périscolaires
(maternels et / ou élémentaires) durant le temps scolaire au sein des différentes structures saranaises.  * Avoir une bonne connaissance
de la réglementation en vigueur liée a I'accueil collectif de mineurs.  * Savoir travailler en équipe et en partenariat et étre identifié comme
personne ressource aupres : - Des familles (accueillir, informer, orienter...). - Des enfants/jeunes (respect des régles, étre a I'écoute,
repérer et gérer les éventuels incidents...). - Des enseignants (Proposer des idées, favoriser les échanges, informer, étre un relais). -
Du personnel municipal. - Des partenaires extérieurs. - Des équipes (aide et soutien sur les différents réles dans I'animation)  * Etre
porteur de projets a I'année au sein de structures d'affectation : - Cibler des ateliers et projets en lien aux thématiques et objectifs des
structures. - Animer chaque temps lié a I'accueil du public (sensibilisation, temps de projet, atelier et les temps de vie quotidienne liés a
la journée type) et défini sur chaque pble.  * Connaitre et appliquer la démarche de questionnement liée au projet : - En respectant les
spécificités des publics et des lieux (rythmes, attentes, besoins en fonction des ages...). - Connaissance des différents niveaux de projet.
- Etablir des écrits réguliers sur I'avancée des projets, évaluer ses actions et les réajuster.

sans offre

V045230801169111001

SIRIS DE ST PERAVY LA
COLOMBE/GEMIGNY/ST
SIGISMOND/TOURNOISIS

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat
sur emploi
permanent

Adjoint d'animation 05h00 28/08/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f)
surveillance cour maternelle pendant la pause méridienne

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
20 Avenue des Droits de I'Homme 45002 ORLEANS - Tel : 02 38 75 85 45




Envoyé en préfecture le 29/08/2023
Recu en préfecture le 29/08/2023

avec offre 0045230801169111 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801169111-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

80801169337001

UNE DE MONTARGIS

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique
principal de 2éme classe,
Assistant d'enseignement
artistique principal de 1ere
classe

Poste créeé suite a
un changement de
temps de travail

06h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

28/08/2023

01/10/2023

g Enseignant spécialité batterie / percussions classiques
2 Enseignant spécialité batterie / percussions classiques
g avec offre 0045230801169337 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0045230801169337-enseignant-specialite-batterie-percussions-
classiques/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801169422001 Attaché une fin de contrat 3shoo | Art-L332-14 du code 28/08/2023 16/10/2023
sur emploi général de la fonction
COMMUNE DE CHALETTE : — permanent publique
SUR LOING journaliste communication
journaliste
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V045230801169428001 Adjoint d'animation une fin de contrat 3shop | At L332-14 du code 28/08/2023 01/09/2023
sur emploi général de la fonction
COMMUNE DE CHALETTE . = permanent publigue
SUR LOING animateur multimédia espace public munérique
animateur multimédia
sans offre
ouvert aux contractuels
Brigadier-chef principal, Gardien | Poste créé suite a 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 28/08/2023 01/11/2023

V045230801169690001

COMMUNE DE SAINT JEAN
LE BLANC

brigadier

un nouveau besoin

code général de la fonction
publique

POLICIER(CIERE) MUNICIPAL(E) POLICE MUNICIPALE
Sous la responsabilité de Monsieur le Maire et sous l'autorité du chef

avec offre 0045230801169690 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801169690-policier-ciere-municipal-e/2

de service de la Police Municipale, vous faites respecter les mesures
de maintien du bon ordre, de sécurité et de salubrité publique. Vous contrélez I'application de la réglementation, et exécutez les directives
données par le Maire dans le cadre de ses pouvoirs de police.

V045230801169714001

COMMUNE DE SAINT JEAN

Chef de service de police
municipale, Chef de service de
police municipale principal de

Poste créé suite a
un nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

28/08/2023

01/11/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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SIRIS DE BELLEGARDE

transfert de
personnel

4 du code général de la
fonction publique

24
<
- mﬁzo 1ére classe, Chef de service de publique
S 9 g police municipale principal de
g8 3 2éme classe
m = 3 CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE POLICE MUNICIPALE
° © & Sous l'autorité du Maire et dans les conditions déterminées par la loi, vous exécuterez les missions de police administrative et judiciaire
m g 38 relevant de la compétence de celui-ci, en matiere de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la
% 8 S salubrité publique. En qualité de Responsable du service et membre du CODIR, rattaché au Directeur Général des Services, vous : -
w 5 3 Managez, organisez et encadrez le service composé de 5 policiers et d'une assistante. VVous accompagnez vos agents dans le
2 m m développement de leurs compétences. - Coordonnez de maniére opérationnelle les opérations de police (patrouilles, mise en oeuvre des
2 3 s a pouvoirs de police du maire, relevé des infractions), et contribuez, en lien avec les forces de sécurité de 'Etat et les partenaires locaux, a
wE e = garantir la sécurité des albijohanniciens - Maintenez la dynamique sécuritaire par la proposition de plans d'action au regard du diagnostic de
terrain que vous réalisez tout en veillant a ériger la police de proximité en mode d'intervention principale de I'équipe - Coordonnez la vidéo
protection (réquisitions, etc...) - Vous rendez compte a l'autorité supérieure (Maire et DGS) a I'oral et a I'écrit - Veillez a optimiser les
procédures, a contrbler et évaluer I'emploi des ressources, notamment au regard du calendrier des événements et manifestations de la Ville
- Mettez en oeuvre le suivi administratif du service et veillez au respect des procédures juridiques. Vous préparez le budget. Vous
développez des outils de pilotage de I'activité et d'évaluation des actions. - Vous participez aux commissions lorsque votre présence est
requise (commission des Sports, de I'Urbanisme...) ainsi qu'au Conseil Municipal
avec offre 0045230801169714 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801169714-chef-service-police-municipale/2
Adjoint technique , Adjoint meﬁwmmﬂmwhmmmom: ouvert aux contractuels
technique principal de 1ére : Art. L332-8 disposition 2 du
V045230801169762001 classe, Adjoint technique M.M MMH%M%: 17h30 code général de la fonction 28/08/2023 01/09/2023
COMMUNE DE FLEURY principal de 2éme classe personnel publique
LES AUBRAIS Agent de restauration
Agent de restauration RAPA
sans offre
Wmmmﬂwmwﬂmwhmmmom: ouvert aux contractuels
- . ) Art. L332-8 disposition 5 du
V045230801169763001 Adjoint technique du service ou 10h30 code général de la fonction 28/08/2023 01/09/2023
transfert de publique
personnel
SIRIS DE BELLEGARDE 3 GENT POLYVALENT DES ECOLES ECOLES
AGENT POLYVALENT DES ECOLES
sans offre
Poste créé suite a
\045230801169774001 une réorganisation Quv Mﬂwwmwo%mqwmo_ﬁ%__mw o
Adjoint technique du service ou 21h30 ) p 28/08/2023 01/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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AGENT POLYVALENT DES ECOLES

AGENT POLYVALENT DES ECO
sans offre

LES

Poste créé suite a

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 3 ou

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

W o 0801169795001 Adjoint technique M_msao:mmmmmﬂﬁ,m\m_ﬂ_ de 27h00 4 du code général de la 28/08/2023 01/09/2023
8 2 P fonction publique
5 % DE BELLEGARDE ATSEM (h/f) ECOLES
m m o AGENT POLYVALENT DES ECOLES
W sans offre
o ¢ & Poste créé suite & ouvert aux contractuels
. . Art. L332-8 disposition 3 ou
\V045230801169811001 Adjoint technique M:Bo:%mmmﬁﬁmm”_am 30h00 4 du code général de la 28/08/2023 01/09/2023
P fonction publique
SIRIS DE BELLEGARDE AGENT POLYVALENT DES ECOLES
AGENT POLYVALENT DES ECOLES
sans offre
Adjoint technique des
établissements d'enseignement, | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal 1ére | une mobilite interne Art. L332-14 du code
V045230801169822001 classe des étab. d'enseign., au sein de la 35h00 général de la fonction 28/08/2023 01/09/2023
CONSEIL REGIONAL WM%MJM”mMMM_MNM ﬂﬁm_mﬂﬂz collectivité publique
CENTRE VAL DE LOIRE Aide de cuisine (H/F) LYCEE VAUCANSON
Aide de cuisine (H/F)
sans offre
WMMMMMMM_M“M%: ouvert aux contractuels
- . . Art. L332-8 disposition 3 ou
\V045230801169828001 Adjoint technique MMMMM\_._%MQOC 31h00 4 du code général de Ia 28/08/2023 01/01/2024
personnel fonction publique
SIRIS DE BELLEGARDE AGENT POLYVALENT DES ECOLES
AGENT POLYVALENT DES ECOLES
sans offre
V045230801169836001 Adjoint technique des Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
établissements d'enseignement, | une mobilité interne Art. L332-14 du code
CONSEIL REGIONAL Adjoint technique principal 1ére | au sein de la 35h00 général de la fonction 28/08/2023 01/09/2023
CENTRE VAL DE LOIRE classe des étab. d'enseign., collectivité publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret
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Envoyé en préfecture le 29/08/2023
Regu en préfecture le 29/08/2023

Publié le

Adjoint technique principal
2éme cl. des étab. d'enseign.

Agent.e de propreté des locaux (f/h) LYCEE PAULSEN
Agent.e de propreté des locaux (f/h)
sans offre

30801169937001

ID : 045-284500261-20230829-ARR2023_205-AR

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DES LOGES

Poste vacant
temporairement
suite a une 24h30
disponibilité de
courte durée

Educateur des APS, Educateur
principal des APS de 1ére
classe, Educateur principal des
APS de 2éme classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-13 du code
général de la fonction
publique

28/08/2023 01/10/2023

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR (H/F) EQUIPEMENTS AQUATIQUES

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable des Equipements Aquatiques, vous serez chargé(e) de : Missions : * Veiller a la sécurité du
public, & la bonne tenue des bassins et de I'établissement, faire respecter le réglement intérieur, le POSS et assurer le reporting au
responsable * Encadrer et animer toutes les activités proposées dans I'établissement (enseignement natation enfants et adultes...) * Garantir
la sécurité des équipements, veiller a leur entretien courant, a la qualité de I'eau et signaler tous dysfonctionnements * Participer a
I'élaboration des projets pédagogiques et de I'ensemble de I'offre de services, * Participer a la maintenance de I'équipement

avec offre 0045230801169937 http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0045230801169937-maitre-nageur-sauveteur-h-f/2
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