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Octobre 2023

A LA UNE

Lancement de la première session de formation
premiers secours en santé mentale

C'est avec beaucoup de plaisir
que le CDG45 a organisé la
première session de formation à
destination des agents et élus
des collectivités du Loiret.
15 participants sont désormais
secouristes en santé mentale
et rejoignent les 70 124
secouristes formés en France
(chiffres du 01/09/23).
Un grand merci à eux pour leur
engagement !
Encore 3 sessions [complètes]
sont prévues sur le Loiret.

ACTUALITES

Le ministère du Travail annonce le premier plan pour la
prévention des accidents graves et mortels (PATGM)
Malgré les efforts déployés pour prévenir les accidents du travail graves et mortels, plus de 100 travailleurs sont
blessés gravement et deux décèdent chaque jour. Pour inverser la tendance le ministère du Travail, du Plein emploi
et de l’Insertion lance une vaste campagne de communication pour informer et prévenir les salariés du public et du
privé sur les accidents du travail graves ou mortels.
Des films, affiches et dépliants sont disponibles.
En savoir plus

Fonds d'investissement dans la prévention de l'usure
professionnelle et compte professionnel de prévention
Les décrets n° 2023-759 et n° 2023-760 du 10 août 2023 (parus au Journal 0fficiel le 11 août)* concrétisent, dès le
1er septembre 2023, l'application des dispositions renforçant la prévention de l’usure professionnelle prévues à
l’article 17 de la loi "retraite" du 14 avril 2023 (loi de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023).
Ces décrets actent la création du FIPU (Fonds d’Investissement dans la Prévention de l’Usure
professionnelle) destiné à améliorer la prévention des expositions aux facteurs de risques professionnels dits
“ergonomiques”, à savoir :

la manutention manuelle (port de charges lourdes),

les postures pénibles,

https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/stop-aux-accidents-du-travail-graves-et-mortels/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956665
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956728
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047956728
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les vibrations mécaniques.

En savoir plus

Auxiliaires de puériculture : comment prévenir les risques
professionnels ?

C'est ce qu'un appel à projets de la FNP CNRACL a fait en accompagnant 24 employeurs territoriaux et hospitaliers
dans une démarche de cartographie des risques puis de déploiement d'un plan d'actions dédié.
La première phase de mars 2022 à juin 2023 fut une phase de diagnostic. Depuis juillet 2023 et jusqu'au premier
trimestre 2024, se déroule la seconde phase dédiée au plan d'actions.
Retrouvez d'ores et déjà les éléments ressortant du diagnostic

Les axes de travail mis en évidence par les analyses

VUS SUR LE NET

[Santé] Mal de dos au travail
85% des salariés ont déjà eu mal au dos pendant ou après le travail. Employeurs, RH, agents de prévention,
découvrez comment agir pour prévenir les lombalgies de vos agents à l'aide de la brochure proposée par le
CARSAT Centre Val de Loire.
Consulter la brochure

[Polyexpositions au travail] Journée technique INRS en
distanciel - 12 octobre 2023
Rares sont les situations de travail où les agents ne sont exposés qu’à un seul risque. Dans la majorité des activités,
les agents sont confrontés à une polyexposition professionnelle dont les effets ne sont pas toujours connus. Les
polyexpositions sont des expositions simultanées ou séquentielles à des risques multiples. Ces derniers peuvent
être chimiques, biologiques, physiques (bruit, vibrations, rayonnement…) ou liés à l’activité physique, auxquels
s’ajoutent l’influence des facteurs organisationnels et psychosociaux, et ce tout au long de la vie professionnelle.
S'inscrire à la journée technique

https://www.espace-droit-prevention.com/actualites/textes-nouveaux/loi-retraite-parution-des-decrets-dapplication-concernant-lusure-professionnelle
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/prevention-risques-professionnels/metiers-et-secteurs-dactivite/auxiliaires-de-puericulture/appel-projets-auxiliaire-de-puericulture
https://www.carsat-cvl.fr/files/live/sites/carsat-cvl/files/Fichiers/entreprises/Pr%c3%a9venir%20vos%20risques%20professionnels/themes-de-prevention/la-lombalgie/plaquette-mal-de-dos-au-travail-2023.pdf
https://polyexpositions2023.inrs.fr/
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[Harcèlements sexuels et agissements
sexistes] Des supports pour
sensibiliser employeurs et agents
Tout agent peut être victime ou témoin de faits de harcèlement sexuel ou
d’agissements sexistes. Sensibiliser sur le harcèlement sexuel et les
agissements sexistes est donc un enjeu pour les employeurs. L'INRS
propose différents outils à cette fin (dépliant, affiches…).
En savoir plus

[Protections auditives] Une brochure pour bien choisir

Lorsque les mesures de prévention collective ne suffisent pas pour
préserver la santé et la sécurité des agents exposés au bruit, le port de
protecteurs individuels contre le bruit (PICB) représente une alternative
incontournable. Il existe aujourd'hui une grande diversité de protecteurs qui
peut rendre difficile le choix de PICB adaptés aux situations de travail et
aux travailleurs. L'INRS propose un guide présentant les différents types
de PICB, les critères de choix à prendre en compte, le cadre réglementaire
ainsi que les actions à réaliser tout au long du cycle de vie du PICB.
Consulter la brochure

[Nouveaux embauchés] Nouvelle version de TutoPrév'
Accueil
La démarche TutoPrév’ s’adresse aux accueillants (tuteur, préventeur…) et aux formateurs ou enseignants
préparant l’insertion professionnelle des futurs salariés. Elle permet de tester les connaissances des nouveaux
embauchés sur la prévention des risques professionnels et d’adapter leur parcours d’intégration. L’outil est
désormais disponible dans une version interactive déclinée pour 10 secteurs d’activité, dont certaines se retrouvent
en collectivité.
En savoir plus

[Risques chimique et biologique] Nettoyage des locaux de
travail

Nettoyage ou désinfection ? Comment et quand nettoyer les locaux de travail ? Quels sont les risques liés aux
produits ou procédés de nettoyage et de désinfection ? Quelles mesures de prévention ? Une FAQ de l'INRS
propose des réponses aux questions sur le nettoyage les plus souvent posées par les employeurs.
Consulter la FAQ

[Risques chimique et biologique] Nettoyage et désinfection
à l'eau ozonée

Certains fabricants font actuellement la promotion d’équipements et de dispositifs utilisant l’eau ozonée pour les
opérations de nettoyage des locaux de travail voire de désinfection. L’INRS met en garde les employeurs contre
l’utilisation de ces produits qui peuvent avoir des effets sur la santé des travailleurs exposés.
En savoir plus

[Batterie Lithium] Prévenir les risques liés à leur utilisation
L’utilisation des batteries au lithium peut présenter des risques pour la santé et la sécurité des opérateurs. Pour
accompagner les employeurs dans leur démarche de prévention, l’INRS propose de nombreuses ressources
documentaires et les complète d’une foire aux questions les plus fréquemment posées.
En savoir plus

https://www.inrs.fr/actualites/stop-harcelement.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206510
https://www.inrs.fr/actualites/TutoPrev-Accueil-decouvrez-la-version-interactive.html
https://www.inrs.fr/actualites/faq-nettoyage-entreprise.html
https://www.inrs.fr/header/presse/cp-operations-nettoyage-desinfection.html
https://www.inrs.fr/actualites/batteries-lithium-prevenir-risques-utilisation.html
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[Santé] Prévenir les pratiques addictives

Les pratiques addictives concernent de nombreux salariés, quels que
soient leurs secteurs d'activités ou leurs catégories socio-professionnelles.
Si l'usage de substances psychoactives (tabac, alcool, cannabis...) peut
trouver son origine dans des éléments relevant de la vie privée, il est
cependant admis que certaines situations ou conditions de travail sont
susceptibles de favoriser ces consommations (stress, port de charges
lourdes, travail en horaires atypiques, organisation de pots avec alcool...).
Ces pratiques, répétées ou occasionnelles, représentent un risque pour la
santé et la sécurité des salariés. La revue "Travail et sécurité" fait un focus
notamment juridique sur ce sujet.
En savoir plus

LES BONNES PRATIQUES EN COLLECTIVITE

Mise en place des exosquelettes

La Ville de Châlette-sur-Loing partage son
expérience !
La collectivité est engagée dans la prévention des troubles
musculosquelettiques (TMS) depuis plusieurs années. Et notamment,
depuis 8 ans, des formations acteur-PRAP (Prévention des Risques liés à
l’Activité Physique) sont mises en place. Les exosquelettes sont venus
compléter les actions de prévention.
Thierry COLLARD, conseiller de prévention de la collectivité, présente les
différentes phases de la réflexion de l’achat et de la mise en place des
exosquelettes.
Découvrir le retour d'expérience

Et si vous aussi, vous partagiez vos expériences ? Envoyez nous vos propositions !
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