
L’EMPLOI
Renforcez l’attractivité de vos offres !



QUIZZ
Sur quel(s) site(s) une collectivité doit-elle obligatoirement 
déclarer ses offres d’emploi ?

 « Pôle-Emploi.fr »
 « Choisirleservicepublic.gouv.fr »
 « Emploi-Territorial.fr » (SET)

Pour le département du Loiret, combien d’offres sont 
déposées par les collectivités en moyenne chaque mois ?

 50
 200
 500

Quel est le rôle du CDG en matière de gestion des offres 
d’emploi ?

 Validation des offres
 Correction des incohérences
 Réception des candidatures

Pour un employeur, quelles sont les possibilités offertes par 
le SET, autres que le dépôt de ses offres ?

 Consultation d’une CVthèque
 Dépôt d’un marché public sur le recrutement
 Information sur les métiers de la FPT

Quel est le délai obligatoire de publication d’une offre sur le 
SET ?

 15 jours
 1 mois
 3 mois

Toutes les offres d’emploi des collectivités sont transmises à 
la préfecture.

 Vrai
 Faux



LA PRÉSENTATION DE VOS OFFRES



LA PRÉSENTATION DE VOTRE COLLECTIVITÉ

Vous pouvez mettre en avant :
 La qualité de vie dans votre commune
 Les projets de votre collectivité
 Les valeurs de votre collectivité (l’engagement environnemental)

      
 Appuyez-vous sur le témoignage de vos agents : 
 Qu’est-ce qu’ils apprécient dans leur emploi ? dans la commune ?

Tenez à jour 
votre site 
internet



L’INTITULÉ DE POSTE

C’est l’élément premier qui fait cliquer sur une offre !

Il doit être explicite et attractif pour parler à tous.
Le candidat doit pouvoir s’identifier au poste.

Attention aux intitulés trop spécifiques à la fonction publique. 
Par ex : « chargé de mission », « adjoint technique »

         Faites des recherches sur le SET pour trouver des idées

Évitez le 
jargon 

administratif



LE DESCRIPTIF DES MISSIONS

Le descriptif doit permettre de comprendre les attendus du poste.

Évitez de faire une liste d’activités trop longue !
Privilégiez les missions principales.

Impliquez vos chefs de service pour définir ensemble :
 Le profil recherché
 Les compétences-métiers exigées
 Le comportement attendu

Indiquez tous les grades d’un cadre d’emplois.

                          
                 Utiliser des verbes d’action

RÉDIGEZ DES 
OFFRES MOINS 

LONGUES PREND 
PLUS DE TEMPS



LA RÉMUNÉRATION

Indiquez une fourchette de rémunération pour :
 Permettre au candidat de ne pas être déçu en fin de processus
 Attirer des professionnels déjà en poste
 Faire face à la concurrence : assurez-vous que vos rémunérations soient bien 

positionnées par rapport aux autres communes
 Faire gagner un temps précieux à votre service RH

                 
 Un salaire sur une offre assure au candidat que la collectivité fait 

preuve de transparence. 
 Rien de mieux pour générer de l’attractivité !

Pas de 
référence 
aux grilles 
indiciaires



LES INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Développez les avantages que vous proposez :
 Télétravail 
 Tickets restaurant 
 Primes
 Formation continue
 Perspectives d’évolution
 Participation mutuelle employeur
 Reconnaissance du droit à la déconnexion

Il ne faut pas hésiter à lister toutes les informations qui permettront au candidat de vérifier que le 
poste est compatible avec ce qu’il recherche
 Localisation du poste, horaires de travail
 Contraintes spécifiques au poste

              
 Accompagnement à l’installation sur la commune (logement, école… )

Le salaire ne 
fait pas 
TOUT



LES MODALITES DE LA CANDIDATURE

Indiquez :
 L’adresse pour envoyer la candidature
 Le destinataire de la lettre de motivation
 Les documents à transmettre
 Le calendrier de la procédure de recrutement

 Donnez les coordonnées de la personne à contacter pour s’informer sur le poste

Ne demandez 
pas les arrêtés 
de situation 

administrative



LA DIFFUSION DE VOS OFFRES

Les salons de 
l’emploi via 

le CDG45Multipliez les canaux de diffusion :
 SET : https://www.emploi-territorial.fr 
 Choisir le service public : https://choisirleservicepublic.gouv.fr/ 
 Site internet de la collectivité ou de l’établissement public
 Réseaux sociaux (linkedIn, facebook…)
 Réseau local : Pôle Emploi, mission locale, presse…

  

  Vos agents = vos ambassadeurs

https://www.emploi-territorial.fr/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/


LA CVTHEQUE DU SET



LE CDG45 VOUS ACCOMPAGNE



QUESTIONS / RÉPONSES

On vous 
écoute
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