Modèle de lettre
Attestation sur l’honneur – non-perception d’une ISRC

 Les mots inscrits en italique et cet encadré doivent faire l’objet d’un choix et/ou être enlevés dans la version définitive de l’arrêté. 

Courrier à adresser en lettre recommandée ou remis en mains propres contre signature au service des ressources humaines ou à l’autorité territoriale


Nom de l’employeur
Coordonnées 


A …, le …

Objet : attestation sur l’honneur de non-perception d’une indemnité spécifique de rupture conventionnelle


Madame, Monsieur … (choisir et préciser la qualité du destinataire : maire ou président)

Je soussigné(e) … (nom et prénom de l’agent), né(e) à … (ville), le … (date de naissance), certifie sur l’honneur que je n’ai pas bénéficié, durant les six dernières années, d’une indemnité spécifique de rupture conventionnelle attribuée par … (nom de la collectivité ou de l’établissement) ni par un établissement public en relevant ou auquel elle appartient.

Je suis conscient(e) qu’une fausse déclaration m’obligerait à rembourser les sommes perçues au titre d’une telle indemnité et m’exposerait à des poursuites disciplinaires et pénales de la part de mon employeur, ce certificat pouvant être utilisé en justice.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur …, en l’assurance de mes sentiments distingués.


Prénom et NOM de l’agent


Signature

