COMMUNAUTE
DE COMMUNES
DU VAL DE SULLY

N°2024 - 69

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2024

Le Président de l]a Communauté de communes du Val de Sully,

* Vu le code général de la Fonction publique, notamment les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4
L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

*  Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

* Vulasituation des fonctionnaires territoriaux de la Communauté de communes ;

= Vu la délibération n°2017-30 du 18/07/2017 relative 4 la détermination des « ratios-
promouvables » ;

" Vularrété n® 2023-10 en date du 27/11/2023 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis
des membres du Comité Social Territorial compétent ;

ARRETE :

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
DEVIENNE Ann’Line Attaché

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
01 (0]0} 01

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d‘étre

Total Hommes Femmes
01 00 01
Avancement au grade de : Assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe
Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
CAVALCANTE CORREIA DA SILVA lulie Assistant d‘enseignement artistique principal de
28me classe

portion Homme / Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
01 00 01
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement B
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= Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 1% classe

5 m Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

" . OLLIVIER Karine Adjoint administratif principal de 2éme classe

Proportion Homme / Femme desadents promouyvables &
Total _ Hommes Femmes !

01 ‘ 00 01 |

; |

1 B S

== * ensemble des agents remplissant les conditions individuelles davancement

: i Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre
' promus
I ;

S Total | Hommes Femmes
01 ' 00 01
I L}
« = Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 2¢me classe
u i
m m Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
- B GUILLEMET Carine Adjoint administratif
=
Em Proportion Homme /' Femme desSaaentSpromouyvables *
- __.Total =~~~ Hommes | _ Femmes
01 00 5 01
E W .f : o ]
" = * ensemble des agents ré’m'pﬁli'ésan’t les conditions individuelles d’avancement
H u e :
G = Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre
promus
o Total Hommes Femmes
= | 01 00 01
B
A N

© © Avancement au grade de : Adjoint territorial d’animation principal de 2¢™e classe

" Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

o MARINHO Angéla Adjoint d’animation

e

. Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

. = ~__Total Hommes =~ | Femmes |

. B 01 00 01 |
, |

- . * ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

H m

= = Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

- . PLOIMUS
C Total Hommes Femmes
n . 01 00 01

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Loiret qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de 1’article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.
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ARTICLE 3 : Les litiges nés de I’exécution du présent arrété relévent de la compétence du Tribunal
Administratif d’Orléans dans le respect du délai de recours de 2 mois & compter de la présente
notification. « Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site Internet http://www.telerecours.fr ».

Fait 4 Bonnée, le 27 mars 2024.

Le Vice-Président délégué
auy Ressources humaines,
Serge
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