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A LA UNE

Comment s'assurer qu'un agent dispose
d'un permis de conduire adapté et valide ?

Certains agents peuvent être amenés à conduire des véhicules dans le
cadre de leurs missions. L'employeur doit pouvoir vérifier que ces agents
disposent d'un permis adapté et que ce dernier soit valide.
Pour ce faire, l'employeur peut solliciter l'attestation de droits à conduire
sécurisée.
Cette attestation facilement téléchargeable sur le site
https://mespoints.permisdeconduire.gouv.fr est valable 4 mois.
Dans la pratique, il peut être intéressant de solliciter cette attestation a
minima annuellement ou en cas de doute sur la validité d'un permis.
En savoir plus

Anticiper la gestion des périodes de chaleur intense
En 2025, le département du Loiret a connu plusieurs épisodes de chaleur intense. Les employeurs ont l'obligation
d'évaluer les risques professionnels liés à ces épisodes, d'anticiper les mesures de prévention et de protection qu'ils
mettront en place pour protéger leurs agents. Le CDG45 vous propose plusieurs outils pour vous accompagner :

une fiche technique qui rappelle les risques, la
règlementation et les mesures à prendre

un exemple de procédure de gestion des
épisodes de chaleur intense qui permettra de
définir en amont les actions à mettre en place
en fonction du niveau de températures (cette
procédure est à présenter au Comité Social
Territorial et / ou la F3SCT)

Télécharger les outils.

ACTUALITES

Passeport prévention
Ouverture du portail aux employeurs

30/03/2026 12:22 Flash prévention CDG45 // Mars 2026

https://www.cdg45.fr/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzI2MiwiMmJhNWUzNTcwNzI5IiwwLDAsMCwxXQ 1/4

https://mespoints.permisdeconduire.gouv.fr/
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F34789
https://www.cdg45.fr/garantir-la-sante-et-la-securite/prevention/risques-lies-aux-ambiances-thermiques-et-climatiques/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_campaign=flash-prevention-cdg45-Mars_26_03


Le portail Passeport de prévention est ouvert aux employeurs depuis le 16
mars 2026.
A compter de cette date, les employeurs ont obligation d'y inscrire les
formations éligibles dispensées en interne, mais aussi la possibilité de
consulter celles qui ont été renseignées par les organismes de formation.
La liste n'est pour l'instant pas complète et sera amenée à évoluer dans les
prochaines semaines/mois à venir.
L'accès au compte employeur se fait via Net-Entreprises à l'adresse
suivante :
https://partenaires.moncompteformation.gouv.fr

VUS SUR LE NET

[Secours] Salarié malade ou victime d'un accident sur le
lieu de travail : comment le transporter ?
Au cours de la prise en charge d'un travailleur malade, le sauveteur secouriste du travail a appelé le SAMU. Ce
dernier a demandé à l'employeur d'assurer lui-même le transport de ce salarié. Comment faut-il l'organiser ?
L'INRS apporte des éléments de réponse.
En savoir plus.

[Risque chimique] Prévenir les risques liés au solvant
Un dépliant de l’INRS présente les obligations des employeurs vis-à-vis de la substitution ainsi que la démarche à
suivre pour mener à bien la substitution des agents chimiques dangereux avec l'implication de tous les partis
concernés.
Télécharger le dépliant.

[Conduite d'engins] Focus juridique : Quelles sont les
dispositions du CACES ?
Le Certificat d’aptitude à la conduite en sécurité (Caces) est un dispositif visant à s’assurer des connaissances
théoriques et du savoir-faire pratique des conducteurs de certains engins. L'INRS fait le point dans un focus
juridique.
Lire le focus juridique.

[Santé mentale] Retour sur le dernier baromètre
La santé mentale des travailleurs français montre un net mieux en 2026, selon le dernier baromètre Qualisocial-
Ipsos, même si de fortes disparités demeurent selon les secteurs.
Lire l'article.

[Addiction] Faut-il interdire toute consommation d’alcool
dans le monde professionnel?
EDF a indiqué interdire la consommation d’alcool sur le lieu de travail et dans les repas d’affaires. Cette décision
est-elle compatible avec la liberté individuelle ? Peut-elle ou doit-elle s’appliquer dans d’autres entreprises,
notamment au nom de la lutte contre les addictions et de la garantie de la sécurité du personnel ?
Lire l'article.

[RPS] Outil de diagnostic du télétravail
L’Anact propose un outil d’autodiagnostic autour du télétravail et de l’organisation hybride. L’objectif : aider à ajuster
ou repenser le télétravail dans les structures.
Consulter l'outil.

[QVCT] Comment prévenir l'absentéisme ?
Afin d’en comprendre les causes et de le prévenir par des actions sur les conditions de travail, l’ANACT publie un
questions-réponses sur l’absentéisme. Ce document d’une vingtaine de pages répond à 10 questions : comment
définir l’absentéisme ? Quelles sont les conséquences ? Les indicateurs de mesure de l’absentéisme ? Les causes
les plus fréquemment évoquées ? Où en est-on de l’absentéisme en France ? Peut-on comparer les situations d’une
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https://partenaires.moncompteformation.gouv.fr/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=QR%20186
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206004
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-dispositions-caces.html
https://www.pic-magazine.fr/actualite/sante-securite-au-travail/sante-mentale-peut-mieux-faire
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https://www.anact.fr/autodiagnostic-organisation-hybride-et-teletravail-un-levier-pour-le-dialogue-social-et


entreprise à l’autre ? Les mesures de gestion sont-elles suffisantes ? Quels sont les repères pour agir en prévention
? Comment mobiliser les acteurs ? Et qu’en est-il du présentéisme ?
Consulter le guide.

[Risque biologique] Pour un usage raisonné de la
désinfection
Désinfecter une surface ne doit jamais être systématique, mais le résultat d’une évaluation rigoureuse des risques
biologiques liés à la situation de travail. Car les produits, substances et procédés utilisés ne sont pas sans risques
pour les travailleurs. Tel est le principe essentiel que rappelle l’INRS dans une nouvelle brochure intitulée La
désinfection des surfaces.
Télécharger la brochure.

[Risque chimique] Les fiches de données de sécurité
L'INRS propose une brochure aux lecteurs des fiches de données de sécurité de substances ou de mélanges
destinés au marché français. Elle leur permet de se familiariser avec les différentes exigences réglementaires.
Télécharger la brochure.

[Bruit] Quels risques et quelles solutions ?
À l’occasion de la journée nationale de l’audition du 12 mars 2026, l’INRS rappelle la nécessité de prévenir les
risques professionnels liés au bruit. Les effets sur la santé ne sont pas anodins : surdité mais aussi stress, irritabilité,
fatigue, baisse d’attention… Des solutions de prévention existent pour limiter l’exposition des travailleurs aux
nuisances sonores.
Lire l'article.

[Plomb] Exposition professionnelle
Les risques d’expositions professionnelles au plomb existent toujours, notamment dans les secteurs du bâtiment,
lors de travaux de démolition ou de rénovation. Le plomb et ses composés étant notamment toxiques pour la
reproduction, il est primordial de réduire les expositions au niveau le plus bas techniquement possible. Pour
accompagner les entreprises, l’INRS met à disposition différents outils dont un nouveau dépliant destiné aux
salariés.
Télécharger le dépliant.

[Accident] Analyser les accidents du travail et agir pour
leur prévention
L'analyse des accidents en milieu professionnel permet de développer la connaissance de la réalité des situations
de travail, d'identifier les causes d'accident et d'améliorer les dispositifs de prévention en place, afin de garantir la
santé et la sécurité des salariés.
Télécharger la brochure de l'INRS.

[Bruit] Environnement sonore en bureau ouvert
Travailler en bureau ouvert, c'est être soumis à un environnement sonore généré par le collectif et les équipements
de travail. Cet environnement peut être gênant et avoir des conséquences néfastes sur la santé des salariés comme
sur la performance de la structure. Comment évaluer la gêne ? Comment faire un état des lieux du ressenti des
salariés ?
Télécharger la brochure de l'INRS.

Besoin d'un conseil ? une question ?

Contacter le service prévention et inspection
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Vous recevez ce courriel car vous êtes inscrit à notre flash prévention
Votre adresse électronique est précieuse | Nous nous engageons à la garder pour nous

Notre politique de confidentialité
Gestion de l'abonnement | Désinscription

 CDG45 - 20 avenue des Droits de l'Homme -  BP91249 - 45002 Orléans Cedex 1
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