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Vous étes une collectivité de moins de 10 agents

Vous avez besoin de connaitre les étapes essentielles a la
réalisation de votre Rapport Social Unique! 2025

Ce guide est pour vous!
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Pour un fonctionnement optimal de l’'application, nous vous conseillons
d’utiliser :

Google Chrome

'3

Pensez a le mettre a jour régulierement

1 Rapport Social Unique : Articles L.231-1 a L. 231-4 et L.232-1 du Code Général de la Fonction
Publique.
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Etape 1: Se connecter a votre compte sur la plateforme données sociales
des CDG

Pour cela, rendez-vous sur :

Puis cliquez sur : - SE RENDRE SUR LAPPLICATION

1 dentifiant :* 2

Saisi Votre numéro SIRET (Systéeme d’ldentification du Répertoire des Etablissements)
aisissez :

2  Motde passe :* ®©
Le mot de passe temporaire transmis par votre CDG

Mot de passe oublie 2 4

Puis cliquez sur =% 3

Lors de votre 1% connexion, la plateforme va vous demander vos : Nom, Prénom, Fonctions,

ANe
Téléphone, Adresse mail ( chtte adresse sera celle utilisée par votre CDG pour échanger
sur votre RSU) ainsi qu’'un nouveau mot de passe. Ce dernier doit contenir au moins 12
caracteres.

Pour votre mot de passe, deux affichages possibles :

— = Mot de passe insuffisamment sécurisé

= Mot de passe sécurisé

En cas d'oubli de votre mot de passe, il vous suffit de cliquer sur le bouton "Mot de
passe oublié" (4). Saisissez ensuite votre identifiant (votre numéro SIRET) puis cliquez sur
le bouton « réinitialiser ». Un nouveau mot de passe temporaire sera alors envoyé sur I'adresse
mail que vous avez communiqué sur votre compte.

Une fois connectée, vous arriverez sur l'interface de votre compte.

Mon compte

e Pour permettre a votre CDG de mieux vous accompagner, il est préconisé de ui
autoriser a visualiser votre RSU. Pour cela, allez dans Paramétrage, cliquez sur :

Paramétrage

Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unique en mode
Agent par Agent et en mode consolidé ?

e Pour modifier les contacts de votre collectivité ou votre mot de passe

Contacts dans ma collectivité —_—
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Etape 2 : Accéder a votre RSU 2025

A ACCUEIL

v Enquéte

Positionnez-vous sur la rubrique Préparer mon enquéte t Préparer mon enquéte

Saisir mon enquéte

Etape 3 : Les différentes possibilités pour réaliser votre RSU

Dans cette rubrique, vous allez choisir votre maniére de saisir :

Démarrer ma saisie RSU

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

-]

Agent par agent "

B importer mes données

tableay

&8

Aucun agent rémunéré Effacer les données saisies

Q)  Transmettre mon RSU 4 vide

Option A : Vous souhaitez démarrer votre saisie AVEC pré-remplissage

Pour cela, cliquez sur Importer mes données :

Démarrer une saisie avec pré-remplissage

B importer mes données

1. De vos 12 fichiers DSN?2

Une seconde fenétre va apparaitre dans laquelle vous
allez sélectionner un a un vos 12 fichiers pour les importer sur la plateforme :

Importer mes données X

Sélectionner le fichier a importer

Cliquez X
dans la /(@‘7

barre blanche afin que I'arborescence de votre poste de travail s'affiche. Recherchez le
répertoire ou se trouve vos fichiers DSN :

Puis double cliquez sur le 1¢ fichier

2 Déclaration Sociale Nominative, il s'agit de fichiers au format texte, issus de votre logiciel paie et au
nombre de 12.
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Le fichier apparait dans la barre :

Importer mes données X

Sélectionner le fichier a importer

' DSN2023301-ME-dsn X Cliquez sur importer
Type de fichier: DSN.

La plateforme identifie automatiquement le format du fichier
E-) Importer

Le fichier s'inscrit sur votre écran. Pour continuer a importer vos DSN, cliquez sur « mois
suivant » ;

Importer fichier DSN X

DSN2023301-ME-dsn le mois de janvier 2025 /

Réinitialisar Mois suivant

L'opération d'importation sera a réaliser pour vos 12 fichiers.

Ensuite cliquez sur

La fenétre ci-dessous va apparaitre, cliquez sur
«oui»:

Vous avez importé le fichier DSN de
I'année 2025 avec succes.

Souhaitez-vous récupérer les données
GPEEC (métiers, diplomes) et BOETH
de 'année 2024 ?

Attention : Apres l'importation de vos fichiers, il est |IE3 q
possible qu’un rapport d’erreur apparaisse

& Rapport d'import (65 ermeurs)

Ce rapport est téléchargeable. Il décrit les lignes qui comportent des erreurs. Afin de faciliter
les corrections a effectuer, nous vous conseillons de transmettre ce rapport a votre prestataire
SIRH. La poursuite de votre saisie reste néanmoins possible.

2. De vos 8 fichiers d’échange Agent par Agent de votre SIRH

Votre éditeur de logiciel SIRH peut vous proposer d’exporter ces fichiers.
Ces 8 fichiers au format CSV ont pour but d'alimenter votre RSU a partir des données

individuelles présentes dans votre SIRH.

1_apa_agent Fichier CSV Microsoft Excel
2_apa_remuneration Fichier CSV Microsoft Excel
3_apa_absence Fichier CSV Microsoft Excel
4_apa_carence Fichier CSV Microsoft Excel
7 I . " . . 5_apa_promotion Fichier CSV Microsoft Excel
La procedure d'importation de ces fichiers est quasi X
. . N . . 6_apa_contrainte Fichier CSV Microsoft Excel
identique a celle des fichiers DSN. i , i
7_apa_formation Fichier CSV Microsoft Excel
8_apa_gpeec Fichier CSV Microsoft Excel
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Le fichier principal « apa_agent.csv » est a importer en priorité.

Cliquez dans la zone a droite du trombone pour sélectionner le 1¢" fichier puis cliquez sur
Importer. Pour importer un a un les autres fichiers cliquez sur Fichier suivant. Une fois
les 8 fichiers importés, cliquez sur Terminer.

Importer mes données X

ﬁbﬂml b fchiiier & Wmiported
Fichier suivant

1 _apagent.csy
Type de fichier : Fichier d’échange agent par agent.

La plateforme identifie automatiquement le format du fichier ., Imgortor

Vous pouvez passer a

3. De votre fichier d’échange consolidé extrait de votre logiciel SIRH?

Si vous disposez d'un fichier texte issu de votre logiciel SIRH, vous pouvez également
I'importer sur la plateforme données sociales.

Dans ce cas, allez dans Préparer mon enquéte puis Importer mes données

# ACCUEIL

Démarrer une saisie avec pré-remplissage

v B Fnondta

}* Préparer mon enquéte

5 o
h Importer mes données

— Saisir mon enquéte

Sélectionnez votre fichier :

Importer mes données X

Sélectionner le fichier a importer

N x

Cliguez dans la barre blanche afin que I'arborescence de votre poste de travail s'affiche.
Recherchez le répertoire ou se trouve votre fichier d'échange (en format .txt) puis
sélectionnez-le.

Le fichier va apparaitre dans la barre, cliquez sur Importer :

Importer mes données X

Sélectionner le fichier a importer

I Fichier d’échange RSU-2025.txt x

Type de fichier: gichjar d'échange

La plateforme identifie automatiquement le format du fichier
E-) Importer

Votre importation est terminée.

3 Fichier d'échange : Il s'agit d'un document en format texte issu de votre logiciel paie
6
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Attention : Il se peut apres l'importation de votre fichier, qu’un rapport d’erreur

apparaisse
& Rapport dimport (65 erreurs)

Ce rapport est téléchargeable. Il décrit les lignes qui comportent des erreurs. Afin de faciliter
les corrections a effectuer. Nous vous conseillons de transmettre ce rapport a votre
prestataire SIRH. La poursuite de votre saisie reste néanmoins possible.

Vous pouvez passer a

Option B : Vous souhaitez démarrer votre saisie SANS pré-remplissage

Dans ce cas, vous pouvez réaliser une saisie manuelle.
2 possibilités :

¢ Vous souhaitez saisir vos données de maniere individuelle (c’est ce que I'on appelle
la saisie « agent par agent »).

, .. . Démarrer une saisie sans pré-remplissage
Dans ce cas, allez dans I'encadré suivant et cliquez

sur : \
_ Agentpar Ii g St
- agent o

Votre choix de saisie est terminé. Vous pouvez passer a

e Vous souhaitez saisir vos données de manieére collective c'est-a-dire en une fois pour
I'ensemble de votre collectivité (c’est ce que I'on appelle la saisie « consolidée » ou
« tableau par tableau »).

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

@ Tableau par
tableau

Votre choix de saisie est terminé. Vous pouvez passer a
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Etape 4 : Description synthétique de votre saisie

Suivant les choix réalisés a I'étape 3, allez a I'option qui correspond a votre mode de saisie :

Option 1 : Vous avez choisi une saisie individuelle (ou « agent par agent ») :

Si vous avez choisi une saisie agent par agent, vous pouvez avoir la possibilité d’accéder a un
RSU simplifié. Cette option réservée aux petites collectivités, permet un pré-
remplissage a hauteur de 52% des informations collectivités. Si vous étes concernés, le
message ci-dessous va automatiquement safficher. Il vous suffit de cliquer sur « Oui » pour
en bénéficier.

Activation d'un RSU Simplifié

v @ Information collectivité|

Les indicateurs préremplis apparaissent
alors en couleur grise au niveau de la
rubrique information collectivité.

. \

En passant la souris sur le numéro d‘indicateur, son intitulé apparait. Cela vous permet de
vous assurer qu’effectivement aucune donnée n’est a renseigner.

Si cela n'était pas le cas, n'hésitez pas a vous positionnez sur l'indicateur en question pour
ajouter les informations manquantes.

Pour toutes les collectivités, la présentation de ce mode de saisie est la suivante :

Tableau de bord agent par agent

Saisie débutée le 09/04/2026 sans pré-remplissage.

Données collectivité

Nombre d'agents contrblés o
Nambra d'agants 3 contralar : 0

—  Informations 0%
collectivité
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1. Vous avez prérempli votre RSU :

Pour visualiser vos agents,
cliquez sur :

Les agents selon
Le nombre

d’agents a
contréler apparait

leurs statuts
apparaissent ici

Saisie agent par agent

Nombre dariudes [——
en 2024 rémundets 3y SU2/2024
Fonctionnaire:

5

Nombre d'agent contrélés

Contractuel permanent

Contractuel non permanent o Nombre d'agent & controler 35

u
‘Supprimer les agents sélectionnés

2
3
o
s

8 e vy

Emplois permanents

Colonnes isbles
1D, Nom, Prénom, Commantaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action

Contractus! sur empioi permanent - Non nitalisé

h g

- - - - Semgiie . Noinisisé Non 7 sasc

- - - T - Noninicsizé Non / sam

O oo o

Pour accéder a un dossier

) agent et vérifier les données
Les données

cliquez sur Saisir
agents
apparaissent
ici

2. Vous n'avez pas prérempli votre RSU :

Vous allez devoir ajouter manuellement vos agents :

I== Accéder 3 la liste des agents

Saisie agent par agent \

Effectif théorique Nombre d'arrivées Nombre de départs Effectifs présents et .
_ - —

Fonctionnaire

Contractuel permanent Nombre d'agent controlés : 0

Contractuel non permanent

o o o o
o o o o
o © © o
=lE ==

Nombre d'agent a contréler 0
Emplois permanents .

Les agents nouvellement créés apparaitront dans le tableau ci-dessous :

Y Colonnes visibles - .
, ID, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action

D
D l-““ . -
naissance
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Pour débuter votre saisie, nous vous conseillons de cliquer sur la rubrique Informations
collectivités :

v B Information collectivité
0125
0132
0162
01961c
0197

A ACCUEIL
_ Tableau de bord Agent
v . .

Informations
collectivités

0199
0210
0215

— Lisves uss agsin

Le menu suivant apparait :

Cliquez sur le 1*"indicateur de la liste afin de le visualiser

MON ENQUETE Encours @ Donnée(s) remplie(s) 20 Donnéels) remplie(s)

Information collectivité 1.2.5

o Nombre de CDI conclus au cours de I'année

ou plusieurs contrats  durée indéterminée au cours de I'annde 2+

Apportez la réponse adaptée puis cliquez sur Enregistrer puis Suivant.

Les réponses que vous allez apporter dans ces rubriques permettront de filtrer les questions
auxquelles vous aurez a répondre pour chacun de vos agents.
Une fois ces rubriques complétées, vous pourrez visualiser I'écran ci-dessous :

. Les ronds vert foncé indiquent que les rubriques ont été
complétées a 100 %

Vous pouvez ensuite revenir sur « Liste des agents », cliquez sur « Modifier » au niveau de
la ligne de votre agent et complétez les différentes rubriques :

& ACCUEIL [
v =, Tableau de bord Agent naissance
=

par Agent
P B Informations 04/1975 Homme Titulaire T

rellactivitde /
—

= Listes des agents

Lignes par page: Tous ~ 11sur1

v B Information d'agent Au fur et a mesure de votre v B Information d'agent
© Statut saisie, les ronds apparaitront © Statut
O Rémunération en vert Rémunération
O Absence
O Formation > Formation
O Autre Autre
O Gpeec

Absence

Gpeec

Pour valider les éléments de vos agents, cliquez systématiquement sur
a chaque rubrique.

Votre saisie pour un agent sera terminée lorsque tous les ronds seront de couleur verte.
Renouvelez I'opération pour chacun de vos agents.

10
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[Fe @

Astuce : Une fois que vous avez saisi les données de I'ensemble de vos agents, vous avez la
possibilité de les exporter de la plateforme dans un fichier Excel, en cliquant sur Export
Excel données agent.

Tableau de bord agent par agent \

y

Q Réinitialiser

la saisie

® ® ® -

Saisie débutée le 09/04/2026 sans pré-remplissage.

Informations des agents Données collectivité
— Informations 3%
= Accéder 2 la liste des agents - collectivité

Récupérer ma saisie GPEEC

Votre saisie terminée, vous devez impérativement passer au mode de saisie
« consolidé » avant de transmettre les données a votre CDG. Pour cela, cliquez sur les
boutons Finaliser mon RSU puis Oui :

Y

4 Finaliser mon

RSU Souhaitez-vous vraiment basculer votre saisie vers

consolidé ? ~

ANNULER oul

Attention

Vous pouvez passer a

Option 2 : Vous avez choisi une saisie collective (ou saisie « consolidée »).

En choisissant ce mode de saisie, vous arrivez a l'interface suivante :

Tableau de bord consclide

[r— Export EXCEL
a [ 13 ] I Bl
. - - - >
Saisie débutée le 09/04/2026 sans pré-remplissage.
“es
W - S o —
B e € — e . ..
3 . o — ox R
-
0 RASSCT v Q Handioial 0 Greec
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Pour afficher les questions des différentes rubriques (Emploi, Recrutements)...cliquez sur
I'intitulé de la rubrique (1) ou (2).

ACCUEIL
» O Emploi ~OC
» O Recrutements (’p Emploi Recrutements.
» O Parcours professionnels
» O Organisation du travail 0 )
O U Parcours professionnels Organisation du travail -

1 » O Rémunération
Santé et sécurité au
travail € Rémunération
» O Formation
» O Droits Sociaux
» O Environnement g Formation
» O Rassct
» O Handitorial
» O Gpeec

13

Santé et sécurité au travail

B O & N

Droits sociaux

Pour afficher les tableaux a compléter, cliquez sur les indicateurs mentionnés (1.1.0...)(2)

ACCUEIL

MON ENQUETE 2025  Retour au tableau de bord consolidé Encours @ Donnéefs) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnée(s) remplie(s) a 0 Donnée(s) remplie(s)

Incohérences @ v

Indicateur11.0 A

v O Titulaires

= Nombre d'agents fonctionnaires de la fonction publique territoriale occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2025,
v 0110 par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

011 0A Champ: les tableaux qui suivent concernent les foncti loi pes ionnel ré 311212025
e >
01108 .

Y groupes de lignes.
: 1 11 Administrative, Incendie secours, Technique
Fonctionnaires de la fonction publique territoriale
v | e [ e | weneow | wwen [ e
I B S S O 0 B

—

0114
01.811

Apreés avoir saisi vos données, n‘oubliez pas de cliquer sur Enregistrer puis Suivant pour
passer a la question suivante.

Etape 5 : Le controle de vos données

5 codes couleurs pour vous repérer :

MON ENQUETE 2025  Retour au tableau de bord consolicé Encours @ Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence ) Donnée(s) remplie(s) 4 0 Donnée(s) rempilie(s)

Lorsque vous avez terminé votre saisie en mode « consolidé », les barres de progression des
rubriques de votre RSU doivent étre de couleur verte. Ici, certains indicateurs ont une couleur
orange cela indique la présence de données incohérentes :

# ACCUEIL
v O Emploi . . . H
> OTitulaires Pour les corriger, cliquez sur l'indicateur

Indicateurs > © il pemanent .
qui posent Contractuel sur concerne
¥ O emploi non

> ermanent
probléme t B
132

»  Pyramides des ages
o Positliun.sl
particuliéres
» O Boeth
» O Recrutements
» © Parcours professionnels|
» © Organisation du travail
» © Rémunération
> O Santé et sécurité au
travail

12
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En cliquant sur le chiffre affiché dans la rubrique Incohérences, la plateforme va vous
indiquer ce qui pose probleme :

N Exemple :

Incohérences @ &

Alerte : le nombre d'agents temporaires au 31/12 est supérieur au nombre total d'agents au 31/12, merci de vérifier que cela est exact

Indicateur 1.3.2

0z) Recours a du personnel temporaire (mis a disposition par CDG décliné par filiere et intérim), selon le
sexe

Il convient alors de corriger I'incohérence. Il est important de s’assurer que le maximum de
vos indicateurs soit de couleur verte avant de passer a |'étape suivante.

Si ce nest pas le cas, vous prenez le risque que votre fichier ne soit pas validé par votre CDG.

RAPPEL : Pour optimiser votre temps, la plateforme données sociales
regroupe au méme endroit toutes les enquétes : Rapport Annuel sur
la Santé, la Sécurité et les Conditions de Travail, Handitorial et GPEEC.
Avant de passer a |'étape suivante, vérifier que les 3 ronds soient
compléetement verts.

> Rassct
»  Handitorial

> O Gpeec

Pour la GPEEC, deux informations sont prioritairement demandées a savoir, le métier
exercé par vos agents ainsi que le niveau de diplome le plus élevé.

Pour vous aider, vous trouverez ci-dessous l'arborescence vous permettant d’accéder aux
métiers les plus souvent représentés au sein des structures de petites tailles :

Champ d’action
publique

Spécialité Métier

Agent des interventions techniques polyvalent en

Services techniques et . A - milieu rural
. Architecture, batiment et logistique A .
environnementaux (Espaces verts, voirie, batiments, gestion du
cimetiere, ...)

Services techniques et
environnementaux

Agent de service polyvalent en milieu rural

Architecture, batiment et logistique (Propreté des locaux, cantine, transports scolaires)

Citoyennete, Citoyenneté, population, affaires
éducation, culture et vel = popuation, attair Secrétaire de Mairie
sport administratives et vie associative
Ser\_/lces techniques et Architecture, batiment et logistique Chargé(e) de la propreté des locaux
environnementaux
Qtoyer_mete, . i A . A.T.S.E.M. (Agent d’accompagnement a I'éducation
éducation, culture et Education, animation et jeunesse ,
de l'enfant)
sport
Citoyennete, Citoyenneté, population, affaires
éducation, culture et yel ~ popuiation, aftair Assistant(e) de gestion administrative
sport administratives et vie associative
Citoyenneté, )
éducation, culture et Education, animation et jeunesse Animatrice/animateur enfance-jeunesse
sport

13
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Etape 6 : La transmission de votre fichier

Une fois que votre RSU est complété, vous devez revenir a votre tableau de bord consolidé
pour le transmettre.

Pour cela, allez sur un indicateur et cliquez sur « retour » :

MON ENQUETE 2025  Retour s tableau de bord consolidé Encours ) Donnée(s) en attente @ Erreur(s) de cohérence @ Donnée(s) remplie(s) 4 0 Donnée(s) rempliefs)
Incohérences ~
Indicateur 110 A

w MNombre d'agents fonctionnaires de la fonction publique territoriale occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2025,
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Champ : les tableaux qui suivent les i ires et occupant un emplol permanent fonctionnel rémunéné auv 312/2025

Vous vous retrouvez sur votre Tableau de bord consolidé.

A e
Dans ce document, il vous est précisé le theme, l'indicateur en erreur ainsi que
I'incohérence associée.

Tableau de bord consolide

A
A
.
Q Réinitialiser
la saisie

Saisie débutée le 09/04/2026 sans pré-remplissage.

Il est fortement recommandé de corriger les incohérences avant de transmettre
votre RSU.

Une seule facon pour transmettre vos données a votre CDG, cliquez sur le bouton

Attention
Cette fenétre s'affiche :
Souhaitez-vous vraiment transmettre votre saisie ? C“q uez sur « oui

ANNULER oul

Le texte ci-dessous s'affiche alors sur votre écran :

RSU en attente de validation de la part de votre Centre de gestion

Lorsque votre CDG validera votre RSU, vous recevrez un mail (sur I'adresse que vous avez
renseigné dans la rubrique « Mon compte ») pour vous en informer.

Si vous avez terminé votre saisie et que vous ne voyez pas le bouton « Transmettre
mon RSU », cela signifie que vous étes en saisie individuelle (ou « agent par
agent »). Vous devez donc au préalable passer en saisie consolidé pour arriver a
cette action.

14
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Etape 7 : La récupération et la visualisation de vos données

Vous souhaitez récupérer votre fichier et les données que vous avez saisies sur votre RSU ?

vlsl Analyse Pour cela, positionnez-vous sur la rubrique « Analyse », « Exporter
RS ETEES  mes données sociales »

sociales

Pour récupérer les données de votre collectivité sous Excel, cliquez sur le bouton ci-dessous
sur la ligne de I'année que vous souhaitez :

Nombre d"agents
| oo | e | mm | e

RSU 2025 En cours de saisie 0 ‘ ‘
—

Un fichier zippé contenant 3 fichiers, dont un classeur Excel, va apparaitre sur votre écran.

Copiez les 3 fichiers dans un répertoire dédié que vous aurez préalablement créé sur votre
bureau. Lorsque vous allez ouvrir le fichier au format Excel (.xlsm), cliquez sur le bouton ci-
dessous « importer vos données et éditer votre synthése », un
document au format PDF va se créer automatiquement ; il s'agit de votre
synthése RSU.

MPORTER VOS DORNEES ET EDITER VOTRE
SYMIHESE

Le fichier Excel a été automatiquement alimenté par les données saisies sur la plateforme
données sociales.

Si vous avez débuté votre saisie en Agent par Agent, vous pourrez également exporter un
tableur avec les données par agent (Rubrique Analyses) :

Nombre d'agents
_naalams ————

RSU 2025 En cours de saisie 0 ‘ ‘
— —

Ces tableaux de bord peuvent vous étre utiles dans le cadre de vos missions RH.

En cas de blocage pour télécharger les documents, il convient de cliquer sur =
Cette icone située en haut a droite de votre barre de recherche internet, vous
permet d’autoriser I'activation des pop-up pour le site de la plateforme données
sociales.
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Quelques préconisations techniques :

Si vous rencontrez des problémes sur votre tableur Excel notamment au niveau de
I'activation des macros, voici les 2 procédures pour y remédier :

l@' RISQUE DE SECURITE Microsoft a blogué I'exécution des macros, car la source de ce fichier n'est pas approuvée.

Procédure a) :

Sélectionnez le tableur Excel, faire un clic droit sur la souris, allez dans « Propriétés! », puis
dans « Général? », cochez la case « débloquer® » en bas, a droite de votre écran puis cliquez
sur Ok*. Vous pouvez ensuite relancer la procédure pour générer votre synthése RSU.

I!I‘ Propriétés de: RSU_2022_20000:ccoecoonxlsm X

Nom Madifi€ le Type Taille 2 Gécurté  Détails  Versions précédentes
@ RSU_2022_20000xxx (% XX .C5W Fichier CSV Micro... 3Ko X o
|| RSU_2022_sxxxscxx.log Document texte 20Ko E |RSL|_2D22_ZDDDDmcmxxxI5m
@ RSU_2022_20000xxxxxxxx X sr= Frvsille ele salenl 3250 Ko )
Quvrir Type du fichier Feuille de calcul Microsoft Excel prenant en charge les macros (»
Nouveau S'ouvre avec : 0l Excel Modifier...
Imprimer
7/ Rechercher des programmes malveillants
7-zip 5 Emplacemert : C:\Users‘duval k\Desktoptest
|& Partager Taille 3,17 Ma (3 327 455 octets)
oo > Sur disque : 3,17 Mo (3 330 048 octets)
Chiffrer
Accorder I'sccés > Crééle vendredi 12 mai 2023, 16:56:24
Restaurer les versions précédentes Modfié le vendredi 12 mai 2023, 16:57:10
Envoyer vers > Demier accés e : Avjourd’hui 12 mai 2023, il y a 1 minute
Couper
Copier Attributs : [Jiecture seule  []Caché Avancé..
. Sécurité : Ce fichier provient d'un autre ordinateur et peut 3 .
O ETEIE éventuellement &tre bloqué pour protéger cet ordinateur. [ Debloquer
Supprimer
Renommer
1 4 S -

Q% Procédure b) :

0

Ouvrir le tableur Excel, aller dans « Fichier », « Options », « Centre de gestion de
confidentialité », « Parameétres du centre de gestion de confidentialité », « Parameétres des
macros », « Activer les macros » lorsque I'on vous le propose. Cliquer sur « OK ».

Options Excel

Générales

Formules

Données

Vérification
Enregistrement
Langue

Accessibilité

Options avancées
Personnaliser le ruban

e dloutl Atz rapiie Vous pouvez relancer la génération de la synthése RSU.

Compléments

Centre de gestion de la confidentialité
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Les Centres de Gestion vous accompagnent

Ce guide a été réalisé par I'Observatoire régional de I'emploi territorial des CDG d'Occitanie.


https://view.genially.com/5c76523b08403f02612d0d7a/interactive-content-interactive-image-copie

