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DÉFENDRE LES DROITS,
SANS RENONCER À NOS VALEURS

Ce que l’UNDT exige pour les cadres :

Des moyens humains réellement adaptés
aux besoins des services

Des objectifs réalistes, des priorités claires
et les ressources qui vont avec.
STOP aux délais intenables et aux injonctions
contradictoires.

La prévention du burn-out de plus en plus
présent chez les cadres :
leur santé mérite la même attention que celle de tous les agents.

Respecter l’équilibre entre vie professionnelle
et personnelle :
être cadre ne signifie pas être disponible en permanence.

Pour faire respecter VOS DROITS,
défendre vos métiers et être mieux accompagnés, LE 10 DÉCEMBRE 2026

POUR LA CAP
CATÉGORIE A

presidence.undt@gmail.com 06 38 82 36 43

CADRES A,

DES RESPONSABILITÉS QUI EXIGENT

DES MOYENS ADAPTÉS.

VOTEZ UNDT

L’UNDT défend une conception
exigeante de l’encadrement
territorial, fondée sur la
compétence, le respect et
l’exemplarité. Nous veillons aux
droits de chaque cadre sans
cautionner les pratiques
managériales abusives, les
comportements irrespectueux ou
les décisions arbitraires.



DES EXEMPLES CONCRETS D’ACCOMPAGNEMENT PAR L’UNDT.
L’UNDT est aux côtés des cadres de la fonction publique territoriale pour les conseiller, les accompagner
et défendre leurs droits lorsqu’ils rencontrent des difficultés dans leur parcours professionnel.

RECLASSEMENT
À LA SUITE DE PROBLÈMES
DE SANTÉ
Accompagnement d’une
directrice pour faire reconnaître
sa situation et obtenir un
reclassement adapté.

RUPTURE CONVENTIONNELLE
ET DÉPART DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE
Accompagnement d’un cadre
pour sécuriser son départ et
obtenir une rupture conventionnelle
dans des conditions favorables.

ERREURS ADMINISTRATIVES
DANS LA REPRISE
DE SA CARRIÈRE

CONTESTATION
DE SON ÉVALUATION
PROFESSIONNELLE
Accompagnement d’un cadre
pour contester son évaluation
et faire valoriser ses droits auprès
de l’administration.

NOS CANDIDATS POUR LA CAP A

Vous écouter
Vous accompagner
Défendre vos droits

Pour faire respecter VOS DROITS,
défendre vos métiers et être mieux accompagnés, LE 10 DÉCEMBRE 2026

POUR LA CAP
CATÉGORIE A

Une équipe engagée

à vos côtés !

VOTEZ UNDT

1 FOURNIER Sophie Saint-Jean de Braye

2 CARMES Corinne Mézières Lez Cléry

3 JACQUET Christophe CC du Pithiverais

4 GALOIS Bérangère CCAS de Beaugency

5 TROUVE Sarah Ormes

6 PELLETIER Marine Ormes

7 BOULAY Franck Saint-Cyr-en-Val

8 PERINEAU Isabelle Beaugency

9 DA COSTA Nathalie Gien

10 ARNOULT Pauline CC du Pithiverais

11 SIMON Muriel Autry-le-Châtel

12 KORIAT Maurice Pithiviers

Accompagnement d’un
directeur de service pour
régulariser sa situation
administrative et financière.



