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FO revendique :

Une meilleure reconnaissance
des missions exercées ‘
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Gategorie B : Une vraie revalorisation indiciaire
- ol
responsabilité reconnue, Des carriéres plus fluides et pius attractives
m ol
carriere defendue Des ratios d"avancement ambitieux
Les agents de catégorie B occupent L'accés réel a la promotion interne
une place essentielle dans les collec- I o
tivités territoriales. Le respect des qualifications, diplomes et
lls assurent des missions d’encadre- concours
ment intermédiaire, d’expertise, de La défense des agents face aux pressions
coordination, de gestion, d’accompa- hiérarchiques
gnement, d’enseighement, de sécuri-
té, de technique ou d’administration. Des effectifs suffisants pour exercer
lls sont souvent placés entre des res- correctement les missions

ponsabilités accrues et une recon-
nhaissance insuffisante.

La fin des glissemems de fonctions sans
reconnaissance statutaire ou financiére
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représentants Ay

Les décisions individuelles
relevant de la GAP

Les recours et contestations
pour lesquelles la CAP peut étre saisie

Les refus de titularisation
Les sanctions disciplinaires

Les licenciements

Les situations d'injustiee
ou de blocage de carriére
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