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Avec FO, défendre les
agents de catégorie C

Les agents de catégorie C sont indis-
pensables au fonctionnement quoti-
dien du service public territorial.

Dans les communes, intercommu-
nalités, CCAS, CIAS, établissements
publics, services techniques, écoles,
créches, EHPAD, services administra-
tifs, sociaux, culturels ou sportifs, ils
assurent des missions essentielles au
plus prés de la population.

Pourtant, ils sont trop souvent confron-
tés au manque de reconnaissance,
aux bas salaires, aux sous-effectifs, a
la pénibilité, aux horaires contraints
et aux réorganisations permanentes.
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FO revendicque :

L'augmentation du point d’indice
et des salaires

Une vraie reconnaissance des métiers
de catégorie C

Des avancements de grade transparents et
accessibles

La défense du déroulement de carriére

La lutte contre Ia précarité et ies temps non
complets subis

La prise en compte de Ia pénibilité et de I'usure
professionnelle

Le respect des droits statutaires

Des effectifs suffisants pour assurer un service
public de qualité
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Au sein de (a CAP composée Ae représentants dy
jersonnel, FO est (2 pour Aéfendre vos drots !

Défendre chague agent individuellement l

INTErVENIr sur les refus de titularisation,
les procédures disciplinaires et les autres décisions
individuelles relevant de la CAP

Faire respecter I'égalilé de traitement
Combattre 'arbitraire et le tavoritisme

Faire appliquer les régles statutaires ,
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agents, leurs droits, leurs carrieres
leurs conditions de ’
d’achat.

(ndependante,
olide et efficace,
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travail et leur pouvoir




