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LE SNDGCT,

LA FORGE DU GOLLECTIF,

AU SERVICE DE TOUS
LES TERRITORIAUX

C’est en Commission Consultative Paritaire que
sont examinées les situations individuelles des
agents contractuels. Elle examine les décisions

Conumiccion Concultative

Paritaire

les plus sensibles : licenciement, discipline,
entretien professionnel, temps partiel ou
télétravail.
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EN VOTANT SNDGCT, ~ \/
VOUS DONNEZ PLUS DE FORCE

A

CE QUE NOUS DEFENDONS :

Affirmer notre attachement au statut et au concours, tout en défendant
leur nécessaire adaptation et leur assouplissement pour répondre aux
enjeux territoriaux d’aujourd’hui et de demain.

Améliorer les parcours professionnels, faciliter les mobilités et mieux
reconnaitre I'expérience, les compétences et les responsabilités
exercées.

Rétablir I'attractivité salariale de la fonction publique territoriale, par la
° revalorisation des grilles indiciaires et une rémunération davantage en
adéquation avec le niveau des fonctions et des responsabilités.

Renforcer la formation afin d’accompagner les évolutions
professionnelles et les exigences croissantes de I'action publique locale.

Reconnaitre les fonctions de direction générale et de secrétariat général
de mairie, indispensables au bon fonctionnement, a la continuité et a la
sécurité juridique des collectivités.

Poursuivre sans relache notre mobilisation pour garantir une protection
fonctionnelle effective des cadres territoriaux, notamment en cas de
mise en cause au titre du régime de responsabilité des gestionnaires
publics (RGP).
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